CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

Str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin, cod 220134

Tel: 40372521 113,40372 521 102
Fax: 0372521112
e-mail: cimehedinti@cjmehedinti.ro

Nr. J0 1 JE 0%, 2003

PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Mehedinti aprobat prin HCJ
nr.127/26.11.2021 si aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor
sociale: Casa de tip familial ,, Theodor Costescu” Vinjulef - Anexa nr.13, Casa de tip familial
Punghina - Anexa nr.14, Centrul de primire in regim de urgenti pentru copiii striizii - Anexa
nr.22 si Casa de tip familial ,, Drobeta”- Anexa nr. 23

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti nr. %33 / 13+ 03.2023
si Raportul de specialitate al Secretarului General al Judetului nr. 6% E] /¥ .03.2023;

- Adresa nr 7219/15.03.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti, inregistrati la registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.3605/16.03.2023;

- Nota de fundamentare nr. 7218/15.03.2023 privind modificarea si completarea Anexei Regulament
de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti si a Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale: Casa de tip
familial ,, Theodor Costescu” Vanjulet-Anexa nr.13, Casa de tip familial Punghina-Anexa nr.14,
Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii-Anexa nr.22 si Casa de tip familial ,,
Drobeta”-Anexa nr. 23 la Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 127/26.11.2021;

Luénd in considerare:

® Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

® Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionala

* Hotérrea Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor cadru de organizare si functionarea serviciilor sociale
cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile:

- art. 173 alin. 1 lit. d coroborat cu alin. 5 lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificrile si completarile ulterioare;




- art. 73 alin. 3 lit. m. din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

--art. 120 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale aprobate prin H.G. nr.118/2014 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a
serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de organizare §i functionare al directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului din subordinea consiliului judetean/consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

- Ordin Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti 127/26.11.2021 privind modificarea Regulamentului de

Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti 194/29.12.2022 privind modificarea Organigramei si a

Statului de functii contractuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Mehedinti

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.159/31.10.2022 privind aprobarea infiintarii

serviciului social Casa de tip familial ,,Theodor Costescu™ Vanjulet (cod serviciu:8790 CR-C-I);

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.160/31.10.2022 privind aprobarea desfiintarii

serviciului social Centrul de zi ,,Prichindel” Punghina (cod serviciu:8891 CZ-C-1I) si infiintarea

serviciului social Casa de tip familial ,,Punghina”(cod serviciu:8790 CR-C-I);

* Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.161/31.10.2022 privind aprobarea functionarii

serviciului social Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii ”(cod serviciu:8790 CR-

C-11); in imobilul situat in mun. Drobeta Turnu Severin , str. Jidostitei nr. 4, judetul Mehedinti si

infiintarea serviciului social Casa de tip familial ,,Drobeta” ”(cod serviciu:8790 CR-C-I); in imobilul

situat in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Calugareni 1 bis, judetul Mehedinti;

* - Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 157/31.10.2022 privind aprobarea Planului

individual de inchidere al Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilitati ,,Speranta” (fost

Centru de plasament pentru copilul cu dizabilitati 0-7 ani) si inchiderea centrului pana la data de

31.03.2023;

® - Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 158/31.10.2022, privind aprobarea Planului

individual de inchidere al Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilitati si inchiderea centrului

pana la data de 31.03.2023;

® - Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 156/31.10.2022, privind aprobarea Planului

individual de inchidere al Centrului de plasament ,,Sf. Nicodim” si inchiderea centrului pana la data

de 31.03.2023;

¢ Hotarirea nr.8/ 14.03.2023 a Colegiului Director al DGASPC Mehedinti, inregistrati la Consiliul

Judetean Mehedinti sub nr.3637/17.03.2023;

- Viizéind i avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean Mehedinti;
in temeiul art. 173, alin. 1, lit. acoroborat cu alin.2 lit.c, art. 182 alin. 1 si alin. 3, art. 196 alin. 1

lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprob# modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de Organizare si functionare al serviciului social Casa de tip
familial ,,Theodor Costescu” Véanjulet- conform Anexei nr.13 la Regulamentul de organizare si
functionare al DGASPC Mehedinti.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de Organizare i functionare al serviciului social Casa de tip
familial Punghina - conform Anexei nr.14 la Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC
Mehedinti.

Art.4 Se aprobd Regulamentul de Organizare si functionare al serviciului social Centrul de
primire in regim de urgenta pentru copiii strazii - conform Anexei nr.22 la Regulamentul de
organizare si functionare al DGASPC Mehedinti.

Art.5 Se aprobd Regulamentul de Organizare si functionare al serviciului social Casa de tip
familial ,, Drobeta”- conform Anexei nr.23 la Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC
Mehedinti.

Art. 6 Hotérdrea Consiliului Judetean nr.127/26.11.2021 se modifica si se completeazi cu
prevederile prezentei hotarari.

Art.7 Pregedintele Consiliului Judetean Mehedinti, prin intermediul directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

Art.8 Prin intermediul Serviciului Administratie Publici Locali, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii prezenta hotérare se va comunica Institutiei Prefectului-judetul Mehedinti, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, precum si partilor interesate.

Adoptati azi, ..........eeee.. 2023, in municipiul Drobeta Turnu Severin.

INITIATOR,
PRESEDINTE:
Av. Aladin.Gig) Georgescu

AVIZEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Jr. Stefan Ladislaul Mednyanszky

.



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Nr. 2633 din 1+ .03 2023

REFERAT DE APROBARE

privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Mehedinti aprobat prin HCJ
nr.127/26.11.2021 si aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor
sociale: Casa de tip familial ,, Theodor Costescu” Vanjulet - Anexa nr.13, Casa de tip familial
Punghina - Anexa nr.14, Centrul de primire in regim de urgenti pentru copiii strizii - Anexa
nr.22 si Casa de tip familial ,, Drobeta”- Anexa nr. 23

in conformitate cu prevederile art. 173 alin. 1 lit. d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atribugii
privind gestionarea serviciilor publice de interes Jjudetean, iar in exercitarea acestei atributii »asiguri
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor sociale specializate pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociald” (art. 173 alin. 1 lit. d din acelasi act normativ).

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 119 din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, autoritdfile administratiei publice locale si toti
furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale, precum si
de a planifica dezvoltarea acestora, numai n funcfie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de priorititile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu, de a asigura resursele umane, financiare si materiale, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, strategia proprie de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune in domeniu.

Prin Hotirdrea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 127/26.11.2021 privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Mehedinti au fost aprobate si regulamentele de organizare si functionare ale servici‘lor
sociale care functioneazi in subordinea acesteia.

De la data aprobirii acesteia in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Mehedinti au intervenit a serie de modificiri:

* prin Hotérarea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 47/31.03.2022 a fost incetats aplicabilitatea
Hotarérii Consiliului Judetean Mehedinti nr. 9/29.01.2014 privind preluarea in administrare generala
a Centrelor de zi pentru copilul neglijat 0-3 ani din comunele Vinjulet si Patulele, de citre Directia
Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Mehedinti;d aplicabilitatea Hotirarii Consiliului
Judetean Mehedinti nr.161/19.12.2014 privind preluarea in administrare generala a Centrului de zi
pentru copii abuzati, neglijati, exploatati Vinju-Mare de catre Directia Generald de Asistenti Sociala
si Protectia Copilului Mehedinti;

® prin Hotérarea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 49/31.03.2022 a fost incetati aplicabilitatea
Hotérérii Consiliului Judetean Mehedinti nr.143/28.11.2014 privind preluarea in administrare
generala a Centrului de zi pentru copii abuzati, neglijati, exploatati ,,Sf. Stelian” de citre Directia
Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Mehedinti;



® prin Hotararea Consiliulyj Judetean Mehedinti nr.173/29.12.2022 a fost desfiintat Centrul de zi
»»ST. Gheorghe” Hinova;

® prin Hotararea Consiliulyi Judetean Mehedinti nr.159/29.12.2022 a fost infiintata Casa de tip
familial ,, Theodor Costescu” Vanjulet;

¢ prin Hotararea Consiliulyj Judetean Mehedinti nr.160/31.10.2022 a fost desfiintat Centrul de zi
»Prichindel]” Punghina si a fost infiintata casa de tip familial »Punghina”;

® prin Hotararea Consiliuluj Judetean Mehedinti nr.161/31.03.2022 a fost aprobata functionarea
Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii in imobilul situat in mun. Drobeta
Turnu Severin , str. Jidostite; nr. 4, judetul Mehedinti si a fost aprobata infiintarea Casei de tip
familial ,,Drobeta” in imobilul situat in mun. Drobeta Turnu severin, str. Calugareni 1 bis, judetul
Mehedinti.

Prin Hotararea Consiliuluj Judetean Mehedinti nr. 194/29.12.2022 privind modificarea
Organigramei si a Statuluj de functii contractuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti a fost aprobata noua Organigrama a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

Potrivit prevederilor Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a functiona serviciile sociale trebuie sa detina
licenta de functionare.

In conformitate cu dispozitiile art. 18, alin.(1), Iit. ¢) din H.GR. nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, dosarul de licentiere al serviciului social trebuie sa contina si
regulamentul de organizare si functionare al acestuia. Acesta se aproba in conformitate cu prevederile
HGR nr.867/2015 privind  aprobarea Nomenclatorului ~ serviciilor sociale, precum si a
regulamerntelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale prin acelasi/aceeasi act
administrativ/hotarare/decizie prin care a fost infiintat serviciy] social.

In conformitate cu prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala, proiectele Regulamentelor de Organizare si Functionare se supun adoptarii in procedura
de urgenta prevazuta de reglementarile in vi goare.

Regulamentele de organizare si functionare ale caselor de tip familial inlocuiesc
regulamentele centrelor care se desfiinteaza dupa cum urmeaza: Casa de tip familial ,, Theodor
Costescu” Vanjulet-Anexa nr.13, in locul Centrului de plasament ,,Speranta” care se va inchide in

individual de inchidere aj Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilitati »Speranta” (fost
Centru de plasament pentru copilul cu dizabilitati 0-7 ani) si inchiderea centruluj pana la data de

copilul cu dizabilitati s; inchiderea centrului pana la data de 31.03.2023; Casa de tip familial ,,
Drobeta”-Anexa nr. 23 in locul Centrului de plasament ,,Drobeta” care se va inchide in baza
Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr. 156/31.10.2022, privind aprobarea Planului individual
de inchidere al Centruluj de plasament ,,Sf. Nicodim” sj inchiderea centrului pana la data de
31.03.2023.

rezidential: Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitati se inlocujeste cu Casa de tip familial
s»Punghina”, Centrul de plasament ,, Sf. Nicodim” se inlocuieste cu Casa de tip familial ,, Drobeta” s;
se adauga Casa de tip familial » Theodor Costescy” Vanjulet; Complexul de servicii sociale pentru



Centrul de consiliere si asistenta a copiilor cu tulburari din spectrul autist; pag 11 Centre de zi: se
adauga Centrul de zji de recuperare si Centrul de consiliere si asistenta a copiilor cu tulburari din
spectrul autist si se elimina: Centrul de zi ,,Prichindel” Punghina, Centrul de zi »of. Gheorghe”
Hinova, Centrul de zj » Theodor Costescu” Vanjulet, Centrul de zj Patulele, Centrul de z; 2 Sf.
Stelian” Baia de Arama si Centrul de zi Vinju Mare.

Fatd de cele aratate maj sus va propun spre dezbatere $i aprobare prezentul proiect de
hotirére.

INITIATOR:
PRESED|NTE,

Av. Aladin Gigi Georgescu



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Nr. 3530’ din |4-.03.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Mehedinti aprobat prin HCJ
nr.127/26.11.2021 si aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor
sociale: Casa de tip familial,, Theodor Costescu” Van julet - Anexa nr.13, Casa de tip familial
Punghina - Anexa nr.14, Centrul de primire in regim de urgentii pentru copiii strazii - Anexa
nr.22 si Casa de tip familial » Drobeta”- Anexa nr. 23

persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familie si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociald” (art. 173 alin. 1 Jit. d din acelasi act normativ).

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 119 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare, autoritdtile administratiei publice locale si toti furnizori;
publici de servicii sociale ay obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale, precum si de a
planifica dezvoltarea acestora, numai in functie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de priorititile asumate, de resursele disponibile $i cu respectarea celui maj eficient raport
cost/beneficiu, de a asigura resursele umane, financiare sgj materiale, in conformitate cy
reglementirile in vigoare, strategia proprie de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune in domeniu.

Prin Hotararea Consiliulyj Judetean Mehedinti nr. 127/26.11.2021  privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a] Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti au fost aprobate si regulamentele de organizare si functionare a serviciilor
sociale care functioneaza in subordinea acesteia.

® prin Hotararea Consiliulyi Judetean Mehedinti nr. 47/31.03.2022 a fost incetata aplicabilitatea
Hotararii Consiliului Judeteatean Mehedinti nr.9/29.01.2014 privind preluarea in administrare
generala a Centrelor de zi pentru copilul neglijat 0-3 ani din comunele Vinjulet si Patulele, de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

* prin Hotararea Consiljulyj Judetean Mehedinti nr. 48/31.03.2022 a fost incetata aplicabilitatea
Hotararii Consiliului Judeteatean Mehedinti nr.161/ 19.12.2014 privind preluarea in administrare
generala a Centrului de zj pentru copii abuzati,neglijati, exploatati Vinju-Mare de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala sj Protectia Copilului Mehedinti;

* prin Hotararea Consiljului Judetean Mehedinti nr. 49/31.03.2022 a fost incetata aplicabilitatea
Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.143/28.11.2014 privind preluarea in administrare
generala a Centrului de z pentru copii abuzati, neglijati, exploatati ,,Sf. Stelian” de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala sj Protectia Copilului Mehedinti;



® prin Hotararea Consiliulyj Judetean Mehedinti nr.173/29.12.2022 a fost desfiintat Centrul de z
»»Sf. Gheorghe” Hinova;

® prin Hotararea Consiljulyj Judetean Mehedinti nr.159/29.12.2022 a fost infiinta Casa de tip
familial ,, Theodor Costescu” Vanjulet;

® prin Hotararea Consiliulyi Judetean Mehedinti nr.160/31.10.2022 a fost desfiintat Centrul de z
»Prichindel” Punghina s a fost infiintata casa de tip familial »Punghina”;

® prin Hotararea Consiliylyj Judetean Mehedinti nr.161/31.03.2022 a fost aprobata functionarea
Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii in imobilul situat in mun. Drobeta
Turnu Severin , str. Jidostite] nr. 4, judetul Mehedinti si a fost aprobata infiintarea Casei de tip
familial ,,Drobeta” in imobilul situat in mun, Drobeta Turnu severin, str. Calugareni 1 bis, judetul
Mehedinti,

Prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 194/29.12.2022 privind modificarea Organigramei

Potrivit prevederilor Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniuy] serviciilor sociale
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a functiona serviciile sociale trebuie sa detina
licenta de functionare.

In conformitate cy dispozitiile art. 18, alin.(1), lit. ¢) din H.G.R. nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea

decizionala, proiectele Regulamentelor de Organizare si Functionare se supun adoptarii in procedura
de urgenta prevazuta de reglementarile in vigoare.

Regulamentele de organizare si functionare ale caselor de tip familil inlocuiesc regulamentele
centrlor care s edesfiinteaza dupa cum urmeaza: Casa de tip familial ,, Theodor Costescu™ Vanjulet-
Anexa nr.13, in locul Centrului de plasament »Speranta” care se va inchide in baza Hotararii
Consiliului Judetean Mehedinti nr. 157/31.10.2022 privind aprobarea Planuluj individual de
inchidere al Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilitati »Speranta” (fost Centru de
plasament pentru copilul cu dizabilitati 0-7 ani) si inchiderea centruluj pana la data de 31.03.2023;
Casa de tip familial »Punghina” -Anexa 14 in locul Centrului de plasament pentru copilul cu
dizabilitati care se va inchide in baza Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr. 158/31.10.2022,
privind aprobarea Planuluj individual de inchidere a] Centrului de plasament pentru copilul cy
dizabilitati si inchiderea centrului pana la data de 31 .03.2023; Casa de tip familial ,, Drobeta”-Anexa
nr. 23 in locul Centrulyj de plasament »Drobeta” care se va inchide in baza Hotararii Consiliuluj
Judetean Mehedinti nr. 156/31.10.2022, privind aprobarea Planului individual de inchidere al
Centrului de plasament »S1. Nicodim” si inchiderea centrului pana la data de 31.03.2023.

»Punghina”, Centrul de plasament ,, Sf. Nicodim” se inlocuieste cu Casa de tip familial ,, Drobeta” s;
se adauga Casa de tip familial ,, Theodor Costescu” Vanjulet; Complexul de servicii sociale pentru
copii Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitati » Speranta” se elimina; Servicii de



recuperare si prevenire a separarii copilului de familie: se elimina Centrul de zj de recuperare si
Centrul de consiliere si asistenta a copiilor cu tulburari din spectrul autist; pag 11 Centre de zi: se
adauga Centrul de zi de recuperare si Centrul de consiliere si asistenta a copiilor cu tulburari din
spectrul autist si se elimina: Centrul de zj »Prichindel” Punghina, Centrul de zi »Sf. Gheorghe”
Hinova, Centrul de zi »» Theodor Costescu” Vanjulet, Centrul de zi Patulele, Centrul de zi ,,Sf,
Stelian” Baia de Arama si Centrul de zi Vinju Mare.

Pentru cele prezentate mai sus, se impune modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al DGASPC Mehedinti ci completarea acestuia cu Regulamentele serviciilor sociale noi
infiintate.

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Jr. Stefan Ladisl Mednyanszky
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

Prin prezenta va inaintam in vederea analizei si supunerii dezbaterii Plenului Consiliului
Judetean Mehedinti Nota de fundamentare cu nr. 7218/15 .03.2023 privind modificarea si
completarea Anexei Regulament de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti si a Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale: Casa de tip familial ,, Theodor Costescu” Vanjulet-Anexa nr.13, Casa de tip
familial Punghina-Anexa nr.14, Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii-Anexa
nr.22 si Casa de tip familial ,, Drobeta”-Anexa nr. 23 la Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti
nr. 127/26.11.2021

Anexam alaturat urmatoarele documente:
- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 127/26.11.2021 privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti au fost aprobate si regulamentele de organizare si functionare a
serviciilor sociale care functioneaza in subordinea acesteia.

Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 47/31.03.2022 a fost incetata aplicabilitatea
Hotararii Consiliului Judeteatean Mehedinti nr.9/29.01.2014 privind preluarea in administrare
generala a Centrelor de zi pentru copilul neglijat 0-3 ani din comunele Vinjulet si Patulele, de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 48/31.03.2022 a fost incetata aplicabilitatea
Hotararii Consiliului Judeteatean Mehedinti nr.161/19.12.2014 privind preluarea in administrare
generala a Centrului de zi pentru copii abuzati,neglijati, exploatati Vinju-Mare de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 49/31.03.2022 a fost incetata aplicabilitatea
Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.143/28.11.2014 privind preluarea in administrare
generala a Centrului de zi pentru copii abuzati, neglijati, exploatati ,,Sf. Stelian” de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.173/29.12.2022 a fost desfiintat Centrul de
zi ,,Sf. Gheorghe” Hinova;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.159/29.12.2022 a fost infiinta Casa de tip
familial ,,Theodor Costescu” Vanjulet;

- Hotararea Consiliului Judetean Mechedinti nr.160/31.10.2022 a fost desfiintat Centrul de
zi ,,Prichindel” Punghina si a fost infiintata casa de tip familial ,,Punghina™;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.161/31.03.2022 a fost aprobata functionarea
Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii in imobilul situat in mun. Drobeta



Turnu Severin , str. Jidostitei nr. 4, judetul Mehedinti si a fost aprobata infiintarea Casei de tip
familial ,,Drobeta” in imobilul situat in mun. Drobeta Turnu severin, str. Calugareni 1 bis, judetul
Mehedinti;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 157/31.10.2022 privind aprobarea Planului
individual de inchidere al Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilitati ,,Speranta” (fost
Centru de plasament pentru copilul cu dizabilitati 0-7 ani) si inchiderea centrului pana la data de
31.03.2023;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 158/31.10.2022, privind aprobarea Planului
individual de inchidere al Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilitati si inchiderea
centrului pana la data de 31.03.2023;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 156/31.10.2022, privind aprobarea Planului

individual de inchidere al Centrului de plasament ,,Sf. Nicodim” si inchiderea centrului pana la
data de 31.03.2023;
- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 194/29.12.2022 privind modificarea
Organigramei si a Statului de functii contractuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti a fost aprobata noua Organigrama a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

Cu deosebita consideratie,

Sef seryiciu
Mihaela Oti}ﬁa Mazilu
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea si completarea Anexei Regulament de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti
si a Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale: Casa de tip
familial ,, Theodor Costescu” Vanjulet-Anexa nr.13, Casa de tip familial Punghina-
Anexa nr.14, Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii-Anexa nr.22
si Casa de tip familial ,, Drobeta”-Anexa nr. 23 la Hotararea Consiliului Judetean
Mehedinti nr. 127/26.11.2021

Prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 127/26.11.2021 privind
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti au fost aprobate si regulamentele de
organizare si functionare a serviciilor sociale care functioneaza in subordinea acesteia.

De la data aprobarii acesteia in structura organizatorica a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti au intervenit a serie de modificari:

- prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 47/31 .03.2022 a fost incetata
aplicabilitatea Hotararii Consiliului Judeteatean Mehedinti nr.9/29.01.2014 privind
preluarea in administrare generala a Centrelor de zi pentru copilul neglijat 0-3 ani din
comunele Vinjulet si Patulele, de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti;

- prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 48/31.03.2022 a fost incetata
aplicabilitatea Hotararii Consiliului Judeteatean Mehedinti nr.161/19.12.2014 privind
preluarea in administrare generala a Centrului de zi pentru copii abuzati,neglijati,
exploatati Vinju-Mare de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Mehedinti;



- prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 49/31.03.2022 a fost incetata
aplicabilitatea Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.143/28.11.2014 privind
preluarea in administarare generala a Centrului de zi pentru copii abuzati, neglijati,
exploatati ,,Sf. Stelian” de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti;

-prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.173/29.12.2022 a fost
desfiintat Centrul de zi ,,Sf, Gheorghe” Hinova;

-prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.159/29.12.2022 a fost
infiintata Casa de tip familial , Theodor Costescu” Vanjulet;

-prin  Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.160/31.10.2022 a fost
desfiintat Centrul de zi ,Prichindel” Punghina si a fost infiintata casa de tip
familial ,,Punghina”;

- prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedintinr.161/31 .03.2022 a fost aprobata
functionarea Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii in imobilul
situat in mun. Drobeta Turnu Severin , str. Jidostitei nr. 4, judetul Mehedinti si a fost
aprobata infiintarea Casei de tip familial ,,Drobeta” in imobilul situat in mun. Drobeta
Turnu severin, str. Calugareni 1 bis, judetul Mehedinti.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 194/29.12.2022 privind
modificarea Organigramei si a Statului de functii contractuale ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti a fost aprobata noua Organigrama a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

Potrivit prevederilor Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a functiona
serviciile sociale trebuie sa detina licenta de functionare.

In conformitate cu dispozitiile art. 18, alin.(1), lit. ¢) din H.G.R. nr. 118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, dosarul de licentiere al
serviciului social trebuie sa contina si regulamentul de organizare si functionare al
acestuia. Acesta se aproba in conformitate cu prevederile HGR nr.867/2015 privind

aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamerntelor-cadru de



organizare si  functionare g serviciilor  sociale prin  acelasi/aceeasi

act/administrativ/hotarare/decizie prin care a fost infiintat serviciul social.

In conformitate cu prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind tran-
sparenta decizionala, proiectele Regulamentelor de Organizare si Functionare se supun

adoptarii in procedura de urgenta prevazuta de reglementarile in vigoare.

Avand in vedere cele de maij SUS, Va rugam sa analizati si sa supuneti dezbaterii
plenului Consiliului Judetean Mehedinti, privind modificarea s; completarea Anexei
Regulament de Organizare si F unctionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala sj
Protectia Copilului Mehedintj sj 4 Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale: Casa de tip familial ,, Theodor Costescu” Vanjulet-Anexa nr. 13, in
locul Centrului de plasament »Speranta” care se va inchide in baza Hotararij
Consiliului Judetean Mehedinti nr. 157/31.10.2022 privind aprobarea Planului
individual de inchidere a] Centrului de plasament pentru  copilul cuy
dizabilitati ,,Speranta” (fost Centru de plasament pentru copilul cu dizabilitati 0-7 ani)
si inchiderea centruluj pana la data de 31.03.2023; Casa de tip familial ,,Punghina” -
Anexa 14 in locul Centruluj de plasament pentru copilul cu dizabilitati care se va
inchide in baza Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr. 158/31.10.2022, privind
aprobarea Planului individual de inchidere al Centrului de plasament pentru copilul cu
dizabilitati si inchiderea centrului pana la data de 31.03.2023; Casa de tip familial ,,
Drobeta”-Anexa nr. 23 in locuy] Centrului de plasament ,, Drobeta” care se va inchide in
baza Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr. 156/31.10.2022, privind aprobarea
Planului individual de inchidere a] Centrului de plasament ,,Sf. Nicodim” si inchiderea
centrului pana la data de 31.03.2023.

Anexam Regulamentele caselor de tip familial : »Punghina” | | Theodor
Costescu” Vanjulet, Drobeta sj al Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii
strazii.

De asemenea anexam Regulamentul DGASPC Mehedinti, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean nr. 127/2021 care se modifica si completeaza cu
Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 194/29.12.2022 privind modificarea
Organigramei si a Statului de functii contractuale ale Directiej Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, respectiv la pag.10: Servici de tip rezidential:



Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitati se inlocuieste cu Casa de tip
familial ,,Punghina”, Centrul de plasament ,, Sf. Nicodim” se inlocuieste cu Casa de
tip familial ,, Drobeta” si se adauga Casa de tip familial ,, Theodor Costescu” Vanjulet;
Complexul de servicii sociale pentru copii Centrul de plasament pentru copilul cu
dizabilitati ,, Speranta” se elimina; Servicii de recuperare si prevenire a separarii
copilului de familie: se elimina Centrul de zi de recuperare si Centrul de consiliere si
asistenta a copiilor cu tulburari din spectrul autist; pag 11 Centre de zi: se adauga
Centrul de zi de recuperare si Centrul de consiliere si asistenta a copiilor cu tulburari
din spectrul autist si se elimina: Centrul de zi ,,Prichindel” Punghina, Centrul de zi ,,Sf.
Gheorghe” Hinova, Centrul de zi ,,Theodor Costescu” Vanjulet, Centrul de zi Patulele,

Centrul de zi ,,Sf. Stelian” Baia de Arama si Centrul de zi Vinju Mare.

Cu deosebita consideratie,

WANTT
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Sef Yerviciu
Mihaela 'ﬁa/Mazilu
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HOTARAREA
Nr. 8 /14.03.2023

Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Mehedinti, intrunit in data de 14.03.2023,
ora ,12,00 in conformitate cu art.15 alin.(2) din Anexa 1- Regulamentul - cadru de
organizare si functionare al Nota de Fundamentare privind modificarea Organigramei,
Statului de Funtii Publice si a Statului de Functii in Regim Contractual , aprobat prin H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii Publice si a Statului de

functi in Regim Contractual

tn temeiul art.15 alin.(6) din Anexa 1 - aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea modificarii Organigramei, Statului de Funtii Publice si a Statului de Functii in
Regim Contractual, pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii Publice si a
Statului de Functii in Regim Contractual.

HOTARASTE:

Art. 1. Se elibereazs avizul consultativ pozitiv pentru, modificarea si completarea
Anexei Regulament de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti si a Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale serviciilor sociale: Casa de tip familial ,, Theodor Costescu”
Vanjulet-Anexa nr.13, Casa de tip familial Punghina-Anexa nr.14, Centrul de
primire in regim de urgenta pentru copiii strazii-Anexa nr.22 si Casa de tip familial ,,
Drobeta”-Anexa nr. 23 la Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti
nr.127/26.11.2021.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV
jr. MEDNYANSZKY, STEFAN LADISLAU Ec.ADRIAN BIDILICI
i
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SECRETAR
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Nr. 7205/14.03.2023 Cod operator nr. 5953

CONVOCATOR

Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Mehedinti, ec. Adrian BIDILICI, in conditiile stabilite de
art.15 alin.(2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistent
sociala si protectia copilului aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
convoaca online sedinta extraordinara a Colegiului Director al DGASPC Mehedinti in data de
14.03.2023, ora 12:00, cu urmatoarea.

ORDINE DE ZI:

Eliberarea avizului consultativ pentru aprobarea:
Modificarea si completarea Anexei Regulament de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti si a Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale serviciilor sociale: Casa de tip familial ,, Theodor Costescu”
Vanjulet-Anexa nr.13, Casa de tip familial Punghina-Anexa nr.14, Centrul de primire in regim de
urgenta pentru copiii strazii-Anexa nr.22 si Casa de tip familial ,, Drobeta”Anexa nr. 23 la
Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.127/26.11.2021.

Data emiterii: 14.03.2023

Dgr_ \/pxecutlv,

Adﬁan EIjILCI

Uitge
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PROCES-VERBAL
Nr. 8/14.03.2023

Incheiat astizi, 14.03.2023, ora 12:00, cu ocazia convocirii sedintei extraordinare a Colegiului
Director al Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Mehedinti conform
Convocatorului nr.7205/14.03.2023

Sedinta are loc online §i este deschisi de dl.ec.Adrian BIDILICI- Directorul Executiv al

D.G.A.S.P.C. Mehedinti, care numeste secretar de sedintd pe d-na Modoaci Florentina-Sef Birou
Cominicare, Registratura, Evaluare Initiala.

DI. Mednyanszky Stefan Ladislau- Presedintele Colegiului Director anuntd cd adunarea este statutar
convocatd si constituitd, in conformitate cu prevederile art. 15 alin. 6) din Anexa 1 la Hotdrarca
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistent sociali si a structurii orientative de personal.

Ludind in considerare ci atit formalititile de convocare, cit si cele de cvorum necesare tinerii in
mod valabil a Sedintei extraordinare au fost respectate §i sunt conforme prevederilor legale,
Presedintele declari sedinta valabil constituita.

Analiza s-a desfasurat in concordanti cu urmatoarea ordine de zi a sedintei:

1) Avizarea Notei de Fundamentare privind modificarea si completarea Anexei Regulament de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti si a Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale: Casa de tip
familial ,, Theodor Costescu™ Vanjulet-Anexa nr.13, Casa de tip familial Punghina-Anexa nr.14,
Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii-Anexa nr.22 si Casa de tip familial ,,
Drobeta”-Anexa nr. 23 la Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.127/26.11.2021

Se trece la discutii.

2) La punctul 1) de pe Ordinea de zi s-a adus la cunostinta Colegiului Director propunerea de avizare
a Notei de Fundamentare privind modificarea si completarea Anexei Regulament de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti si a
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale: Casa de tip familial ,, Theodor
Costescu” Vanjulet-Anexa nr.13, Casa de tip familial Punghina-Anexa nr.14, Centrul de primire in
regim de urgenta pentru copiii strazii-Anexa nr.22 si Casa de tip familial ,, Drobeta” Anexa nr. 23
la Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.127/26.11.2021
Cu unanimitate de voturi se aproba punctul 1 al ordinii de z si se elibereaza avizul consultativ

favorabil.

Nemaifiind alte discutii, Directorul Executiv adreseazi uriri de bine si declara sedinta inchisd, conform
listei de prezentd anexate.
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turmnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cimehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Direcfiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

Avénd in vedere Referatul de Aprobare nr.13537/2021 al Pregedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti, Nota de fundamentare nr. 30384/17.11.2021, inregistratd la Registratura
Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.13484/17.11.2021 $i Raportul de specialitate nr.13537/2021
Cu privire la modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Social3 si Protectia Copilului Mehedinti;

In conformitate cu prevederile:

- OUG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald i a structurii orientative de personal;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale:

- Ordinului 25/2019 - privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;

= Ordinului nr. 82/2019 al Ministerului Muncii $i Justitiei Sociale pentru aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilit3j;

- Ordinului nr. 1218/2019 pentru’aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati;

Vazand si:
- Hotéréarea nr.3/2021 a Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
- Adresa nr.19449/22.07.2021 a Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Dizabilitati, Copii si
Adoptie
- Avizele date Tn acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului judetean;

In temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)-lit.a), alin.(2)it.c), art. 182 si art 196-alin.(1)-lit.a)

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE :

Art. 1 Se modificd Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Mehedinti,
conform Anexei atagate care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 incepand cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Hotirarea Consiliului
Judetean Mehedinti nr.80/30.06.2021.

Art. 3 Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locala, Relatia cu Consiliul Judetean,
Petitii, prezenta hotarare se va comunica partilor interesate precum si Institutiei Prefectului -
Judetul Mehedinti.

Adoptats astizi, 7{{- 2021, in Municipiul Drobeta Turnu Severin, cu un numiar de
2 T’ voturi ,Pentru”.

4 ,
PRESEPINTE, 20M4y,; CONTRASEMNEAZA:

o 7 Secretarul Geperal al Judetului,

Av. Aladih -/Gi Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau

ig




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cimehedinti@cimehedinti.ro

HOTARARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii contractuale ale Directiei
Generale de Asistents Sociali si Protectia Copilului Mehedinti

Avand Tn vedere Referatul de Aprobare nr.17782/2022 al Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti i Nota de fundamentare nr. 31048/16.12.2022, inregistratd la Registratura
Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.17484/19.12.2022, cu privire la modificarea Organigramei gi
a Statului de funciii contractuale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, conform Anexelor nr.1a s$i 2a pé&na la data de 31.03.2023 si Tncepand cu data de
01.04.2023 conform Anexelor 1b $i 2b;

In conformitate cu prevederile:

- OUG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

- HGR nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor véarstnice, persoanelor firi adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte afiate in dificultate,
precum gi a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncij, republicatd si actualizat;

Vazand si Avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului judetean;
In temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)-it.a), alin.(2)-lit.c), art. 182 si art 196-alin.(1)-lit.a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE :

Art. 1 Se modifici Organigrama si Statul de functii contractuale ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala i Protectia Copitului Mehedinti, pan la data de 31.03.2023, conform Anexelor
-~ nr.da si 2a, care fac parte integranta din prezenta hot&rare. -
" Art. 2 Incepand cu ‘data de 01.04.2023, se modifick Organigrama si Statul de functji
contractuale ale Direcfiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, conform
- Anexelor nr.1b si 2b, care fac parte integranta din prezenta hotarare. _
Art. 3 Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art. 4 Prin grija Serviciului Administratie Publici Locals, Relatia cu Consiliul Judetean,
Petitii, prezenta hotirare se va comunica partilor interesate precum si Institutiei Prefectului -
Judetul Mehedinti.
Adoptats astizi, 29, fed. 2022, n Municipiul Drobeta Tumu Severin cu un numar deoﬁ

voturi ,pentru”.

CONTRASEMNEAZA:
Secretarul General al Judetului,
Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau

PRESE
Av. Aladin

Nr. Zgé

Red. 3 ex.
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Anexa nr. 2a la H.C.J. nr/gé [2022
STAT DE FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

NR.CRT. FUNCTIA | TOTAL

1. Sef serviciu | 5
2 Sef birou | 2

3. Sef centru ' 26

4. Coordonator 3

5. Asistent social principal 13

6. Asistent social specialist 10

7. Asistent social practicant 7.5

8. Asistent social debutant 45

9. Psiholog practicant 25

10. Psiholog pricipal 1

11. Psiholog stagiar 4

12, Psiholog specialist 5

13. Psihopedagog 3

14. Sociolog principal 1

15. Medic 1

16. Medic primar 6,5

17. Medic specialist 2

18. Asistent medical principal 58

19. Asistent medical 48

20. Infirmiera - 103

21, Infirmiera debutant 1

22, Brancardier 1
23, Logoped 2
__ 24. | Kinetoterapeut _ 15

25, | Kinetoterapeut debutant 1

26. Kinetoterapeut principal 2

27 | — Fiziokinetoterapeut — . — I

28. Terapeut principal 1,5

209, Pedagog recuperare principal 1
30, ~  Instructor de &ducafic- — - | 1

31, | Consilier juridic X 1

32. | Consilier juridic IA - 1

33. | Consilier juridic debutant 1

34, — mspgctor specialitate debutant 2

3s. Inspector de specialitate IA 4

36. Inspector de specialitate I i . 17 __

37. | Inspector de specialitate II °
{a 38. | Inspector de specialitate ITI . 8




39 ~ Referent IA 7
40. | “Referent I | 1 -
41. | Referent I ‘ 3
42, Educator | 42
43. Educator principal ' 70
44, Educator puericultor principal 8
45. Asistenti maternali profesionisti o 208
46. | Functionar 2
47, Administrator 1 17
48. Magaziner 2
49. Muncitor calificat I 36
50, | Muncitor calificat II 17
51, Muncitor calificat TTI 10
52. Muncitor calificat IV 23
53. Sofer 1 13
54, Muncitor necalificat I 20 B
55. Paznic 15
56. Ingrijitor curatenie 47,5
57. Spalatoreasa 4
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE
943,5
PRESEDINTE,
Av. Aladin - Gigi
CONTRASEMNEAZA

Secretarul Gengral al Judetului,
Jr. Mednyanszk Stefan Ladislau
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Anexa nr. 2b la H.C.J. nr... / 9 é ./2022 valabila incepand cu data de 01.04,2023
STAT DE FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

NR.CRT. |' FUNCTIA _ TOTAL
1. Sef serviciu i 5
2 Sef birou 2
3 Sef centru ' 23
4. Coordonator 3
S. Asistent social principal 12
6. Asistent social specialist 9
7. Asistent social practicant 7.5
8. Asistent social debutant 4,5
9. Psiholog practicant 25
10. Psiholog pricipal 1
11. Psiholog stagiar 4
12. Psiholog specialist 4
13. Psihopedagog 3
14. Sociolog principal 1
15. Medic 1
16. Medic primar 5,5
17. Medic specialist 2
18. Asistent medical principal 52
19. Asistent medical 43
20. Infirmiera 103
21. Infirmiera debutant ' 1
22, Brancardier 1
23, Logoped 2
3 24, | ~ Kinetoterapeut 15
25. Kinetoterapeut debutant 1
26. Kinetoterapeut principal 2
w27, Fiziokinetoterapeut — — 1
28. Terapeut principal L5
29, | Pedagog recuperare principal 1
— 30. Instructor de edicatie - 1 ——
31, Consilier juridic 1 1
32. Consilier juridic IA 1
33. | Consilier juridic debutant 1
34, | ~ Inspector specialitate debutant 2
5. Inspector de specialitate IA ' 4
36. | Inspector de specialitate I | i 17
37. Inspector de specialitate IT | 9

Inspector de specialitate ITI [ 8

(%]
o0




39, Referent IA 7
40. Referent I | 1
41, | ~ Referent IT o | 3
42, Educator ] 32 -
43. Educator principal 51
44, Educator puericultor principal 7
45. Asistenti maternali profesionisti 208
46. | Functionar - 2
47. Administrator I 16
48. Magaziner 2
49, Muncitor calificat I _ 30 |
50. Muncitor calificat IT T - 16 o
51. Muncitor calificat IIT 10
52, Muncitor calificat IV 23
53, Sofer I 13
54, Muncitor necalificat I 19 B
55. Paznic 15
56. Ingrijitor curatenie 43,5
57. Spalatoreasa 4
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE
882,5
CONTRASEMNEAZA

Secretarul Gengeral al Judefului,




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Tel: +40 372521113, 521114, 521102 Fax: +40 372521112

e-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Calea Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti, Romania

HOTARARE

privind aprobarea infiintarii serviciului social
Casa de tip familial ,,Theodor Costescu ” Vanjulet (cod serviciu social 8790-CR-
C-)

Consiliul Judetean Mehedinti,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti
nr.14765/21.10.2022 si Raportul de specialitate al Secretarului General al Judetului
nr. 14766/21.10.2022;

- Adresa nr. 26256/20.10.2022 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti, inregistrata la registratura Consiliului Judefean Mehedinti cu nr.
14717/21.10.2022;

- Nota de fundamentare nr. 26250/20.10.2022 privind aprobarea infiintarii serviciului
social Casa de tip familial ,,Theodor Costescu ” Vanjulet (cod serviciu social 8790-

CR-C-I)

Luand in considerare:

e lLegea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile

ulterioare;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare;
Legea 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.272/2004

privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Hotararea Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
cadru de organizare si functionarea serviciilor sociale cu modificarile si

completarile ulterioare;

* 'Nota de fundamentare nr. 26250/20.10.2022 privind aprobarea
infiintarii serviciului social Casa de tip familial ,,Theodor Costescu ”
Vanjulet (cod serviciu social 8790-CR-C-I)

Avand in vedere prevederile:
- art. 173 alin. 1 lit. d si lit. f si art. 173 alin. 5 lit. b din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
1



. - art. 112 alin. 3 lit. m din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu

modificarile si completérile ulterioare;
-Legea nr. 18 din 27 septembrie 1990 (*republicata*)
pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului

- Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschis3 spre semnare la 30 martie 2007 si semnata

de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificrile ulterioare;
- Acordul de Parteneriat aprobat de comisia Europeana pentru perioada 2014-

2020

- alin.(1) artVIl din Legea 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispune interzicerea serviciilor de tip rezidential, altele decat casele de tip
familial, apartamentele, centrele de primire in regim de urgenta si centrele maternale
la 90 de zile de la data intrarii in vigoare a legii. Alin (2) din cadrul aceleasi legi
prevede pentru conducerea executiva a directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, obligatia de a include in Planul de actiuni privind serviciile sociale,
masurile necesare organizarii serviciilor de tip rezidential, respectiv masurile de
inchidere a centrelor de plasament: - Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale aprobate prin H.G. nr. 118/2014, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al directiei generale de
asistenta sociald si protectia copilului din subordinea consiliului judetean/consiliului
local al sectorului municipiului Bucuresti aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru

aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile

ulterioare;

- Ordin Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemulde

protectie speciald Anexa 1

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti .nr. 133/30.09.2022 pentru
modificarea si  completarea  Hotararii Consiliului  Judetean  Mehedinti
nr.107/24.09.2013 privind aprobarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale pe termen mediu 2013-2017 si pe termen lung pana in anul 2023 si a
Planului de actiuni.

- Hotararea Consiliului Judetean nr. 47/31.03.2022 privind aprobarea incetarii
aplicabilitatii Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr. 9/29.01.2014 privind
preluarea in administrare generala a centrelor de zi pentru copilul neglijat 0-3 ani din
comunele Vinjulet si Patulele, de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Mehedinti:



' - Hotararea Consiliului Local Vinjulet nr. 36/25.08.2022 cu privire la darea in
administrare a imobilului in care a functionat Centrul de zi “Theodor Costescu” cafre
DGASPC -Mehedinti in vederea infiintarii unei Case de tip familial pentru copiii cu
dizabilitati;

- Extras de Carte funciara pentru informare nr. 52087 Vinjulet
_ Vazand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale Consiliului

Judetean Mehedinti;

in temeiul art. 173, alin. 1, lit. d si lit. f, coroborat cu art. 173, alin. 5, lit. b,
art. 182 alin. 1 si alin. 3, art. 196 alin. 1 lit. a si art. 243 alin. 1 [it. a din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare adopta

urmatoarea

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:
Art.1 Se aproba infiintarea serviciului social: Casa de tip familial ,, Theodor
Costescu ” Vanjulet (cod serviciu social 8790-CR-C-l), fara personalitate juridica, in

cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu sediul com.

Vanjulet, sat Vanjulet, jud. Mehedinti, cu o capacitate de 12 locuri.
Art.2 Serviciul social: ,, Theodor Costescu ” Vanjulet (cod serviciu social 8790-

CR-C-l) va fi dat in functiune pana la data de 31.03.2023;
Art.3Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Mehedinti, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
Art. 4 Prin intermediul Serviciului Administratie Publicd Locald, Relatia cu

Consiliul Judetean, Petifii prezenta hotérére se va comunica Institutiei Prefectului-
judetul Mehedinti, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Mehedinti, precum si partilor interesate.

Adoptatd azi, 31.10.2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin cu
numiér de 21 voturi “pentru”.

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Jr. Stefan Ladislay Mednyanszky

Nr. w

Red.3 ex.



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Calea Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti, Romania
Tel: +40 372521113, 521114, 521102 Fax: +40 372521112

e-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE

privind aprobarea desfiintarii serviciului social Centrul de zi ,»Princhindel “
Punghina (cod serviciu social: 8891 CZ-C-l) si infiintarea serviciului social
Casa de tip familial ,, Punghina” (cod serviciu social: 8790 CR-C-l)

Consiliul Judetean Mehedinti,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
nr.14767/21.10.2022 si Raportul de specialitate al Secretarului

nr. 14768/21.10.2022;

- Adresa nr. 26256/20.10.2022 a Directiei Generale de Asistents Socials si Protectia
Copilului Mehedinti, inregistrata Ia registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.

14714/21.10.2022;
- Nota de fundamentare nr. 26250/20.10.2022 privind aprobarea infiintarii serviciului
social Casa de tip familial ,, Theodor Costescy ” Vanjulet (cod serviciu social 8790-

CR-C-I)

Judetean Mehedinti
General al Judetului

Luand in considerare:

* legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile

ulterioare;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare;
* Legea 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.272/2004

privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

* Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
cadru de organizare si functionarea serviciilor sociale cu modificarile si

completarile ulterioare; ’
‘Nota de fundamentare nr. 26250/20.10.2022 privind aprobarea
infiintarii serviciului social Casa de tip familial ,, Theodor Costescu ”
Vanjulet (cod serviciu social 8790-CR-C-I)

Avand in vedere prevederile:



- art. 173 alin. 1 lit. d si lit. f si art. 173 alin. 5 Jit. b din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 112 alin. 3 lit. m din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 18 din 27 septembrie 1990 (*republicata*)
pentru ratificarea Conventiei cu privire Ia drepturile copilului

- Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu

dizabilitati, adoptats la New York de Adunarea Generali a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschis3 spre semnare la 30 martie 2007 si semnata
de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificrile ulterioare;

- Acordul de Parteneriat aprobat de comisia Europeana pentru perioada 2014-

2020

- alin.(1) art.VIl din Legea 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispune interzicerea serviciilor de tip rezidential, altele decat casele de tip
familial, apartamentele, centrele de primire in regim de urgenta si centrele maternale
la 90 de zile de la data intrarii in vigoare a legii. Alin (2) din cadrul aceleasi legi
prevede pentru conducerea executiva a directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, obligatia de a include in Planul de actiuni privind serviciile sociale,
masurile necesare organizarii serviciilor de tip rezidential, respectiv masurile de

inchidere a centrelor de plasament:
- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale aprobate prin H.G. nr. 118/2014, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al directiei generale de
asistenta sociald si protectia copilului din subordinea consiliului judetean/consiliului
local al sectorului municipiului Bucuresti aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile i completarile
ulterioare;

- Ordin Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemulde

protectie speciald Anexa 1

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 133/30.09.2022 pentru modificarea
si completarea Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.107/24.09.2013 privind
aprobarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu
2013-2017 si pe termen lung pana in anul 2023 si a Planului de actiuni.

- Hotararea Consiliului Judetean nr. 159/17.12.2003 privind fuziunea Directiei
de Asistenta Sociala cu Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului Mehedinti:
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- Vazand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale
Consiliului Judetean Mehedinti;

In temeiul art. 173, alin. 1, lit. d si lit. f, coroborat cu art. 173, alin. 5, lit. b, art.
182 alin. 1 gi alin. 3, art. 196 alin. 1 lit. a si art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare adopta

urmatoarea

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:
Art. 1 Se aproba desfiintarea serviciului social Centrul de z , Princhindel “
Punghina (cod serviciu social: 8891 CZ-C-II);
Art.2 Se aproba infiintarea serviciului social: Casa de tip familial ,,Punghina” (cod
serviciu social 8790-CR-C-I), fara personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu sediul com. Punghina, sat Punghina

jud. Mehedinti, cu o capacitate de 12 locuri.
Art.3 Serviciul social: Casa de tip familial ,,Punghina” (cod serviciu social 8790-

CR-C-I) va fi dat in functiune pana la data de 31.03.2023;
Art. 4 Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Mehedinti, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art. 5 Prin intermediul Serviciului Administratie Publicd Locald, Relatia cu

Consiliul Judetean, Petitii prezenta hotdrare se va comunica Institutiei Prefectului-
judetul Mehedlntl Dlrectlel Generale de Asistentd Sociald si Protectla Copilului

Mehedinti, precum si partllor interesate.
Adoptata azi, 31.10.2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin, cu un
numdér de 2¢. voturi "pentru”.

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Jr. Stefan Ladislau Mednyanszky

Nr. _@

Red. 3 ex.



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!
Calea Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti, Romania

Tel: +40 372521113, 521114, 521102 Fax: +40 372521112

e-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE

privind aprobarea functionarii serviciului social Centrul de primire in regim de
urgenta pentru copiii strazii (cod serviciu social: 8790 CR-C-ll) in imobilul situat
in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Jidostitei nr.4, judetul Mehedinti si
infiintarea serviciului social
Casa de tip familial ,, Drobeta ” (cod serviciu social 8790-CR-C-I) in imobilul
situat in mun. Drobeta Turnu Severin, str.Calugareni nr.1 bis, judetul Mehedinti

Consiliul Judetean Mehedinti,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti nr.
14769/21.10.2022 si Raportul de specialitate al Secretarului General al Judetului nr.

14770/21.10.2022;

- Adresa nr. 26255/20.10.2022 a Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti, inregistrata la registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.

14713/21.10.2022;

- Nota de fundamentare nr. 26249/20.10.2022 privind aprobarea functionarii
serviciului social Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii (cod
serviciu social: 8790 CR-C-l) in imobilul situat in mun. Drobeta Turnu Severin, str.
Jidostitei nr.4, judetul Mehedinti si infiintarea serviciului social Casa de tip familial ,,
Drobeta " (cod serviciu social 8790-CR-C-1);

Luénd in considerare:
o Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile

ulterioare;
» Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare;
e legea 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.272/2004

privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

o Hotérarea Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
cadru de organizare si functionarea serviciilor sociale cu modificarile si

completarile ulterioare :

» Nota de fundamentare nr. 26249/20.10.2022 privind aprobarea functionarii
serviciului social Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii

1



“

(cod serviciu social: 8790 CR-C-II) in imobilul situat in mun. Drobeta Turnu
Severin, str. Jidostitei nr.4, judetul Mehedinti si infiintarea serviciului social
Casa de tip familial ,, Drobeta ” (cod serviciu social 8790-CR-C-I)

Avand in vedere prevederile:

- art. 173 alin. 1 lit. d si lit. f si art. 173 alin. 5 lit. b din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- art. 112 alin. 3 lit. m din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 18 din 27 septembrie 1990 (*republicata*)
pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului

- Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu

dizabilitati, adoptaté la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor

Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata
de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificérile ulterioare:

- Acordul de Parteneriat aprobat de comisia Europeana pentru perioada 2014-

2020

- alin.(1) art.VIl din Legea 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispune interzicerea serviciilor de tip rezidential, altele decat casele de tip
familial, apartamentele, centrele de primire in regim de urgenta si centrele maternale
la 90 de zile de la data intrarii in vigoare a legii. Alin (2) din cadrul aceleasi legi
prevede pentru conducerea executiva a directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, obligatia de a include in Planul de actiuni privind serviciile sociale,
masurile necesare organizarii serviciilor de tip rezidential, respectiv masurile de
inchidere a centrelor de plasament;

- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale aprobate prin H.G. nr. 118/2014, cu

modificérile si completérile ulterioare;

- Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al directiei generale de
asistenta sociald si protectia copilului din subordinea consiliului judetean/consiliului
local al sectorului municipiuiui Bucuresti aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordin Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemulde
proteciie speciala Anexa 1



- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 133/30.09.2022 pentru
modificarea si completarea  Hotararii Consiliului  Judetean  Mehedinti
nr.107/24.09.2013 privind aprobarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale pe termen mediu 2013-2017 si pe termen lung pana in anul 2023 si a
Planului de actiuni.

- Vazadnd si avizele date in acest sens de comisile de specialitate ale
Consiliului Judetean Mehedinti;

in temeiul art. 173, alin. 1, lit. d si lit. f, coroborat cu art. 173, alin. 5, lit. b, art.
182 alin. 1 si alin. 3, art. 196 alin. 1 lit. a si art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare adopta

urmatoarea
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba functionarea serviciului social Centrul de primire in regim de
urgenta pentru copiii strazii (cod serviciu social: 8790 CR-C-ll) in imobilul situat in
mun. Drobeta Turnu Severin, str. Jidostitei nr.4, judetul Mehedinti;

Art.2 Se aproba infiintarea serviciului social Casa de tip familial ,, Drobeta ” (cod
serviciu social 8790-CR-C-l) ; in imobilul situat in mun. Drobeta Turnu Severin, str.
Calugareni nr.1 bis, judetul Mehedinti;

Art.3 Serviciul social: Casa de tip familial ,, Drobeta ” (cod serviciu social 8790-
CR-C-l) va fi dat in functiune pana la data de 31.03.2023;

Art. 4 Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari..

Art. 5 Prin intermediul Serviciului Administratie Publicd Locala, Relatia cu
Consiliul Judetean, Petitii prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului-
judetul Mehedinti, Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului

Mehedinti, precum si parilor interesate.

Adoptata azi, 31.10. 2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin cu un
numar de 2+ voturi.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Jr. Stefan Ladislai Mednyanszky

Nr. _/@

Red. 3 ex



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Calea Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti, Romania
Tel: +40 372521113, 521114, 521102 Fax: +40 372521112

e-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE

privind aprobarea Planului individual de inchidere al Centrului de plasament
pentru copilul cu dizabilitati ,,Speranta “ (fost Centru de plasament pentru
copilul cu dizabilitati 0-7 ani) si inchiderea centrului pana la data de 31.03.2023

Consiliul Judetean Mehedinti,

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti
nr.14761/21.10.2022 si Raportul de specialitate al Secretarului General al Judetului
nr. 14762/21.10.2022;
- Adresa nr. 26253/20.10.2022 a Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti, inregistrata la registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.
14719/21.10.2022;

- Nota de fundamentare nr. 26247/20.10.2022 privind aprobarea Planului
individual de inchidere al Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilitati
,,Speranta “ (fost Centru de plasament pentru copilul cu dizabilitati 0-7 ani), pana la

data de 31.03.2023;

Luand in considerare:

e lLegea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile

ulterioare;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e legea 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

e Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

e Hotararea Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru

aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
cadru de organizare si functionarea serviciilor sociale cu modificarile si

completarile ulterioare ;

e -Nota de fundamentare nr. 26247/20.10.2022 privind aprobarea Planului
individual de finchidere al Centrului de plasament pentru copilul cu
dizabilitati ,,Speranta “ (fost Centru de plasament pentru copilul cu
dizabilitati 0-7 ani), pana la data de 31.03.2023



Avand in vedere prevederile:

- art. 173 alin. 1 lit. d si lit. f si art. 173 alin. 5 lit. b din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 112 alin. 3 lit. m din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 18 din 27 septembrie 1990  (*republicata*)
pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului

- Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitafi, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisé spre semnare la 30 martie 2007 si semnata
de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

- Acordul de Parteneriat aprobat de comisia Europeana pentru perioada 2014-
2020

- alin.(1) art.VIl din Legea 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispune interzicerea serviciilor de tip rezidential, altele decat casele de tip
familial, apartamentele, centrele de primire in regim de urgenta si centrele maternale
la 90 de zile de la data intrarii in vigoare a legii. Alin (2) din cadrul aceleasi legi
prevede pentru conducerea executiva a directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, obligatia de a include in Planul de actiuni privind serviciile sociale,
masurile necesare organizarii serviciilor de tip rezidential, respectiv masurile de
inchidere a centrelor de plasament;

- art.19 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale aprobate prin H.G. nr. 118/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului din subordinea consiliului judetean/consiliului
local al sectorului municipiului Bucuresti aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru

aprobarea regulamentelor cadru de organizare gi functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 133/30.09.2022 pentru
modificarea si completarea  Hotararii Consiliului  Judetean  Mehedinti
nr.107/24.09.2013 privind aprobarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale pe termen mediu 2013-2017 si pe termen lung pana in anul 2023 si a
Planului de actiuni.



- Hotararea consilului Judetean Mehedinti nr.81/11.07.2019 privind aprobarea
Planurilor de inchidere a Centrului de plasament ,, Sf. Nicodim” si a Centrului de
plasament pentru copiii cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

- Vazand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale
Consiliului Judetean Mehedinti;
in temeiul art. 173, alin. 1, lit. d si lit. f, coroborat cu art. 173, alin. 5, lit. b, art.

182 alin. 1 si alin. 3, art. 196 alin. 1 lit. a si art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare adopta

urmatoarea

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Planului individual de inchidere al Centrului de plasament
pentru copilul cu dizabilitati ,,Speranta “ (fost Centru de plasament pentru copilul cu
dizabilitati 0-7 ani), pana la data de 31.03.2023;

Art.2.Se aproba inchiderea Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilitati
,Speranta “ (fost Centru de plasament pentru copilul cu dizabilitati 0-7 ani) situat in
Mun. Drobeta Turnu-Severin, bd. Mihai Viteazui nr.4-6, jud. Mehedinti pina la data de
31.03.2023

Art.3 Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari..

Art4 Prin intermediul Serviciului Administratie Publicd Locala, Relatia cu
Consiliul Judetean, Petitii prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului-
judetul Mehedinti, Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului

Mehedinti, precum si partilor interesate.
Adoptati azi, 31.10. 2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin cu un

numir de 2% voturi “pentru,,.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Jr. Stefan Ladislau Mednyanszky

PRESEDI
Av. Aladin-Gigi



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!
Calea Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti, Romania
Tel: +40 372521113, 521114, 521102 Fax: +40 372521112

e-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE

privind aprobarea Planului individual de inchidere al Centrului de plasament
pentru copilul cu dizabilitati si inchiderea centrului pana la data de 31.03.2023

Consiliul Judetean Mehedinti,

Avand n vedere:

- Referatul de aprobare al  Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti
nr.14763/21.10.2022 si Raportul de specialitate al Secretarului General al Judetului
nr. 14764/21.10.2022;

- Adresa nr. 26251/20.10.2022 a Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti, inregistrata la registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.
14720/21.10.2022;

- - Nota de fundamentare nr. 26245/20.10.2022 privind aprobarea Planului
individual de inchidere al Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilitati, pana
la data de 31.03.2023;

Luénd Tn considerare:

o Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

* Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea

efectelor pandemiei de COVID-19

» Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
cadru de organizare si functionarea serviciilor sociale cu modificarile si

completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile:

- art. 173 alin. 1 lit. d si lit. f si art. 173 alin. 5 lit. b din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



- art. 112 alin. 3 lit. m din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- legea nr. 18 din 27 septembrie 1990  (*republicata®)
pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului

- Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnata
de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

- Acordul de Parteneriat aprobat de comisia Europeana pentru perioada 2014-
2020

- alin.(1) art.VIl din Legea 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispune interzicerea serviciilor de tip rezidential, altele decat casele de tip
familial, apartamentele, centrele de primire in regim de urgenta si centrele maternale
la 90 de zile de la data intrarii in vigoare a legii. Alin (2) din cadrul aceleasi legi
prevede pentru conducerea executiva a directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, obligatia de a include in Planul de actiuni privind serviciile sociale,
masurile necesare organizarii serviciilor de tip rezidential, respectiv masurile de

inchidere a centrelor de plasament;
- art.19 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale aprobate prin H.G. nr. 118/2014, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;,

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului din subordinea consiliului judetean/consiliului
local al sectorului municipiului Bucuresti aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile i completérile

ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 133/30.09.2022 pentru
modificarea si completarea  Hotararii  Consiliului  Judetean  Mehedinti
nr.107/24.09.2013 privind aprobarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale pe termen mediu 2013-2017 si pe termen lung pana in anul 2023 si a
Planului de actiuni.

- Hotararea consilului Judetean Mehedinti nr.81/11.07.2019 privind aprobarea
Planurilor de inchidere a Centrului de plasament ,, Sf. Nicodim” si a Centrului de
plasament pentru copiii cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;




- Vazand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale Consiliului
Judetean Mehedinti;

In temeiul art. 173, alin. 1, lit. d si lit. f, coroborat cu art. 173, alin. 5, lit. b, art.
182 alin. 1 i alin. 3, art. 196 alin. 1 lit. a si art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. §7/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare adopta
urmatoarea

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Planului individual de nchidere al Centrului de plasament
pentru copilul cu dizabilitati, pana la data de 31.03.2023:

Art.2 Se aproba inchiderea Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilitati
situat in Mun. Drobeta Turnu-Severin, b-dul. Revolutiei 16-22 Decembrie 1989 nr.4,
jud. Mehedinti pina la data de 31.03.2023

Art.3 . Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4 Prin intermediul Serviciului Administratie Publici Locala, Relatia cu
Consiliul Judetean, Petitii prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului-
judetul Mehedinti, Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului

Mehedinti, precum si partilor interesate.
Adoptatd azi, 31.10.2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin cu numar

de L¥. voturi "pentru”.
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Calea Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti, Romania
Tel: +40 372521113, 521114, 521102 Fax: +40 372521112

e-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE

privind aprobarea Planului individual de inchidere al Centrului de plasament
» Sf. Nicodim” si inchiderea centrului pana la data de 31.03.2023

Consiliul Judetean Mehedinti,

Avéand n vedere:

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti
nr.14759/21.10.2022 si Raportul de specialitate al Secretarului General al Judetului
nr.14760/21.10.2022;
- Adresa nr. 26252/20.10.2022 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti, Tnregistrata la registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.
14718/10.2022;

- Nota de fundamentare nr. 26246/20.10.2022 privind aprobarea Planului
individual de inchidere al Centrului de plasament , Sf. Nicodim”, pana la data de
31.03.2023;

Luand in considerare:

* Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

e Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19-

e Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru

aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
cadru de organizare si functionarea serviciilor sociale cu modificarile si

completarile ulterioare ;
Avéand in vedere prevederile:

- art. 173 alin. 1 lit. d si lit. f si art. 173 alin. 5 lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



- art. 112 alin. 3 lit. m din Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 18 din 27 septembrie 1990 (*republicata™)
pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului

- Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnata
de Romania la 26 septembrie 2007, cu maodificarile ulterioare;

- Acordul de Parteneriat aprobat de comisia Europeana pentru perioada 2014-
2020

- alin.(1) art.VIl din Legea 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispune interzicerea serviciilor de tip rezidential, altele decat casele de tip
familial, apartamentele, centrele de primire in regim de urgenta si centrele maternale
la 90 de zile de la data intrarii in vigoare a legii. Alin (2) din cadrul aceleasi legi
prevede pentru conducerea executiva a directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, obligatia de a include in Planul de actiuni privind serviciile sociale,
masurile necesare organizarii serviciilor de tip rezidential, respectiv masurile de
inchidere a centrelor de plasament;

_ art.19 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale aprobate prin H.G. nr. 118/2014, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al directiei generale de
asistentd sociala si protectia copilului din subordinea consiliului judetean/consiliului
local al sectorului municipiului Bucuresti aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru

aprobarea regulamentelor cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 133/30.09.2022 pentru
modificarea si completarea  Hotararii  Consiliului  Judetean  Mehedinti
nr.107/24.09.2013 privind aprobarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale pe termen mediu 2013-2017 si pe termen lung pana in anul 2023 si a

Planului de actiuni.

- Hotararea consilului Judetean Mehedinti nr.81/11.07.2019 privind aprobarea
Planurilor de inchidere a Centrului de plasament ,, Sf. Nicodim” si a Centrului de
plasament pentru copiii cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;



- Vazand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale
Consiliului Judetean Mehedinti;
in temeiul art. 173, alin. 1, lit. d si lit. f, coroborat cu art. 173, alin. 5, lit. b, art.

182 alin. 1 si alin. 3, art. 196 alin. 1 lit. a si art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare adopta

urmatoarea

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planului individual de inchidere al Centrului de plasament , Sf.
Nicodim” pana la data de 31.03.2023, conform anexei.

Art.2. Se aproba inchiderea Centrului de plasament “sf. Nicodim” situat in Mun.
Drobeta Turnu-Severin, cartier Gura-Vaii Strada Jidoscitei nr.4, jud. Mehedinti pina la
data de 31.03.2023. :

Art. 3. Directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Prin intermediul Serviciului Administratie Publicd Locala, Relatia cu
Consiliul Judetean, Petitii prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului-
judetul Mehedinti, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Mehedinti, precum si partilor interesate.

Adoptati azi, 31.10.2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin cu un
numar de 1§, voturi "pentru”.

CONTRASEMNEAZA:

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Jr. Stefan Ladislau Mednyanszky

Av. Aladin-Gigi Georgescu




Anexa...H.C.J. Mehedinti nr.

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr, 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460: 0252/319266: Fax: 0252/328658; e-mail : directie@ dgaspcmh.ro
www.dgaspcmh.ro

Cod operator nr. 5953

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
ST PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI

Cap. I Dispozitii generale

Art.1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti
(DGASPC Mehedinti), denumita in continuare Directia generala, este institufia publici cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Mehedinti, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art.2. In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, DGASPC Mehedinti indeplineste,
in principal, urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si de protectie a familiei i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice, etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului Mehedinti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
asistenta sociald, precum i cu reprezentantii societatii civile care desfagoard activititi in domeniu,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie,prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judefului Mehedinti;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Mehedinti, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale i protectiei copilului,



g) de promovare a drepturilor omului,a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art.3. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti se afla in
relatii de subordonare cu Consiliul Judetean Mehedinti si este coordonati metodologic de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptie.

Art.4. (1) Structura organizatorica i numarul de posturi aferente Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti se aproba de catre Consiliul Judetean Mehedinti,
cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Colegiului director, cu

respectarea criteriilor orientative de personal previzute la pct. A din Anexa nr. 1! HG. .
797/2017 pentru aprobarca regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, astfel incat functionarea acesteia
sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

Art.S. (1) Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Mehedinti se aproba prin
hotarare, de Consiliul Judetean Mehedinti, pe baza prevederilor H.G. nr.797/2017 Anexa 1
Regulament — cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, in conformitate cu nevoile locale.

(2) Atributiile DGASPC Mehedinti prevazute in regulamentul — cadru mentionat la alin. (1)
se completeaza cu alte atributii, in functie de carcteristicile sociale ale judetului.

Art. 6

(1) Finantarea DGASPC Mehedinti se asigura din bugetul local al judetului.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul
local al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii
banesti, potrivit legii.

(3) Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Mehedinti este:
municipiul Drobeta Turnu Severin, str. Maresal Averescu, nr.14, cod 220131, judetul Mehedinti.

(4) Conducerea Directiei Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Mehedinti se
asigura de catre directorul executiv cu sprijinul Colegiului director care are rol consultativ.

(5) Directorul executiv este ajutat de directori executivi adjuncti, care au calitatea de
functionari publici

Cap. I1 Atributiile Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului:

Art. 7. Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in
domeniul beneficiilor de asistenta sociala:
a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta

sociala;

b) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

c) realizeaza activitatea financiar — contabila privind beneficiile de asistenta sociala

administrate;
d} elaborcaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta

sociala.

Art.8. Atriburiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteana a judetului Mehedinti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
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o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei
judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti si raspunde
de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele
de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de de excludere sociala;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si publi-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

K)realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m)elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale, nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 9 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.



(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de DGASPC Mehedinti, iar documentul de fundamentare contine cel putin
urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ — teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a zonei;

¢) structura populatiei, luandu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatic,etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate,dependenta sau risc social, numarul potentialilor
beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 10. (1) Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de
buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale judetene
si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin. (1) planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreaza si acorda servicii
sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene, in functie de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate
in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
constractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare de consiliul judetean a planului de actiune, DGASPC
Mehedinti il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul
anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.11. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea
si acordarea serviciilor sociale, Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Mehedinti are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile
de la aprobarea acestora;

¢) sd organizeze sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

d) sd comunice sau, dupi caz, si pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, instituiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
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torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;

e) sa transmita catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate
si acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pana la data 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul
de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin.(1) lit.a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei,conditii de eligibilitate, etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ — teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.12. In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 8 din regulament, DGASPC
Mehedinti realizeaza in principal urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana
are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Art.13. Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Mehedinti
indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului §i familiei acestuia §i propune stabilirea
unei masuri de protectic speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitétile de aplicare a hotararilor de instituire a méasurilor de

protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4 .monitorizeazd familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;



5. identifica, evalueazi si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora;

6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

7. reevalueazad cel putin o data la 3 luni i ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciali i propune, dupa caz mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materialc §i garantiile morale pe care acestea le prezinti si elibereaza atestatul
de familie sau de persoani apti sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ci
este adoptat, de indata ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei,conform prevederilor legale
in vigoare;

12. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciala, copiii §i familiile aflate in situatii de risc si raporteazi trimestrial aceste date Ministerului
Muncii  §i Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptie;

13.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii
sai, in conditiile legii.

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

l.asigura masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
st agresorilor familiali ;

2.monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazi i propune consiliului judetean, infiinfarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institufiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanti accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice,in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ- teritoriala in care
functioneazi;

7. identifica situafii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati.

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

l.promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
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handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de
Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare
la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie , cu modificarile ulterioare;

2.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza startegiilor judetenc anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru persoancle cu
dizabilitati;

3.actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv, mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

S.asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in
grad de handicap, prevazute de lege;

6.asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris,
cmite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10.asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe
care le desfasoara;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nafionald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie si alte
institutii cu activitati in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti,in conditiile legii, incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua
de asistenti personali profesionisti atestati, evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor adulte varstnice si a altor persoane adulte aflate
in situatii de dificultate:

l.completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia; asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu
forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;
3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
4.verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5.asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;



6.depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;
7.asigura organizarca, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, recum si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

¢) alte atributii:

1. coordoneaza i sprijind activitatea autoritatilor administraiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.:

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separirii copilului de parintii sii,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfisurate la nivelul serviciilor
publice de asistenta sociala;

3. acorda asistentd tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;

4. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfasoari activitati in domeniul
asistentei sociale protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu agenti economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violenei
domestice, in functie de nevoile comunititii locale;

6. colaboreaza pe bazi de protocoale sau conventii cu celalalte directii generale, precum si
cu alte institufii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce
it revin, conform legii;

7. asigurd la cerere consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
masurilor §i prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreaza cu alte instituii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Mehedinti, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Mehedinti, rapoarte de evaluare a
activitdtilor desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanti accesibil persoanelor
singure, persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor
previzute de actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati
a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
instituiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de formare continui a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale si
raporteazd trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Protecteiei Sociale sau, dupi caz,
autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roméania, cu modificarile
ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotdrari
ale Consiliului Judetean Mehedinti.



Cap.IIlL. Structura organizatorici si atributiile compartimentelor Directiei Generale
de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Mehedinti

Art.14. Potrivit organigramei si statelor de functii, aprobate de citre Consiliul Judefean
Mehedinti, Directia Generala de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Mehedinti are urmitoarea
structurd organizatorica:

- Serviciul evidenta beneficii sociale si monitorizare, analizi statistics, indicatori asistenti
sociald si incluziune sociali;

- Compartimentul monitorizare, analizi statistica, indicatori asistenta sociali si incluziune
social;

- Compartimentul evidenta beneficii sociale;

- Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
organizatiile neguvernamentale;

-  Compartimentul managementul calititii serviciilor sociale;

- Biroul comunicare, registraturd si evaluare initiala;

- Compartimentul prevenire, marginalizare si coordonare metodologicd a serviciilor
sociale;

-  Biroul resurse umane;

- Serviciul juridic, contencios, siguranta in munca;

- Compartiment siguranta in munca;

- Compartimentul audit;

- Compartimentul control managerial intern;

- Compartimentul adoptii si postadoptii;

- Serviciul management de caz pentru copii;

- Serviciul de evaluare complex a copilului;

- Compartimentul asisten{d persoane varstnice, management de caz pentru adulfi si
monitorizare servicii sociale;

- Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilititi;

- Compartimentul finante — buget

- Compartimentul contabilitate - salarizare;

-  Biroul achizitii publice i contractare servicii sociale;

- Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului;

- Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi;

In cadrul directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti functioneaza
si urmatoarele servicii sociale a caror organizare si functionare este stabilita prin regulamente de
organizare si functionare proprii, care sunt anexe la prezentul regulament, dupa cum urmeaza:

Servicii de tip rezidential:
- Casa de tip familial ,,Punghina” cu sediul in com. Punghina, sat Punghina, jud.
Mehedinti — Anexa nr.14;
- Centrul maternal “Sf. Ana” cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Oltului
nr.17A, jud. Mehedinti-Anexa nr.9 ;
- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti format din 8 apartamente:
. Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in Drobeta Turnu
Severin, str.Juliu Maniu, nr.28, bl.2, sc.2, et.2, ap.16, judetul Mehedinti -Anexa nr.1;
- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in Drobeta Turnu
Severin, str.Iuliu Maniu, nr.30, bl.3, sc.1, et.2, ap.13, judetul Mehedinti-Anexa nr.2;



- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in Drobeta Turnu
Severin, str. Anghel Saligny, nr.118, bl.1, sc.2, et.2, ap.5 judetul Mehedinti-Anexa nr.3;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in Drobeta Turnu
Severin, str.Topolnitei, nr.11, bl.2, sc.1, et.2, ap.7, judetul Mehedinti Anexa nr.4;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in Drobeta Turnu
Severin, str. Splai Mihai Viteazu, nr.22, bl. N2, sc.5, et.3, ap.7, judetul Mehedinti-Anexa nr.5;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in Drobeta Turnu
Severin, str. Splai Mihai Viteazu, nr.15, bl.R4, sc.A, et.2, ap.11, judetul Mehedinti-Anexa nr.6;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in Drobeta Turnu
Severin, str. Independentei, nr.52, bl.3, sc.5, et.2, ap.6, judetul Mehedinti-Anexa nr.7;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in Drobeta Turnu
Severin, str. Independentei, nr.57, bl.3, sc.4, et.1, ap.3, judetul Mehedinti-Anexa nr.$;

- Casa de tip familial ,,Theodor Costescu” Vanjulet cu sediul in com. Vanjulet, sat
Vanjulet, jud Mehedinti — Anexa nr.13

- Casa de tip familial ,,.Drobeta” cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Calugareni
nr. 1 bis, jud. Mehedinti — Anexa nr.23

Complexul de servicii sociale pentru copii: cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin,
str. Mihai Viteazu nr.4-6, jud. Mehedinti
= Centrul de primire in regim de urgenti- Anexa nr.24;
= (Centrul de zi-Anexanr.11;

Servicii recuperare, de prevenire a separdrii copilului de familie si servicii de zi:

Servicii de recuperare si prevenire a separdrii copilului de familie:
®  Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru périnti si copii cu sediul in mun. Drobeta

Turnu Severin, str. Mihai Viteazu nr.4-6, jud. Mehedinti -Anexa nr.16;

® Echipa mobild de recuperare a copilului cu dizabilitati Strehaia cu sediul in oras
Strehaia str. Tudor Vladimirescu nr.101-Anexa nr.38;

® Echipa mobild de recuperare a copilului cu dizabilitdti Vinju —-Mare cu sediul in oras
Vinju-Mare, str. Republicii nr. 88, bl.3, sc.C, ap.20, jud. Mehedinti-Anexa nr.42 ;

®  Centrul de consiliere i asistentd a copiilor cu tulburdri din spectrul cu sediul in situat
in Drobeta Tumu Severin, bd. Revolutiei 16-22 Decembrie 1989 nr.4, jud. Mehedinti- Anexa nr.17;

Centre de zi

® Centrul de zi pentru monitorizare, asistentd si sprijin a femeii gravide predispuse si-si
abandoneze copilul cu sediul in Drobeta Turnu Severin, str. Mihai Viteazu nr.4-6, jud. Mehedinti-
Anexa nr.27 ;

= Centrul de zi de recuperare cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Mihai Viteazu
nr.4-6, jud. Mehedinti -Anexa nr.18;

® Centrul de zi pentru copilul cu dizabilititi (autism) cu sediul in situat in mun. Drobeta Turnu
Severin, bd. Revolutiei 16-22 Decembrie 1989 nr.4, jud. Mehedinti- Anexa nr.41;

Biroul administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si_arhiva _indeplineste, in
principal, urmatoarele atributii:
— intocmegte si {ine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente
celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in proprietatea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Mehedinti;
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~ intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe gestionari, asigurd folosirea rationali
a acestora §i ia mdsuri pentru buna lor gospodirire, intretinere si reparare, precum si pentru
scoaterea din inventar a celor casate;

— ia masuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei,
rechizitelor i a altor materiale de consum;

— asigurd intrefinerea mijloacelor de transport din dotare in permanenti stare de functionare,
prin efectuarea reviziilor tehnice obligatorii si a reparatiilor atunci cind acestea se impun;

— urmadregte respectarea rutelor de deplasare, a locului de garat aprobat pentru fiecare vehicul,
efectuarea vizitelor medicale i a testelor psihologice de catre conducitorii auto;

— intocmeste documentatia necesara achizitiondrii serviciilor de intretinere, reparatii, asiguriri
auto, taxe obligatorii pentru intreg parc auto si urmareste realizarea contractelor rezultate;

— asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare; face propuneri pentru
aprovizionarea unitifii cu carburanti, lubrifian{i si piese de schimb necesare functionirii
autovehiculelor din dotare;

— Intocmeste propuneri si asigurd necesarul la materialele de intretinere, piese de schimb,
inventar gospodéresc, rechizite de birou si imprimate tipizate pentru D.G.A.S.P.C.;

— se ocupd de intretinerea si buna functionare a parcului auto;

— asigurd gestionarea si verificarea tehnici a parcului auto;

— asigurd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatirii in conditii de legalitate
a parcului auto;

— primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedents;

— calculeazi foile de parcurs ale autovehiculelor, verifica semniturile de efectuare a curselor;

— calculeazid consumul mediu zilnic de combustibil al autovehiculelor;

— intocmegte graficul de intretinere si revizie tehnicd a utilajelor, a reparatiilor i a tuturor
lucriérilor care asigurd buna functionare a instalatiilor si aparaturii tehnice ;

— Intocmeste si calculeazd FAZ-urile autovehiculelor;

— urmdreste plata obligatiilor unitatii citre stat pentru autovehiculele din dotare (asiguriri auto,
alte taxe);

— face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor
curente ale autovehiculelor atunci cind este cazul si certificd necesitatea acestora;

— elibereaza bonurile de valoare pentru alimentare cu combustibil a autovehiculelor si tine
evidenta acestora, urmérind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul si nu depaseasci
capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora ;

— urmdiregte incadrarea in cotele de consum de carburanti alocate lunar unititii urmirind ca
acestea sd nu fie depdsite;

— intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din sistem, precum si a
reparafiilor curente a utilajelor si instalatiilor prin personal propriu specializat pe meserii:
electricieni, instalator, in colaborare directd cu personalul muncitor din fiecare centru ;

— stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a instalatiilor, utilajelor si masinilor
revizii tehnice obligatorii si reparatii planificate;

— intocmeste notele de fundamentare citre Consiliul Judetean Mehedinti in vederea promovirii
de proiecte de consiliu judetean si a proiectelor de dispozitii ale directorului executiv in domeniul
sdu de activitate;

— Intocmegte graficul de intretinere si revizie tehnicd a utilajelor, a reparatiilor i a tuturor
lucrérilor care asigurd buna functionare a instalatiilor si aparaturii tehnice;

— organizeazd i supravegheazi efectuarea urmatoarelor activitifi: aprovizionare cu alimente,
produse de curafenie, materiale, etc., dezinsectie, salubritate, pazi si protectie, verificare
metrologicd, verificare phram, etc.

— urmdregte consumurile Inregistrate a furnizorilor de utiliti{i: Electrica, Secom, Lotus,
RomTelecom, etc.;

— Intocmegte si urméreste planul de masuri privind repartitiile planificate impreuni cu sefii de
centre sau compartimente;

11



— intocmeste si fine evidenta comenzilor pe furnizori si centrele din cadrul D.G.A.S.P.C.,
stabileste termenul de livrare;

— urmdreste livrarea in termen a produselor comandate in cantitiile, calitatea si pretul stabilit;

— primeste necesarele de materiale si alimente de la centrele din cadrul D.G.A.S.P.C., vizate
de persoane competente ;

— solicitd si verificd situatia stocurilor din magaziile centrelor si le comparii cu necesarul
solicitat;

— tine evidenta referatelor de necesitate pe care le Tnainteazi sefului de birou;

— asigurd necesarul de alimente, medicamente gi materiale sanitare, cazarmament, echipament,
rechizite, obiecte de inventar prin centralizarea referatelor de necesitate intocmite de citre centrele
de plasament si asistenta si celelalte structuri functionale ale D.G.A.S.P.C. si transmiterea acestora
catre furnizori in baza contractelor incheiate;

— raspunde de buna intretinere si functionare a aparatelor din dotare, precum si de procurarea
materialelor necesare acestora.

Serviciul interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale si violentei:
Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor si interventie in situatii de abuz,
neglijare, trafic migratie si repatrieri :

-realizeaza evaluarea victimelor infractiunilor

- asigura informarea victimelor infractiunilor;

- acorda asistenta juridica victimelor infractiunilor in conditiile legii nr.211/2004 privind unele
mdsuri pentru asigurarea informdrii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- oferd informare §i dezvolta activitati de informare a serviciilor oferite in interesul superior al
copiilor expusi situatiilor de abuz, neglijare exploatare, trafic;

- asiguri consiliere psihologica, sociala, juridica copiilor victime ale abuzului;

- oferd interventie personalizatd pentru copil si persoanele implicate;

- desfagoard activititi in refeaua de interventie, colabordnd permanent cu specialistii,
autoritétile administratiei locale si serviciile specializate din cadrul retelei de interventie in situatiile
de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

- acordd sprijin si consiliere in vederea reabilitiril §i reintegrarii copilului abuzat, neglijat,
exploatat, traficat in comunitate;

- primeste semnaldrile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare, traficare a
copilului;

- oferd informare, asistenta, consiliere si interventie in situatii de urgent3;

- intervine prompt in cazurile urgente prin intermediul echipei mobile;

- oferd informatii cu privire la respectarea §i promovarea drepturilor copilului si cu serviciile
existente in comunitate pentru copil si familie de care pot beneficia;

- dezvolta activititi de informare §i promovare a serviciilor oferite in interesul superior al
copilului;

- furnizeazd informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si 1i indrumi citre serviciile
corespunzatoare, inclusiv fi reorienteaza sau ii refera citre alte servicii de specialitate in domeniul
protectiei copilului impotriva abuzului, neglijarii si exploatirii atunci cand solutionarea problemei
prezentate depaseste competenta centrului;

- asigurd respectarea standardelor minime obligatorii specifice.

*  Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat
cu sediul in Drobeta Turnu Severin, str. Mihai Viteazu nr.4-6, jud. Mehedinti- Anexa nr.19;

* Centrul de primire in regim de urgentd pentru copiii strizii cu sediul in Drobeta
Turnu Severin, str. Jidostitei nr.4, jud. Mehedinti- Anexa nr.22;
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* Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice — locatie
confidentiala -Anexa nr. 12;
=  Adapostul victimelor violentei in familie locatie confidentiala-Anexa nr.20;
= Centrul de asistentd si protectie a victimelor traficului de persoane- locatie
confidentiala -Anexa nr.39.
Serviciul de asistenta maternala si plasament familial Drobeta Turnu Severin, cu sediul
in str. Crisan nr.48A, jud. Mehedinti —~ Anexa nr.21

Complex servicii Strehaia: cu sediul in oras Strehaia, str. Tudor Vladimirescu nr.101, jud.

Mehedinti
= Camin pentru persoanc varstnice-Anexa nr.33;

* Centrul de ingrijire si asistentd-Anexa nr.43;
* Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Strehaia-Anexa nr.
44,
= Centrul de crizd- anexa nr.46.
= Ciamin pentru persoane vérstnice “Sf. Maria” Sisesti cu sediul in com. Sisesti, sat
Ciovarnasani, jud. Mehedinti-Anexa nr. 36;

= Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu dizabilititi somatice si senzoriale
Ilovat cu sediul in com. Tlovat, sat Ilovat, jud. Mehedinti-Anexa nr. 10;

= Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu Alzheimer sau dementd senild
Ciresu cu sediul in com. Ciresu, sat Bunoaica, jud. Mehedinti — Anexa nr.35;

* Centrul de integrare prin terapic ocupationald Burila -Mare cu sediul in com. Burila
Mare, sat Burila Mare, jud. Mehedinti ( va fi modificat in Cenntrul de ingrijire si
asistenta Burila Mare dupa obtinerea avizelor)- Anexa nr.40;

* Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu dizabilitati Simian cu sediul in
com. Simian, sat Simian, jud. Mehedinti Anexa nr. 15;

* Caminul pentru persoane varstnice “Cuviosul Iov” Vinjulet cu sediul in com. Vijulet,
sat Vinjulet, jud. Mehedinti -Anexa nr.32;

* Locuintd protejatd cu sediul in com. Vijulet, sat Vinjulet, jud. Mehedinti -Anexa
nr.45;

= Centrul de ingrijire si asistentd Pitulele (in conservare);

= Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,, Sfantul Nicolae” cu sediul in mun.
Drobeta Turnu Severin str. Jidostitei nr. 65, jud. Mehedinti- Anexa nr.34;

* Centrul rezidential medico-social de asistenta si ingrijire medicala Bicles cu sediul in
com. Bicles, sat Bicles, jud. Mehedinti -( va fi modificat in Cenntrul de ingrijire si
asistenta Burila Mare dupa obtinerea avizelor)- Anexa nr.40;

. Centrul de ingrijire §i asisten{d pentru persoane cu dizabilitati Anexa nr.44.

Serviciul evidenta beneficii sociale si monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistentd
sociald si incluziune sociali:

Compartimentul  monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistentd sociald si
incluziune sociala, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— monitorizeaza i analizeaza situatia copiilor si adultilor din judetul Mehedinti, pe baza
rezultatelor, stabilind priorititile care stau la baza elabordrii strategiilor anuale, pe termen mediu si
lung, referitoare la organizarea §i dezvoltarea sistemului de protectie social;

- realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza situatia acestora;

— asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor;
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— Intocmeste rapoarte si sinteze cu privire la activitatea de asistentd sociald si protectia
copilului desfagurata de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului si de
catre Comisia pentru Protectia Copilului Mehedinti;

— monitorizeaza si analizeaza aplicarea misurilor de asisten{d sociald de care beneficiaza
persoanele vérstnice, persoanele cu handicap si oricare persoane aflate in nevoie, precum gi
respectarea drepturilor acestora;

— monitorizeaza $i analizeaza situatia copiilor aflati in dificultate din judet, respectarea si
realizarea drepturilor lor, asigurind centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii, prin
utilizarea aplicatiei informatice, existenta la nivel national, “Sistemul informatizat de urmarire si
monitorizare a copiilor” din sistemul de protectie speciald ( CWMTIS — Child Welfare Monitoring
and Tracking Informational System), cu scopul stocdrii, analizei si transmiterii standardizate de
rapoarte statistice si intocmeste fisa copilului;

— prelucreazi datele culese pentru protectia speciald a persoanelor cu handicap i asistenti
sociald a persoanelor i familiilor aflate in nevoie, in baza de date a directiei;

— pune la dispozitia compartimentului financiar-contabil toate datele necesare executirii
platii drepturilor si facilitatilor persoanelor cu handicap;

— Intocmeste situatia lunari cu privire la copiii fugiti sau disparuti;

— Intocmeste fisa de monitorizare trimestriala si o transmite A.N.D.P.D.C.A.;

— intocmeste fisa lunard a activititii de protectie i promovare a drepturilor copilului si o
transmite la Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,Copii si Adoptie;

— Intocmeste rapoarte §i situatii statistice solicitate de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, de catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi,Copii si
Adoptie, precum si de catre alte instituii publice;

— {ine evidenta hotararilor adoptate de catre Comisia pentru Protectia Copilului Mehedinti si
de catre instantele de judecati cu privire la copii,

—rezolvi cererile, reclamatiile §i sesizérile in termenele legale in domeniul de activitate;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul evidenta beneficii sociale, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
- promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate
cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- implementeaza standardele si calitatea serviciilor sociale furnizate persoanelor cu dizabilitati;
- informeaza si consiliaza persoanele cu dizabilitati, persoanele aflate in nevoie sociala si, dupa caz,
reprezentantii legali ai acestora;
- acorda consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale pentru autoritatile administratiei
publice locale, serviciile publice locale de asistenta sociala si reprezentantii societatii civile;
- orienteaza si acorda sprijin persoanclor cu dizabilitati, familiei si reprezentantilor legali pentru
realizarea demersurilor necesare obtinerii drepturilor si facilitatilor;
- intocmeste si gestioneaza bazele de date cu beneficiarii;
- informeaza persoanele cu dizabilitati si reprezentantii legali ai acestora asupra drepturilor si
obligatiilor prevazute de lege;
- intocmeste si gestioneaza eficient baza de date privind persoanele cu dizabilitati grav si accentuat,
precum si cu privire la asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitati grav;
- monitorizeaza cazurile aflate in evidenta, conform legislatiei in vigoare;
- depune diligentele necesare pentru obtinerea rovinietelor pentru persoanele cu dizabilitati si le
elibereaza acestora;
- elibereaza adeverinte care sa ateste starea prezenta a persoanelor aflate in evidenta;
- respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;
- acorda bilete de transport gratuite, urban si interurban sau decont combustibil necesar deplasarii
cu autoturismul propriu sau al familiei, persoanelor cu dizabilitati incadrate in gradul grav si
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accentuat, precum si asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilitati incadrate in gradul grav cu
asistent personal;

- intocmeste si inregistreazd in registrul electronic propriu privind persoanele cu’ dizabilitati
conform Ordinului Ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vArstnice
nr.1106/2011, ordin pentru constituirea registrelor electronice privind persoanele cu dizabilitati;

- asigura transferul datelor cu privire la persoanele cu dizabilitati (copii si adulti) inregistrate in
bazele de date al DGASPC, in Registrul central pe baza machetei de date care constituie obiectul
conventiei incheiate intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Consiliul Judetean Mehedinti
prin Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului la termenele stabilite ( pana la data
de 15 ale lunii urmatoare perioadei raportate);

- propune conducerii DGASPC Mehedinti, prelungirea, suspendarea sau incetarea acordarii
indemnizatiei lunare si a bugetului complementar pentru persoanele cu dizabilitati;

- intocmeste documentatia pentru persoanele adulte cu handicap grav sau accentuat care pot
beneficia de credit a carui dobanda se suporta din bugetul de stat, prin transferuri de la bugetul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, pentru achizitionarea unui singur autivehicul si pentru
adaptarea unei locuinte conform nevoilor individuale de acces;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul strategii, programe, proiecte, in domeniul asistentei sociale si relatia cu
organizatiile neguvernamentale indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— elaboreaza strategiile de dezvoltare a serviciilor sociale judetene pe termen mediu si lung
si planul anual de actiune;

— asigurd implementarea strategiilor dupd aprobarea acestora de citre consiliul judetean
pentru realizarea obiectivelor previzute de aceste strategii in domeniul protectiei drepturilor
copilului si asistentei sociale;

— intocmeste proiecte detaliate pentru realizarea mésurilor prevazute de strategii in vederea
implementarii acestora;

— Intocmeste la cererea comisiei sau a altor organisme abilitate proiectele rapoartelor
generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul implementarii strategiilor aprobate de
Consiliul Judetean Mehedinti §i propune masuri de imbunatitire a acestor activitati;

—actioneazd in vederea implementarii H.G.R. nr.18/2015 privind Strategia Guvernului
Roméniei de incluziune a cetitenilor roméani de etnie romi;

— elaboreaza proiccte, programe referitoare la dezvoltarea sistemului de asistenta sociali;

— desfagoard activitati pentru elaborarea de proiecte care sunt trimise spre finantare atat in
cadrul proiectelor de interes national cat si altor posibili finantatori;

— identifica permanent linii de finantare si analizeazi criteriile si conditiile impuse, precum
si posibilitatea de accesare a acestora;

— asigurd diseminarea informatiilor privind liniile de finantare si conditiile de accesare a
acestora catre comunitatile locale, in vederea cresterii posibilititii de atragere de fonduri din noi
surse de finantare §i eventual, accesarea fondurilor in parteneriat cu autoritatile locale;

— asigurd implementarea proiectelor, indeplinind corespunzitor atributiile functiei pe care
0 ocupad in cadrul echipei de implementare a proiectului;

— elaboreaza rapoarte privind stadiul implementirii proiectelor de citre DGASPC si a
rezultatelor obtinute prin implementarea acestora;

— realizeazd structura propunerilor de proiecte din punct de vedere tehnic in vederea
atingerii obiectivelor prevazute de strategiile directiei;

— face propuneri pentru fundamentarea bugetelor, parti componente ale propunerilor de
proiecte;
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— cautd i identificd programele nationale si internationale in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului in scopul stabilirii de parteneriate interinstitutionale si accesarea de
fonduri/granturi prin proiecte cligibile pentru realizarea obiectivelor prioritare stabilite si aprobate;

— stabilegte si mentine relatii de colaborare cu organismele neguvernamentale in vederea
deruldrii unor proiecte in domeniul asistentei sociale si protectia copilului;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

— rezolva si alte sarcini impuse de implementarea proiectelor de finantare.

Compartimentul managementului calitifii serviciilor sociale indeplineste, in principal,

urmatoarele atributii:

- monitorizeaza i controleaza asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

- verificd modul de respectare a standardelor de calitate;

- controleazi respectarea criteriilor si indicatorilor;

- supravegheazd implicarea activelor, a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea §i evaluarea serviciilor sociale;

- analizeazi si evalueazi serviciile in vederea obtinerii licentelor de functionare;

- se preocupd de inscrierea serviciului social acreditat in Registrul electronic unic al
serviciilor sociale;

- se preocupd de notificarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale cu 30 de zile inainte
de inchiderea sau desfiintarea serviciului social;

- elaboreazi indicatorii detaliati pentru stabilirea claselor de calitate a serviciilor sociale;

- planifici si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale;

- sprijina serviciile sociale in vederea Intocmirii documentatiei pentru reacreditare;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Biroul comunicare, registraturd si evaluare initiald indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

— primegste, inregistreaza si prezintd conducerii corespondenta intrati;

— urmareste rezolvarea in termen a corespondentei de cétre compartimentele ciirora le-a fost
repartizata,

— se asigurd ca toate compartimentele sd-si descarce toate pozitiile din registrul de intrare-
iegire;

— expediaza corespondenta de raspuns si cea intocmiti din oficiu;

— asigurd evidenfa si pastrarea documentelor intocmite, realizind anual operatiunile de
arhivare a acestora;

—raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si evidenta
sigiliilor i stampilelor ce se aplici pe corespondenta si actele administrative intocmite;

— asigurd informarea publici directi a persoanelor;

— asigurd informarea internd a personalului;

— asigurd accesul neingradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie
$i asisten{a sociald precum si la formalitatile i documentatiile care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

— oferd informafii cu privire la reteaua de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si
diversificate in baza Legii nr. 292/2011, privind sistemul national de asistenti sociali si a celorlalte
legi speciale care actioneazi in domeniul asistentei sociale, ale Legii nr.272/2004 privind protectia
i promovarea drepturilor copilului, republicata, ale H.G.R. nr.797/2017 privind atributiile si
Regulamentul — cadru de organizare §i functionare ale Directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului cu modificarile ulterioare, a Legii nr. 448/2006, privind protectia §i promovarea
persoanelor cu handicap;
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— faciliteazd accesul persoanelor supuse riscului marginalizarii sociale la prestatiile si
serviciile sociale oferite de Directia generald de asistentd sociali si protectia copilului, direct sau
pe bazd de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurdndu-le informatiile
necesare cu privire la legislatia actuald din domeniul asistentei sociale;

— oferd informatii cu privire la reteaua de institutii de asistentd sociald sau institutii de
protectie sociala care asigurd servicii socio-medicale de tip rezidential, tuturor celor interesati;

— intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile publice cu respectarea
prevederilor art.27, alin.1 din Normele metodologice de aplicare a Legii 544/2001. Accesul la
informatiile de interes public comunicate din oficiu se realizeaza prin afisare la sediul institutiei
sau prin publicare, prin mijloacele de informare in masi, si in publicatiile proprii. Solicitarea
informatiilor de interes public, altele decét cele previzute si fie comunicate din oficiu, va fi
adresati institutiei in conditiile previzute in art.6 din Legea 544/2001. In cazul solicitirii verbale a
informatiei publice, informatia este furnizati pe loc, dacd este posibil, sau cu indrumarea
solicitantului sa adreseze o cerere 1n scris;

— intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solufionare a petitiilor, pe care il
prezintd directorului executiv al DGASPC;

— preia orice punct de vedere, sugestie, propunere sau opinie exprimatd verbal sau in scris
primiti de la orice persoand interesatd in procesul de luare a deciziilor si in procesul de elaborare a
actelor normative;

— informeazd in vederea permiterii accesului si dezbaterii proiectelor de acte normative, a
sporirii gradului de transparentd decizionala prin afigsare conform Legii 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publici;

— preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;

— tine un registru gencral de intrare/iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului privind modul si termenele de rezolvare a acestora;

— asigurd preluarea solicitarilor, inregistrarea solicitarilor, verificarea preliminari a fiecirei
solicitdri, evaluarca initiald, repartizarea solicitdrilor, referirea cazurilor citre alte servicii conexe
competente (sanitar, de justitie, de protectia persoanelor cu handicap);

— asigurd managentul informatiei, colaborarea cu alti parteneri comunitari (consilii judetene,
consilii locale, politie, jandarmerie, ONG-uri, scoala, biserica, etc);

— asigurd suport/sprijin solicitantilor precum si beneficiarilor solicitarii aflati in situatie
criticd, respectiv copilului care se giseste intr-o situatie de pericol iminent, de dificultate sau de
risc;

— asigurd prin asistentul social din cadrul biroului, inregistrarea solicitarilor in registrul de
solicitdri intocmit in acest sens;

— se ocupa de expedierea corespondentei cétre persoanele/institufiile care s-au adresat
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, in scris;

— aplicd dispozifiile Legii nr. 233 / 2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

— reprezintd Direcfia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in relatiile cu mass-
media ori de céate ori reprezentarea nu poate fi asiguratdi de ciitre directorul executiv al
D.G.AS.P.C,;

— organizeazd, coordoneaza si asigura relatiile directici cu mass-media si institutiile publice
deconcentrate organizate la nivelul judetului Mehedinti;

— se ocupd de promovarea imaginii institutiei prin mass-media si alte mijloace de transmitere
electronici;

— asigurd conlucrarea si colaborarea cu institutiile publice de interes national si judetean cat
si cu institutiile deconcentrate din judet privind activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;

— asigurd buna functionare a statiilor de lucru din retea, precum si a celor independente, prin
eliminarea problemelor care apar;
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— asigurd buna functionare a imprimantelor i calculatoarelor din retea;

— rezolva problemele ce apar prin extinderea retelei deja existente;

— centralizeazi si rezolva problemele legate de service-ul echipamentelor;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

— colaboreazi cu firme de specialitate in vederea asiguririi asistentei tehnice necesare
remedierii disfunctionalitatii sistemelor de calcul si serviciilor de transmisii date.

Compartimentul prevenire, marginalizare si coordonare metodologici a serviciilor sociale
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— intocmeste Planul judetean antisdracie si promovarea incluziunii sociale;

— intocmeste programe anuale pentru prevenirea $i combaterea marginalizirii sociale in
domeniul asistentei sociale;

— stabileste mecanisme de colaborare cu A.J.O.F.M. Mehedinti in vederca cresterii ratei de
ocupare in randul persoanelor beneficiare de ajutor social, precum si a tuturor persoanelor apte de
muncd aflate 1n situatii de excluziune sociali;

— inifiaza campanii de informare §i constientizare care au ca scop cresterea numirului de
persoane de etnie roma ce acceseaza serviciile sociale;

— organizeazi campanii de promovare a drepturilor persoanelor cu handicap;

— oferd asistenfa si suport pentru integrarea socioprofesionali a tinerilor care parisesc
sistemul de protectie;

— acorda suportul necesar unei colaboriri eficiente cu membrii Comisiei Judetene Anti-
Sardcie gi Promovare a Incluziunii Sociale, ai Secretariatului Tehnic al acesteia si cu alte institutii
implicate in procesul de combatere a siriciei din judetul Mehedinti;

— difuzeazi materiale trimise de Comisia Judeteana Anti-S#ricie si Promovare a Incluziunii
Sociale;

— urmadreste implementarea Planului judetean antisiricie si promovarea incluziunii sociale;

— colaboreazi cu organizatii neguvernamentale §i cu reprezentanti ai societitii civile, ai
altor institutii abilitate in vederea elabordrii si implementarii unor programe de prevenire a siriciei
si marginalizirii sociale;

— dezvoltd parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanfi ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale i a
serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

— reactualizeazd baza de date privind gradul de sdricie a zonelor si localitifilor judetului
Mehedinti;

— asigurd monitorizarea beneficiarilor programelor de prevenire a siriciei si a
marginalizarii sociale;

— conlucreazi cu Serviciul management de caz si Servicii sociale pentru copii in vederea
promovirii incluziunii sociale;

— monitorizeazi copiii cu parinti plecati la munci in strainitate;

— organizeazd campanii de informare in domeniul prevenirii marginalizirii sociale;

—identificd nevoile de formare profesionali a angajatilor;

— intocmeste planul anual de formare profesionald a angajatilor DGASPC;

- {ine evidenta cursurilor de formare organizate cu formatori din cadrul DGASPC si cu
formatori externi;

— intocmeste dosarele persoanelor care desfasoard activitdti de voluntariat si practici in
cadrul DGASPC,;

— tine evidenta persoanelor care desfagoard activititi de practicd si voluntariat in cadrul
DGASPC;

— elibereaza adeverinte de practica si certificate de voluntariat.

— organizeaza intilniri semestriale intre angajatii directiei generale de asistenti sociala si
protectia copilului si asistentii sociali de la nivelul public de asistenta social;
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— furnizeazd serviciului public de asistent{d sociald informatii cu privire la atributiile,
organigrama DGASPC si serviciile organizate la nivelul directiei, persoanele responsabile cu
coordonarea activititii de la nivel local si datele de contact ale acestora;

— asigurd legdtura dintre serviciul public de asistenta sociald si celalalte compartimente ale
DGASPC;

— indruma metodologic reprezentantii serviciului public de asistenta sociald de la nivel local
in activitatea lor curentd de identificare si evaluare a copiilor §i familiilor acestora, precum si in
activitatea de planificare si monitorizare a interventiei. In acest sens, fiecare responsabil efectueazi
trimestrial cel putin o deplasare in fiecare unitate admnistrativ-teritoriali;

— poate insofi reprezentantul serviciului public de asistenta sociald de la nivel local, la
solicitarea expresd si temeinic motivatd a acestuia la efectuarea vizitelor in teren, atunci cand
situatia o impune;

—faciliteazd colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald precum si cu
organizatiile neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;

— asigurd indrumarea metodologicd serviciilor publice de asistentd sociald la cererea
acestora in elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrirea de proiecte, precum i in orice alta
activitate care vizeaza prevenirea separdrii copilului de périnti;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- sprijind conducerea serviciului public de asistentd sociald in activitatea de identificare a
nevoilor de formare continui a personalului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Biroul resurse umane indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— intocmeste statul de personal pe compartimente si-1 inainteaza spre aprobare conducerii
DGASPC;

— intocmeste statele de functii pentru aparatul propriu al DGASPC si pentru compartimentele,
serviciile, birourile si centrele din subordinea DGASPC Mehedinti si le supune spre aprobare
conducerii DGASPC si Consiliului Judetean Mchedinti;

— actualizeazd baza de date informatizatd privind personalul contractual in cadrul
programului REVISAL si elibereazi adeverintele tip carnet de munca pentru personalul in regim
contractual din cadrul DGASPC;

— analizeazd si intocmeste propuneri pentru promoviri in grad profesional si in clase pentru
functionarii publici din cadrul DGASPC, in conformitate cu prevederile O.U.G. 57/2019 privind
Codul administrativ

— analizeaza si Intocmeste propuneri pentru acordarea de trepte/grade profesionale pentru
personalul in regim contractual;

— asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examinare sau solutionare a contestatiilor la
concursurile organizate de citre DGASPC;

— Intocmeste angajamentele de confidentialitate pentru personalul DGASPC Mehedinti;

— intocmeste, completeaza si péstreazd dosarele cu actele necesare pentru incadrarea,
promovarea, incetarea raporturilor de munci, transfer, pensionare, deces, pentru personalul
DGASPC;

— coordoneazd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului DGASPC;

— tine evidenta concediilor de odihna, concediilor crestere copil acordate in conditiile legii,
a concediilor fard platad aprobate si a absentelor nemotivate;

— intocmeste documentatia de angajare a functionarilor publici §i a personalului contractual
inclusiv documentele necesare incadrarii asistentilor maternali, verificand valabilitatea atestatelor;

— stabileste salariile individuale pentru functionarii publici si pentru salariatii cu raporturi
contractuale, cu respectarea prevederilor legale;
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— realizeazd documentatia necesard pentru aprobarea functiilor publice si colaboreazi cu
Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea trasmiterii oriciror modificari intervenite in
situatia functionarilor publici;

— intocmeste lucrdrile privind aprobarea Planului anual de ocupare a functiilor publice;

—organizeazd concurs pentru promovarea personalului DGASPC in grade si trepte
profesionale;

— fine evidenta functiilor §i functionarilor publici, colaboreazi cu A.N.F.P. in aplicarea
legislatiei specifice functiei publice;

— asigura actulizarea bazei de date informatizata a functionarilor publici;

— {ine evidenta declaratiilor de avere;

— gestioneazi i actualizeaza baza de date nationalda CMTIS cu personalul DGASPC;

— participd mpreund cu Serviciul finante-buget, contabilitate-salarizare la elaborarea
proiectului de buget de venituri si cheltuieli prin fundamentarea fondului aferent salariilor de bazi
ale personalului DGASPC;

— intocmirea si actualizarea, In conditiile legii, a dosarelor profesionale in format electronic
pentru functionarii publici;

— Intocmeste trimestrial raportul privind respectarca normelor de conduiti de ctre
functionarii publici, prin consilierul de etici desemnat din cadrul biroului si il comunici Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si functionarilor publici din cadrul DGASPC

— transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, semestrial, prin consilierul de etica
desemnat din cadrul biroului, raportul privind situatia implementarii procedurilor disciplinare;

— realizeazd raportirile statistice privind activitatea de personal;

— primeste, analizeaza §i rezolvi sesizarile in termenul legal stabilit;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

~— intocmeste §i fundamenteaza proiectele de hotdrari ale Consiliului Judetean Mehedinti si
proiectele de dispozitii ale directorului executiv al DGASPC in domeniul siu de activitate;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Serviciul juridic, contencios si siguranta in munca indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

— reprezintd DGASPC in fata instantelor judecitoresti si in fafa oriciror persoane fizice sau
juridice;

— formuleaza si sustine actiunile de aparare a drepturilor si intereselor directiei;

— acorda asistentd juridicd de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit
legii ;

— formuleaza proiecte de conventii, statute, contracte, acte administrative, precum si orice alte
acte specifice activititii desfagurate;

— asigurd reprezentarea pe bazd de mandat din partea directorului executiv / CPC in fata
instangelor judecétoresti, notari publici si alte autoriti{i publice sau private ;

— formuleazi avize scrise §i acordd consultatii verbale;

— asigurd baza de documente juridica si legislativa, in special in domeniul asistentei sociale si
a celor conexe;

— formuleaza cereri in justifie specifice domeniului de activitate si orice alte cereri de
competenta si in interesul DGASPC;

— avizeazd pentru legalitate toate actele si dosarele repartizate;

— Intocmeste si fundamenteazd proicctele de hotarari ale consiliului judetean si proiectele de
dispozifii ale directorului executiv al DGASPC in domeniul siu de activitate;

— asigura consiliere juridicd persoanelor si familiilor aflate in nevoie sociali;

— reprezinta si susine interesele directiei in justitie si in raporturile cu alte persoane juridice si
fizice;
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~— obtine prin actiuni introduse la autoritdtile judecatoresti titlurile executorii definitive pentru
recuperarea creantelor directiei;

— transmite compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei titlurile executorii definitive
in vederea validarii si executirii acestora;

— formuleazd intdmpinari sau raspuns la intAmpindri in cazul in care directia este parte in
proces;

— propune si depune in dosarele cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti in
care directia este parte in proces intreaga documentatie solicitati de instanta;

— participd la actiunile de indrumare i coordonare a autorititilor publice din judet in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

— fine evidenta operativd a dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecati in care figureazi
directia §i urmareste solutionarea acestora;

— avizeaza legalitatea actelor care pot angaja raspunderea patrimoniala a Directiei, si dupi caz
participé la redactarea acestora;

— avizeaza contractele economice i actele lor aditionale si alte acte de gestiune care implicd
raspunderea juridicd, contrasemnand pentru legalitatea acestor acte administrative de gestiune ;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul sigurantd in muncd indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a mésurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitéfii i sandtdtii in munc, prin lucritorii desemnati, prin propria competenti sau prin servicii
externe;

- claboreaza instructiuni proprii in spiritul Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in
muncad pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sinitate in munca,
tindnd cont de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

- asigura §i controleaza cunoagterea si aplicarea de citre toti lucritorii a mdasurilor
prevazute in planul de prevenire §i protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitdtii si sdnataii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenti sau prin servicii
externe;

- ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii i instruirii lucratorilor cum
ar fi: afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinitatea in munca;

- tine evidenta zonelor cu risc ridicat i specific prevézute la art.7, alin.(4), lit. ¢) din Legea
nr. 319/2006, adica si ia masuri corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sd fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

- prezinta documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul controlului
sau al efectuirii evenimentelor;

- asigura realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de
control si al cercetérii evenimentelor;

- ia mdsuri corespunzitoare pentru ca lucritorii desemnati, cu riaspunderi specifice in
domeniul securitatii si sdnatatii lucritorilor, in vederea indeplinirii atributiilor in conformitate cu
prevederile legii, sa aibi acces la:

e evaluarea riscurilor §i masurile de protectie;

® evidenta salariatilor;

* informatii privind masurile din domeniul securititii si sinititii in munca, precum si

informatii provenind de la institutiile de control si autorititile competente in domeniu.

- colaboreazd cu angajatorul pentru imbunétitirea conditiilor de securitate si sdnitate in munca;

- Insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

- ajuta lucratorii si constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate §i sandtate in
munci;
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- aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sdnitate in munci propunerile
lucritorilor referitoare la imbunétatirea conditiilor de munca;

- urmaresc realizarea mésurilor din planul de prevenire si protectie;

- informeazd autorititile competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in domeniul
securitafii in munci;

- realizeaza instruirea introductiv generald pe baza tematicii de instruire aprobati de citre
angajator.

- verifica prin sondaj realizarea instruirii periodice efectuate pe baza tematicii de instruire
aprobate de DGASPC Mehedinti;
- desemneaza o persoana care sa faca parte din Comisia de cercetare a evenimentelor;

- inregistreaza accidentelor de munca §i incidentele periculoase in registrele de evidenti, in
baza procesului-verbal de cercetare.

In baza procesului-verbal de cercetare intocmit de persoane imputernicite prin lege

angajatorul, prin lucrdtorul desemnat, la care se Inregistreaza accidentul va completa FIAM.

Compartimentul asigura persoane care:

-sa se deplaseze impreuni cu reprezentantul serviciului extern de prevenire si protectic la
toate centrele DGASPC Mehedinti in vederea identificarii categoriilor pe personal angajat;

-sd participe impreund cu reprezentantul serviciului extern de prevenire si protectie si
conducatorul locului de muncé din fiecare centru al DGASPC Mehedini la identificarea pericolelor
si la evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munci, repectiv executant,
sarcina de muncd, mijloace de munc#/ echipamente de munci si mediul de munci pe locuri de
munc#d/ posturi de lucru;

-sd participe impreund cu serviciul extern de prevenire §i protectie la elaborarea si
actualizarea planului de prevenire si protectie;

-sd participe impreund cu serviciul extern de prevenire si protectie la elaborarea de
instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si sinitate in
munci;

-sd verifice existenfa planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101 -107 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 i asigurarea ca toti lucritorii si fie instruiti
pentru aplicarea lui;

-sd {ind evidenta zonelor cu risc ridicat i specific;

-sé {ind evidenfa meseriilor si profesiilor previzute de legislatia specific, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

-sd {ind evidenta posturilor de lucru la care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

-sd informeze conducerea institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
verificdrilor efectuate la locurile de munca §i propune masuri de prevenire si protectie;

-sd {ind evidenta echipamentelor de munca care necesita verificiri periodice;

-sa participe impreund cu conducitorii locurilor de munci la identificarea echipamentelor
individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din centrele DGASPC Mehedinti.

-sd participe la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

-sd efectueze evidenta evenimentelor inregistrate la institutie in registrele de evidents, in
baza procesului verbal de cercetare;

-sd urmareascd realizarea mésurilor dispuse de catre inspectorii de muncd cu prilejul
vizitelor de control §i cercetare a evenimentelor;

-sa tind legétura cu toti conducitorii locurilor de munca si sa raspundi, conform legislatiei
specifice, la solicitdrile lucratorilor privind sesizari, propuneri, privind elementele de securitate si
sdndtate in munca.

Compartimentul audit indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
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— asigurd consiliere conducerii DGASPC pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice perfectiondnd activitatile directiei;

~ desfasoard o activitate functional independenti i obiectivd ajutind DGASPC si-si
indeplineasci obiectivele printr-o abordare sistematica si metodici, care evalueaza si imbunititeste
eficienfa si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si
proceselor de administrare;

— contribuie la buna si efectiva gestiune a fondurilor publice ale DGASPC;

— ajutd DGASPC atit in ansamblu cit si structurile sale prin intermediul opiniilor si
recomanddrilor si gestioneze mai bine riscurile, sa asigure o mai buni administrare si pastrare a
patrimoniului, s asigure o mai bund monitorizare a conformititii cu regulile existente si
procedurile existente, sd asigure o evidentd contabild gi un management informatic fiabile si
corecte, sa Imbundteascd calitatea managementului controlului si auditului intern, si
imbunatateasci eficienta si eficacitatea operatiilor;

— asigurd certificarea trimestriala si anuald, insotitd de raport de audit, a bilantului contabil si a
contului de execufie bugetard, prin verificarea legalititii, realitafii si exactitifii evidentelor
contabile i ale actelor financiare si de gestiune;

— examineazd legalitatea, regularitatea $i conformitatea operatiunilor, identificarea erorilor,
risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor;

— evalueazd economicitatea, eficacitatea §i eficienta cu care sistemele de conducere si de
executie existente in cadrul instutitiei ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri
publice utilizeazd resurse financiare, umane $i materiale pentru indeplinirea obiectivelor si
obtinerea rezultatelor stabilite;

— identifica sldbiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor asociate
unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni si propune misuri pentru
corectarea acestora §i pentru diminuarea riscurilor, dupi caz;

— elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

— efectueazd activititile de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale DGASPC sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

— informeazi serviciul de audit public intern al D.G.F.P. Mehedinti despre recomandirile
neinsusite de cétre conducdtorul DGASPC, precum si despre consecingele acestora;

— raporteaza periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitatile sale de audit;

— elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

— In cazul identificdrii unor nereguli sau posibile prejudicii raporteazi imediat conducitorului
unittii;

— propune mdsuri §i solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa
caz;

— examineazd sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoastere,
gestiune §i control patrimonial §i a rezultatelor obtinute;

— examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, de programare, organizare,
coordonare, urmdrire si control a indeplinirii deciziilor;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

— efectueazi inspectia de audit intern ori de céte ori apar riscuri interne de naturi economica,

financiard, structurale, functionale si de sistem, propunind masuri pentru inliturarea acestora;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul control managerial intern indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— elaboreazi proiectul planului anual de control intern;

- urmareste si sprijina realizarea obiectivelor prevazute in strategia activitatilor si a proiectelor
DGASPC Mehedinti;
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— controleazd modul de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de protectic a
copilului in dificultate din judet si face propuneri de imbunititire;

-controleaza modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre
compartimentele/birourile/serviciile din structura DGASPC Mehedinti;

-controleaza legalitatea documentelor contabile, a contractelor de achizitii, licitatii, investitii,
de prestari servicii, furnizare de utilitati, precum si modul de folosire a bugetului propriu pentru
achizitii publice, bunuri si materiale necesare desfasurarii activitatilor DGASPC Mehedinti;

-verifica sesizarile cu privire la incalcarea normelor legale si a regulamentelor de functionare
in furnizarea de servicii sociale beneficiarilor DGASPC Mehedinti, de catre personalul angajat;

-urmareste si controleaza modul cum sunt aduse la indeplinire prevederile din legi, ordonante
si hotarari, a deciziilor si dispozitiilor Directorului executiv, precum si a Procedurilor Operationale
si de Sistem ale DGASPC Mehedinti, de catre toate serviciile/birourile/compartimentele, serviciile
rezidentiale si de recuperare pentru copii si adulti din cadrul DGASPC Mehedinti;

- pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste Rapoarte de Control Intern,
Note de Constatare si Informari cu privire la aspectele controlate;

- tine sub stricta evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct
de confidentialitatea lor;

-controleaza modul cum sunt respectate prevederile legale privind evidenta si administrarea
patrimoniului mobiliar si imobiliar;

-primeste rapoartele de audit ale Compartimentului Audit, pentru analiza si control ale
neregulilor si prejudiciilor raportate;

- propune serviciilor/birourilor/compartimentelor, etc., prin notificare, luarea masurilor de
solutionare a deficientelor si prejudiciilor, confirmate prin aprobarea Directorului executiv;

- verifica, controleaza si analizeaza sesizarile scrise sau verbale cu privire la nereguli de
comportament ale angajatilor fata de alti angajati, ale angajatilor fata de persoanele aflate in relatii
cu DGASPC Mehedinti, ale angajatilor fata de persoane cu functii ierarhic superioare;

- evalueaza controlul intern managerial;

-evalueaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare — programare,
organizare — coordonare, urmarire si control al indeplinirii dispozitiilor;

-identifica disfunctionalitatile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, programare/proiecte sau a unor operatiuni si propune masuri pentru
corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

- controleaza modul de gestionare si pastrare a documentelor cu caracter confidential ale
serviciilor/birourilor/compartimentelor;

- asigura confidentialitatea documentelor verificate si controlate;

- indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare a modificarilor intervenite in legislatia ce
reglementeaza activitatea in domeniul de activitate;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului, asigura difuzarea acestora
catre toate componentele functionale al DGASPC Mehedinti, tinand cont de nivelul de colaborare.

— controleazd modul in care este aplicata legislatia in vigoare in domeniul asistentei sociale, in
domeniul protectiei copilului;

— verificd modul in care au fost solufionate sesizirile si plangerile persoanelor care reclama
abuzuri savarsite de persoane juridice sau persoane fizice cu privire la copii;

— organizeazd §i exercitd controlul financiar la gestiunile centrelor din subordine cuprinzind
valorile materiale existente de natura mijloacelor fixe, alimente, echipament, cazarmament
existente in magazii si in folosint3;

— verificd periodic gestiunile centrelor de plasament, centrelor de asistentd si sprijin si a
celorlalte servicii sociale din subordinea DGASPC;

— verificd starea igienico-sanitara a centrelor de plasament si a centrelor pentru adulti;

— verifica respectarea cerintelor impuse de normele sanitare privind prepararea hranei (starea
igienico-sanitard a blocului alimentar, a blocului sanitar, echipamentul personalului, pastrarea
probelor);

24



- verificd modul de respectare a standardelor de calitate;

- verificd dosarele asistatilor; '

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- verificd modul in care se fac incasarile contributiilor atét valoric, cat si procedural;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul adoptii 5i postadoptii indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- realizeaza informarea prealabila a persoanei/familiei care solicita evaluarea in vederea
eliberarii atestatului de persoana/familie apta sa adopte si intocmeste documentul care atesta
indeplinirea acestei activitati, pe care il inmaneaza solicitantului.

- evalueaza din punct de vedere social persoana/familia potential adoptatoare prin intalniri si
discutii cu adoptatorul/familia adoptatoare (minim 6 intalniri), cu membrii familiei extinse a
acestuia/acesteia, cu vecini, prieteni, colegi de munca ai acestora si intocmeste programul
intalnirilor al persoanei/ familiei potential adoptatoare, note de intalniri, ancheta sociala.

-evalueaza din punct de vedere psihologic persoana/familia potential adoptatoare prin
intalniri si discutii cu adoptatorul/familia adoptatoare (minim 4 intalniri) si intocmeste note de
intalniri si fisa psihologica a persoanei/ familiei potential adoptatoare.

-informeaza si consiliaza adoptatorul/familia adoptatoare cu privire la procedura adoptiei,
oferindu-i suport pe toata durata procedurilor de adoptie.

-participa la sesiunile de pregatire pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de parinte.

-intocmeste raportul final de evaluare a capacitatii de a adopta a adoptatorului/familiei
adoptatoare, dispozitia si atestatul de familie apta sa adopte.

-transmite raportul final de evaluare a capacitatii de a adopta a adoptatorului/familiei
adoptatoare la persoana/familia adoptatoare solicitanta in termen de 5 zile lucratoare de la
aprobarea acestuia de catre directorul directiei.

- transmite dispozitia si atestatul in termen de 5 zile de la aprobarea acestora de catre
directorul directiei.

- introduce in RNA informatiile cu privire la familiile potential adoptatoare (datele personale,
de stare civila, domiciliu), raport final, dispozitie, atestat, retragere atestat, incetare proces evaluare,
schimbare de domiciliu).

- realizeaza o ierarhizare a adoptatorilor/familiilor adoptatoare in functic de capacitatea
acestora de a indeplini criteriile de potrivire teoretica

-intocmeste raportul privind ancheta psiho-sociala a copilului necesar pentru sesizarea
instantei judecatoresti in vederea deschiderii procedurii adoptiei interne;

-intocmeste un raport care urmeaza a fi anexat cererii de deschidere a procedurii adoptiei
interne;

-introduce in RNA informatiile cu privire la copiii pentru care s-a incuviintat deschiderea
procedurii adoptiei interne;

-completeaza fisa sintetica de potrivire initiala a copilului;

-evalueaza psihologic copiii copiii pentru care s-a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei
interne;

-realizeaza o ierarhizare a adoptatorilor/familiilor adoptatoare in functic de capacitatea
acestora de a indeplini criteriile de potrivire teoretica

-genereaza liste pentru adoptia interna si internationala

-participa la intalnirile de potrivire practica copil adoptabil-persoana/familie adoptatoare;

-intocmeste raportul in care se propune continuarea potrivirii practice sau mentioneaza
necesitatea reluarii procedurii de potrivire;

-notifica in RNA in cazul in care se propune continuarea potrivirii practice;

-notifica in RNA incetarea procesului de potrivire practica atunci cand este cazul;

-la finalul potrivirii practice, intocmeste raportul de potrivire si il incarca in RNA,;

-intocmeste in dublu exemplar documentul necesar mutarii copilului la familia adoptatoare;

-aduce la cunostiinta managerului de caz mutarea copilului
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-intocmireca de rapoarte bilunare in urma vizitelor efectuate la domiciliul
adoptatorului/adoptatorilor cu scopul urmaririi evolutiei copilului Incredintat in vederea adoptiei;

-tine evidenta rapoartelor bilunare, precum si a celui intocmit la sfarsitul perioadei de
incredintare in vederea adoptiei in dosarul de adoptie al fiecarui caz;

-ofera sprijin, suport si asistenta de specialitate care sa raspunda nevoilor identificate cu
ocazia urmaririi evolutiei copilului sau semnalate direct de catre adoptator/familia adoptatoare ori,
dupa caz, de catre copil;

-intocmirea raportului final ce contine propunerea vizand incuviintarea adoptiei in care se
evidentiazd modul in care copilul s-a adaptat noului mediu de viati;

-transmite dosarul in oricinal la Directia la care adoptatorii si-au stabilit noul domiciliu, daca
este cazul;

-preia copilul de la domiciliul adoptatorilor in cazul revocarii incredintarii in vederea
adoptiei;

-intocmeste raportul final la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei si il incarca
in RNA

-intocmeste rapoarte de vizita, de urmarire postadoptie pentru fiecare copil adoptat. Pastrarea
rapoartelor la dosarele copiilor.

-intocmeste rapoarte finale de inchiderea a cazului la sfarsitul perioadei de monitorizare
postadoptie

-asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si
familiei biologice. Asigurarea accesului la servicii si programe de sprijin adaptate nevoilor
familiilor adoptatoare

-tine evidenta cazurilor in care adoptia a fost desfdcuta sau anulati;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Serviciul management de caz pentru copii indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

— realizeazi evaluarea detaliatd/complexd a copilului in context socio — familial;

— monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotdrérilor de instituire a mésurilor de
protectie speciald a copilului;

— reevalueazi cel putin o dati la trei luni sau ori de céte ori este nevoie imprejurdrile care au
stat la baza instituirii masurii de protectie si propune impreund cu echipa, dupa caz, menfinerea,
modificarea sau incetarea mésurii de protectie;

— intocmegte si revizuieste la nevoie PIP-ul, inregistreazéd permanent informatiile, progresele,
evolutia cazului in dosarul copilului;

— asigurd organizarea coordonarea $i monitorizarea activititilor in care sunt implicati i alti
profesionisti atunci cAnd nevoile copilului impun aceste interventii;

— coordoneazi activitdfile copilului privind mutarea lui in familia naturald (extinsa)
substitutivi;

— coordoneazi metodologic toate actiunile destinate urmaririi PIP-urilor copiilor pentru care
se instituie méisura speciald de protectie;

— este responsabil de realizarea PIP- urilor a tuturor copiilor pentru care a fost luatd o masura
de protectie, de reevaluarea trimestriald a activitatilor si rezultatelor din perspectiva urmdririi
finalitatilor acestor planuri;

— identifica, evalueazd si pregiteste persoancle care pot deveni asistenti maternali
profesionisti in conditiile legii;

— intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;

~ intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil plasat la asistentul maternal
profesionist;

— asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald, sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia;
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— intocmeste si prezintd Comisiei pentru protectia copilului raportul de ancheta psihosociala
privind evaluarea capacitatii de asistent maternal profesionist;

— propune Comisiei pentru protectia copilului admiterea sau respingerea cererii de atestare
ca asistent maternal profesionist;

— supravegheaza activitatea asistentilor maternali profesionisti si prezintd Comisiei pentru
protectia copilului rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor dafi in plasament asistentilor
maternali;

— acordi consiliere si sprijin asistentilor maternali profesionisti in vederea indeplinirii
obligatiilor care le revin cu privire la copiii primiti in plasament;

— pregiteste reintegrarea copilului in familia naturala;

— propune Comisiei pentru protectia copilului plasamentul copilului la asistent maternal
profesionist;

— propune Comisiei pentru protectia copilului revocarea hotarérii de plasament la asistentul
maternal profesionist;

— acorda asistenta si propune acordarea de sprijin material familiei naturale a copilului in
vederea reintegririi in familia naturald a copilului aflat in grija unui asistent maternal profesionist;

— colaboreazi cu institutii guvernamentale si neguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

— organizeaza cursuri de formare a asistentului maternal profesionist in vederea eliberdrii
atestatului de asistent maternal profesinist;

— evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestdrii ca asistent maternal profesionist, de
a oferi Ingrijire potrivita copilului care necesitd acest tip de protectie;

— evalueazi abilitatile parentale ale solicitantilor in vederea atestérii ca asistent maternal
profesionist;

— participi la pregitirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregétirii;

— intocmeste, pastreaza si reactualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist, conform
standardelor prevazute de lege;

— sprijind si monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist, asigurdndu-se ca
acesta este informat in scris, acceptd, intelege si actioneazd in conformitate cu standardele,
procedurile si metodologia promovate de citre DGASPC;

— prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurddu-se
ca acestea au fost intelese;

— participd la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist;

— coordoneazi procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist;

— furnizeazd in scris asistentului maternal profesionist informatiile privind sprijinul
disponibil din partea biroului de asistentd maternala;

— furnizeaza in scris asistentului maternal profesionist informatiile privind procedurile ce vor
fi urmate n cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricirei alte plangeri ficute impotriva lui,
precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

— indentificd nevoile de pregitire a potentialului fiecdrui asistent maternal profesionist,
precum si ale membrilor familiei acestuia;

— evalueazi anual activitatea fiecdrui asistent maternal profesionist, conform standardelor
specifice in vigoare;

— participd la programe de pregitire specificd, in functie de nevoile de formare identificate
de supervizor;

— evalueazi in urma sesizirii, nevoile copilului care necesitd o mésura de protectie;

— revizuieste evaluarea nevoilor copilului;

— Intocmeste si revizuieste planul individualizat de protectie pentru copil;

— monitorizeaza i inregistreaza planul de permanenta;

— realizeazi instruirea specifici a asistentului maternal profesionist cu privire la nevoile

27



copilului, inaintea plasérii acestuia;

— informeazi in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile
legale ce i revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasirii, inainte de mutarea
copilului;

— Intocmeste si actualizeaza dosarul copilului;

— organizeazi, coordoneazi i monitorizeaza activitatile in care sunt implicafi alfi specialigti
atunci cind nevoile copilului impun aceste interventii; verifici si reevalueaza cel putin o data la 3
luni imprejuririle legate de plasamentul copilului la asistentul maternal profesionist si propune
comisiei pentru protectia copilului sau instantei judecdtoresti mentinerea, modificarea sau
inlocuirea méasurii de protectie;

— evalueaza in urma sesizarii, nevoile copilului;

— revizuieste periodic evaluarea nevoilor copilului;

— intocmeste planul individualizat de protectie pentru copil, precum si revizuirea acestuia;

— monitorizeazd si consemneaza evolutiile inregistrate in implementarea planului
individualizat de protectie pentru copil;

— informeazi in scris, inainte de mutarea copilului, familia extinsa sau substitutiva referitor
la drepturile si obligatiile legale ce i revin cu privire la persoana copilului pe durata plasarii;

— coordoneazi activitatile privind mutarea copilului in familia substitutiva sau extinsa;

— organizeazi, coordoneazi i monitorizeaza activititile in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

— urmireste mentinerea relatiei copilului cu familia naturald, cu exceptia situatiei copilului
adoptat, sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;

— asigurd mentinerea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu parintii,
rudele precum si cu alte persoane fati de care copilul a dezvoltat legituri de atagament;

— evalueazi capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijire potrivita copilului separat, temporar
sau definitiv, de périntii sai;

— pregiteste solicitantul in functie de nevoile identificate ale acestuia;

— intocmeste, pastreaza si actualizeazi documentatia referitoare la situafia copiilor care
beneficiazi de acest serviciu si, respectiv, la situatia familiilor care il asigura;

— sprijini si monitorizeaza activitatea de crestere si ingrijire a copilului si asigurd faptul ca
familiile sunt informate, acceptd, inteleg si actioneaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

— organizeazi procesul de potrivire a copilului cu familia extinsa sau substitutiva;

— furnizeaz# informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil;

— furnizeazi informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau orice alta plangere impotriva familiei;

— asigurd participarea personalului propriu la programe de pregitire specificd, in functie de
nevoile de formare identificate;

— intocmeste si instrumenteaza dosarele copiilor in dificultate si propune Comisiei pentru
protectia copilului sau instantei de judecati, misuri de protectie speciald pe baza anchetei
psihosociale realizate;

— identificd familii sau persoane cdrora si le poati fi dat in plasament copilul, cu prioritate
printre rudele acestuia, pana la gradul al patrulea inclusiv;

— acordi asistentd si propune acordarea de sprijin material sau financiar familiilor sau
persoanelor care au primit in plasament copii pentru asigurarea dezvoltirii armonioase a acestora;

— supravegheaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd perioada
acestei misuri;

— pregiteste integrarea copilului in familia substitutiva, temporard sau in familia adoptiva;

— verifica si reevalueazi cel putin o datd la 3 luni imprejurarile legate de plasamentul
copilului la familie sau persoana §i propune Comisiei pentru protectia copilului sau instanei
judecitoresti mentinerea, modificarea sau inlocuirea masurii de protectie;

— pastreazi confidentialitatea datelor referitoare la copil;
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— colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilititi in domeniul asistentei sociale §i cu reprezentantii societdii civile care desfagoara
activititi Tn domeniu;

— reprezinti copilul, familia gi managerul de caz in raport cu celelalte institufii;

— participi la fundamentarea, realizarea si implementarea Strategiei judetene de asistenta
sociald;

— participd la acfiunile de indrumare §i coordonare a autorititilor publice din judef in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Serviciul evaluare complexd a copilului indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— identifici copiii cu dizabilititi care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru
care se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe;identificarea
are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea
serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati,
precum si a sesizarilor din oficiu;

— verifici indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap;

- verifica documentele anexate cererii — tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad
de handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor
privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap;

-in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, solicita specialistilor
transmiterea informatiilor de completare;

— in situatii exceptionale, efectueazi evaluarea complexd a copilului sau componente ale
acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copilului;

— intocmeste raportul de evaluare complexi si planul de recuperare a copilului cu dizabilitati
si propune Comisiei pentru protectia copilului Mehedinti incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

— intocmeste, in conditiile legii, planul individualizat de protectie pentru copilul cu
dizabilitéti;

— urmireste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati, respectiv a planului
individualizat de protectie, aprobat de Comisia pentru Protectia Copilului Mehedinti;

— efectueazi reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, cererea de reevaluare poate fi formulata
oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad
de handicap;

-comunicd 1in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parinfilor sau
reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;

-intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes
local, educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual
al DGASPC Mehedinti si vor fi transmise Comisiei pentru Protectia Copilului Mehedinti;

-colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati, in
vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu
dizabilitati la viata de adult;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

Compartimentul _asistenta_persoane_varstnice , management de caz pentru adulti si
monitorizare servicii sociale indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— asigurd promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

— implementeazi standardele si calitatea serviciilor sociale furnizate persoanelor cu
dizabilitati;
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—evalueazi si monitorizeaza cazurile de persoane adulte aflate in nevoie sociald gi persoanele
cu dizabilitati;

— informeazi si consiliazd persoanele cu dizabilititi, persoanele adulte aflate in nevoie
sociald si, dupa caz, reprezentantii legali ai acestora;

— acordd consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale pentru autorititile
administratiei publice locale, serviciile publice locale de asistenta sociald §i reprezentantii societatii
civile;

— orienteaza si acordi sprijin persoanelor cu dizabilitéti, familiei si reprezentantilor legali
pentru realizarea demersurilor necesare obtinerii drepturilor si facilitifilor;

— asigurd prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati;

— acorda asistenti si sprijin persoanelor aflate in nevoie sociald pentru exercitarea dreptului
acestora la exprimarea liberd a opiniei §i promoveaza o imagine pozitivd despre persoanele cu
dizabilitati;

— monitorizeazi implementarea programului individual de reabilitare si integrare sociald;

— urmiireste implementarea programelor individuale de recuperare, readaptare si integrare
sociald si, dupa caz, a planurilor de interventie;

— colaboreazi cu autorititi ale administratiei publice locale, institutii si servicii publice,
precum si cu reprezentanti ai societatii civile in actiuni comune care vizeazi protectia sociala a
persoanelor adulte aflate in nevoie sociald;

— formuleazi propuneri pentru intocmirea planului de asistentd sociald pentru prevenirea gi
combaterea marginalizérii sociale;

— promoveazi accesul la serviciile necesare pentru a sustine integrarea sociald si pentru a
preveni izolarea i separarea de comunitate a persoanelor cu dizabilitati.

— informeazi persoanele cu dizabilititi si reprezentantii legali ai acestora asupra drepturilor
si obligatiilor prevazute de lege;

— acordd consultanti de specialitate in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu
dizabilititi pentru autoritdtile administratiei publice locale, serviciile publice locale de asistenta
sociald si lucritorii sociali din cadrul primariilor, in vederea furnizirii de servicii sociale catre
persoanele cu dizabilitati;

— monitorizeaza persoanele cu dizabilitéti;

— intocmeste si gestioneazi eficient baza de date privind persoanele cu dizabilititi grav si
accentuat, precum si cu privire la asistentii personali ai persoanelor cu dizabilititi grav;

— colaboreazi cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Muncd in vederea integrarii
socioprofesionale a persoanelor cu dizabilitafi;

— colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale ale persoanelor cu dizabilitati, precum si cu
alte organizatii neguvernamentale in actiuni comune care vizeaza protectia speciald si integrarea
socioprofesionald a persoanelor cu dizabilitafi;

— formuleazi propuneri in vederea Intocmirii Planului judetean de actiune pentru aplicarea
Strategiei nationale privind protectia speciala si integrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati;

— intocmeste situatiile statistice solicitate pentru persoane cu dizabilitéti aflate In evidenta sa;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Serviciul evaluare complexd a persoanelor adulte cu dizabilitdri indeplineste, in
principal, urmatoarele atributii:

- promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

- asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati;

— efectucazi evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilititi, la sediul propriu
sau la domiciliul persoanei;

— intocmeste raportul de evaluare complex pentru fiecare persoand cu dizabilititi evaluata;
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— recomandi sau nu recomanda incadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de
handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a
acesteia;

— avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitati intocmit de managerul
de caz;

-identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii;

— recomandi masurile de protectie a adultului cu dizabilititi, in conditiile legii;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

-intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia adultului care se
adreseaza in vederea incadrarii in grad de handicap;

- arhiveaza documentele depuse de persoanele care se adreseaza in vederea incadrarii in grad
de handicap;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul finante — buget si Compartimentul contabilitate-salarizare indeplinesc,
in principal, urmatoarele atributii:

— analizeazi necesitatile financiare pentru functionarea DGASPC si prezintd directorului
executiv propuneri pentru intocmirea bugetului DGASPC;

— intocmeste bugetul de venituri si cheltuicli al DGASPC in colaborare cu serviciul
financiar-contabil si rectificarea acestuia;

— analizeazi necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in perspectiva,

— efectueaza analiza economico-financiard punénd la dispozitia conducerii indicatori din
care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

— urmireste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de consiliul
judetean;

— asiguri respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de preluare
a datelor ca si stocarea gi pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

— efectueazi schimb permanent de date gi informatii cu directiile de specialitate din cadrul
Consiliului judetean, Trezoreriei, serviciilor Administratiei Financiare;

— intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotiréri ale consiliului judetean si a proiectelor
de dispozitii ale directorului executiv in domeniul sdu de activitate;

— urmireste asigurarea si repartizarea resurselor financiare pentru functionarea serviciului
de asistentd sociala si plata drepturilor beneficiarilor;

— efectueazi operatiunile de contabilitate care stau la baza platii drepturilor banesti si
facilitatilor financiare aprobate persoanelor cu handicap si altor categorii de beneficiari;

— transmite la termenele cerute de consiliul judetean bilantul contabil, contul de incheiere a
executiei bugetare, darile de seami contabile si alte situatii contabile;

— colaboreaza cu directia buget finante a consiliului judetean pentru solutionarea
problemelor financiare de competentd DGASPC;

— urmireste efectuarea cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si de investitii cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

— urmireste respectarea clauzelor cu privire la pret si cantitate pe durata derularii
contractelor de achizitie publice;

— justifica in fata organelor de control modul de cheltuieli a fondurilor primite;

— exercita prin seful serviciului financiar sau a persoanelor imputernicite controlul financiar
preventiv pentru statele de platd salariatilor §i a indemnizatiilor membrilor C.P.C. si C.E.P.A.H.
precum si pentru celelalte documente supuse C.F.P.;

— intocmeste fise de salarii, opereaza retineri salariale conform legilor, retine si tine evidenfa
garantiilor materiale, calculeaza diferentele salariale si retine/plateste diferentele salariale rezultate,
ridicare si depunere de numerar, ridicare si depunere de documente de decontare bancara;
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— vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie speciala;

— intocmeste raportiri statistice specifice, efectueazi schimb permanent de date §i informatii
cu directiile de specialitate din cadrul consiliului judetean, Trezoreriei, serviciilor Administrafiei
Financiare;

— intocmeste bugetul de venituri si cheltuiele al DGASPC;

— intocmeste si fundamenteazi proiectele de hotarari ale Consiliului Judefean Mehedinti si
a proiectelor de dispozitii ale directorului executiv in domeniul sdu de activitate;

— organizeazi si conduce contabilitatea DGASPC potrivit legislatiei in vigoare;

— intocmeste si verifici balantele de verificare centralizate lunar;

— intocmeste si verifica darea de seama contabild, contul de executie, anexe;

— asigurd respectarea normelor contabile in cazul executdrii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, ca si stocarea §i pastrarea datelor inregistrate in contabilitate ;

— intocmeste executia bugetara centralizati a DGASPC;

— Intocmeste raportari statistice specifice;

— propune proiectul de buget si rectificarea acestuia;

— asiguri deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii de credite;

— intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli centralizat al institutiei si a rectificdrii acestuia;

— intocmeste bugete de venituri si cheltuieli de perspectiva;

— intocmeste lista cu obiectele de inventar finante de la buget si din sponsoriziri; avizeaza
si urmireste achizitionarea lor;

— efectucazi analize economico-financiare, pune la dispozitia conducerii indicatori din care
si rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

— tine evidenta bunurilor din domeniul public si privat al judefului date in administrarea
DGASPC si intocmeste inventarul anual al acesteia;

— urmireste respectarea dispozitiilor legale cu privire la acordarea drepturilor salariatilor;

— urmireste decontarea cheltuielilor efectuate de cétre asistentii maternali profesionisti
pentru cresterea si ingrijirea copiilor aflati in plasament conform legislafiei in vigoare;

— participd la elaborarea, coordonarea financiar - contabild si aplicarea unor proiecte
derulate prin finantéri diverse;

— asigurd dimensionarea cheltuielilor necesare cu salarizarea personalului din cadrul
DGASPC in vederea intocmirii proiectului de buget;

— Intocmeste rapoarte statistice §i machete cuprinzand date informative privind numérul de
personal si fondul de salarii pe care le inainteazi dupa caz, Directiei generale de statistica, Directiei
generale a finangelor publice, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Mehedinti,
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Mehedinti, etc.;

— urmireste pistrarea si transmiterea citre organul fiscal competent a figelor fiscale FF1 si
FF2;

— intocmeste si calculeazi viramentele aferente statelor de salarii, formele de plata,
intocmeste declaratiile aferente salariilor (asigurdri sociale, de sindtate, impozit pe venit) i le
depune in termene legale la beneficiarii sumelor;

— colaboreazd cu celelalte servicii si birouri din cadrul DGASPC pentru indeplinirea
atributiilor

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Biroul achizitii publice si contractare servicii sociale indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
DGASPC Mehedinti in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) sau recuperarea
certificatului digital daca este cazul;

-claboreaza si,dupa caz, actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente/centre/servicii sociale ale DGASPC Mehedinti, strategia de contractare si
programul anual al achizitiilor publice;
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- elaboreaza sau dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a documentelor suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs,
pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, in conformitate cu prevederile legale;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

= realizeaza achizitiile directe;

= constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

~elaboreaza Planul anual al achizitiilor publice ca instrument managerial utilizat pentru
planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivelul autoritatii contractante
pentru planificarea resurselor necesare derularii proceselor de achizitie si pentru verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor propuse la nivelul institutiei;

- elaboreaza Strategia anuala de contractare in conformitate cu prevederile art. 11 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate prin din H.G.
nr. 395/2016;

- evalueaza documentatiile de atribuire si strategiile de contractare pentru fiecare procedura
de achizitie publica derulata;

- intocmeste contractele de achizitie publica, respectand termenele de asteptare de la data
transmiterii comunicarii privind rezultatul procedurii de achizitie publica pana la data incheierii
contractelor, in functie de valoarea contractului, asa cum sunt acestea precizate in legislatia
achizitiilor publice;

- urmareste constituirea garantiei de buna executie in cuantumul si modalitatea stabilita prin
contractual de furnizare, servicii sau lucrari incheiat;

- urmareste si respecta conditiile si clauzele inscrise in contractele de exccutie a lucrarilor in
limita de competenta;

- informeaza conducerea DGASPC Mehedinti de eventualele schimbari de solutii intervenite
pe parcursul executiei lucrarilor;

- raspunde de valorificarea referatelor de necesitate aprobate de catre conducerea unitatii, in
conditii de maxima eficienta;

- participa in comisii de licitatii;

- pastreaza confidentialitatea actelor si informatiilor din documentele de servicii;

- in conformitate cu prevederile Legii nr. 184/2016, in vederea prevenirii conflictului de
interese, autoritatea contractanta, prin Biroul de achizitie publica,completeaza si transmite pentru
fiecare procedura de achizitie publica derulata, Formularul de integritate;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului indeplineste, in principal, urmatoarele

atributii:

— asigurd lucririle de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Mehedinti;

— convoaci persoanele la comisie;

— inregistreazi intr-un registru special de evidentd a convocérilor, confirmarile de primire a
scrisorilor recomandate, precum si procesele verbale de indeplinire a procedurii de convocare;

— consemneazi in procesul verbal al sedinfei audierile §i dezbaterile care au loc, hotarérile
adoptate de comisie si modul in care au fost adoptate acestea;

— prezinti date de identitate ale copilului si ale persoanelor chemate in fata comisiei precum §i
situatia privind convocarile acestora;

— redacteaza hotirarile comisiei potrivit procesului verbal in termen de 3 zile de la data tinerii
sedintei;

— comunicd persoanelor interesate in termen de 5 zile de la data {inerii sedintei, hotararile
comisiei;
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— inregistreaza intr-un registru special de evidentd, hotdrarile comisiei;
— inregistreazi cererile adresate de citre copii Comisiei pentru Protectia Copilului Mehedinti
si le aduce la cunostintd modul in care au fost solufionate;
— asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor referitoare la copil, a dezbaterilor si
hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Mehedinti;
- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

.....

principal, urmatoarele atributii:

— primeste si pregiteste dosarele pentru incadrarea intr-un grad de handicap;

— sprijind persoana solicitantd in completarea dosarului cu actele necesare in vederea
evaludrii de citre Comisia de evaluare a persoanelor cu dizabilitati;

— primeste si inregistreazi cererea pentru evaluare a persoanelor solicitante;

— intocmeste si inainteazd dosarele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitai;

— intocmeste certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, in conformitate cu hotararea
Comisiei, inscriind totodati drepturile la protectie speciala de care respectiva persoand beneficiaza
conform legislatiei in vigoare;

— inainteazi, in vederea semnirii, certificatele de incadrare intr-un grad de handicap Comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

— tine evidenta cazurilor in registrele speciale din cadrul secretariatului;

— comunici beneficiarilor sau reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz, certificatele de
incadrare intr-un grad de handicap;

— primeste contestatiile persoanelor care formuleaza obiectii cu privire la incadrarea intr-un
grad de handicap;

— fnainteazi contestatia, impreund cu dosarul persoanei Comisiei superioare de evaluare a
persoanelor cu handicap pentru adulti, in cel mult cinci zile de la depunere;

— comunicd beneficiarilor sau reprezentantilor legali ai acestora, dupd caz, rispunsul la
contestatiile depuse, indiferent dacd solutia este favorabild sau nefavorabila;

— monitorizeazi cazurile aflate In evident;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Capitolul IV — Personalul DGASPC

Art.15. (1) Personalul DGASPC- este format, potrivit statului de functii aprobat de
Consiliul Judetean Mehedinti, din personal de conducere si personal de executie cu statut de
functionari publici i statut de personal contractual.

Art.16. (1) Ocuparea postului de director executiv al DGASPC se face prin concurs
organizat potrivit legii.

(2) Selectia si angajarea personalului DGASPC se face de citre comisia de concurs
constituitd potrivit legii, pe baza de concurs organizat conform prevederilor legale in vigoare.

Art.17. Salarizarea personalului cu statut de functionar public si contractual se face conform
actelor normative in vigoare.

Art.18. Pentru executarea in bune conditii a atributiilor care le revin sefii serviciilor din
cadrul DGASPC elaboreazi pe baza prezentului regulament fisa fiecérui post, fisele posturilor sunt
supuse aprobirii directorului executiv al DGASPC, sunt semnate de fiecare salariat in parte pentru
postul pe care il ocupd, apoi un exemplar se comunicd salariatului si un exemplar se depune in
termen la compartimentul resurse umane.

Art. 19. Anual in luna ianuarie, pe baza sarcinilor si atributiilor prevazute in fisa postului,
a obiectivelor si indicatorilor de performanti stabiliti, directorul executiv si sefii serviciilor din
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cadrul DGASPC au obligatia sd intocmeascd, in condifiile legii rapoarte de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine.

Art. 20. Modificarea, suspendarea sau incetarea contractului de munci sau raporturilor de
serviciu pentru personalul D.G.A.S.P.C.se face potrivit dispozitiilor legale prevdzute in Codul
Muncii/ Codul administrativ

Art.21. Regulamentul intern

(1) In conformitate cu prevederile art.241 din Legea 53/2003 — Codul muncii, actualizata,
fiecare angajator intocmeste, cu consultarea sindicatelor, Regulamentul intern.

(2) Regulamentul intern cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozifii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inl#turdrii oricdrei forme de
incdlcare a demnitétii ;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Cap.V. Conducerea DGASPC

Art.22.(1) Conducerea DGASPC se asigurd de cétre Directorul executiv cu sprijinul
Colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul executiv al DGASPC este ajutat de trei directori executivi adjuncti,
dintre care unul coordoneazi activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului, unul
coordoneazi activitatea din domeniul persoanei adulte si unul coordoneazi activitatea din domeniul
economic.

(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public.

Art.23. (1) Functiile de director executiv, de director executiv adjunct si director executiv
adjunct economic ale DGASPC se ocupd in conditiile legii;

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv, sau, dupa caz, director
executiv adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a)asistenta sociala sau sociologie;

b)psihologie sau stiinte ale educatiei;

c)drept;

d)stiinte administrative;

e)sanatate;

fleconomie sau management,finante,contabilitate.

(3)Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau,
dupa caz, director executiv adjunct si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar
de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin.(2), cu conditia sa fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv sau, dupd caz, director
executiv adjunct se organizeazd de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit
dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare.
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(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
cu modificirile si completarile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al pregedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituitd din:

a)secretarul unitatii administrativ-teritoriale;

b)un reprezentant al consiliului judetean care are calitatea de functionar public;

b)un reprezentant al aparatului de specialitate al consiliului judetean, care are calitatea de
functionar public;

¢)un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Bérbati;

d)2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.24. (1) Directorul executiv al DGASPC as1gura conducerea executivd a acesteia §i
rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor ce
ii revin, directorul executiv emite dispozifii.

(2) Directorul executiv reprezintd DGASPC in relatiile cu autorititile si institufiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

— exercitd atributiile ce revin DGASPC in calitate de persoand juridic ;

— exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

— intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean Mehedinti;

— coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Mehedinti,
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand
avizul consultativ al colegiului director;

— coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala, stadiul
implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunatafirea acestei
activitati, pe care le prezinti spre avizare colegiului director §i apoi Comisiei pentru protectia
copilului;

— elaboreaza statul de personal al DGASPC; numeste si elibereaza din functie personalul din
cadrul DGASPC, potrivit legii ;elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statele de
functii ale DGASPC avand avizul Colegiului director ;

— controleazi activitatea personalului din cadrul DGASPC si aplicd sanctiuni disciplinare
acestui personal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

— este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinti DGASPC Mehedinti
in relatiile cu aceasta;

— asigurd executarea hotarérilor comisiei pentru protectia copilului;

— aprobi acordarea de ajutoare materiale sau banesti familiilor care au in intrefinere copii, in
baza propunerilor si a anchetelor sociale naintate de citre serviciile de specialitate;

— aproba plasamentul in regim de urgenti al copilului in sistemul de protectie al copilului;

— aprobi internarea in regim de urgentd a persoanelor vérstnice cu dizabilitati aflate in
dificultate intr-o institutie de protectic a adultului;

— raspunde in fata consiliului judetean §i a presedintelui acestuia de intreaga activitate de
asistentdi sociala si protectia copilului de competenfa DGASPC;

— prezinta consiliului judetean si presedintelui acestuia rapoarte si informatii periodice, cu
privire la activitatea de asistentd sociala si protectia copilului a DGASPC;

— contribuie la intocmirea proiectului strategiei judetene de combatere a sariciei si excluziunii
sociale urmirind realizarea actiunilor ce revin autoritatii judetene a administratiei publice;

— stabileste prin fisele posturilor atributiile si competentele personalului DGASPC, urmareste
realizarea acestora facind evaluarea performantelor profesionale potrivit legii;

— colaboreaza cu autorititile administratiei publice locale in actiuni comune ce vizeaza
aplicarea masurilor de protectie i asistenta sociald potrivit legii;
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— colaboreazi cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, analizeazi cauzele
care duc la cresterea numdrului beneficiarilor de certificate de persoani cu handicap;

— coordoneazi si controleazi activitatea fiecdrui compartiment aflat in subordonarea sa
directa ;

— coordoneazi si controleazi activitatea directorilor executivi adjuncti ;

— primegte, verifica i repartizeazd corespondenta DGASPC ;
verifica respectarea si aplicarea corectd a legilor din domeniul de activitate al DGASPC;

— tine sedinte de lucru cu directorii executivi adjuncti si participa la sedintele tinute de acestia
cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor curente din activitatea DGASPC ;

— stabileste calendarul actiunilor sociale ale DGASPC impreuna cu directorii executivi
adjuncti care coordoneazi activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului si persoanelor
adulte;

— rispunde de intocmirea situatiilor statistice, rapoartelor si informdrilor ce i se cer de cétre
autoritatile competente;

— organizeazi relaiile cu publicul si urmireste respectarea normelor legale cu privire la
accesul informatiilor de interes public;

— raspunde de rezolvarea legali si la timp a cererilor, sesizarilor si reclamaiilor cetatenilor,
adresate direct sau primite de la alte autorititi;

— propune proiecte si programe de colaborare cu reprezentantii O.N.G.-urilor, institutiilor de
cult recunoscute in Romania, cu persoane fizice i juridice romane §i strdine, cu alte institutii
publice specializate, cu organizatii $i organisme ale statului ;

— propune misuri de organizare si functionare eficientd a activitatiit DGASPC ;

— propune programe de perfectionare profesionald pentru personalul de specialitate al
DGASPC ;

— intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor mésuri de asistentd sociald si
protectie a drepturilor copilului pe care le supune aprobirii consiliului judetean ;

— initiazi proiecte de hotdrari ale consiliului judetean pentru realizarea unor mdsuri de
asistentd socialid sau infiintarea In subordinea DGASPC a unor institutii de asistent sociald fara
personalitate juridica ;

- intocmeste rapoarte de specialitate si initiaza proiecte de hotérari ale Consiliului judetean
pentru subcontractarea sau subventionarea unor servicii sociale cu respectarea legislatiei in
vigoare ;

— reprezintd Consiliul Judetean Mehedinti in relatiile cu autoritdfile administratiei publice
locale si centrale de profil, cu organismele neguvernamentale si alte organisme ale societaii civile.
(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Judetean Mehedinti;

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de citre directorul executiv
adjunct desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile previzute de prezentul
Regulament.

Art.25. (1) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv
al DGASPC Mehedinti se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(2) Functionarilor publici din cadrul Directiei le sunt aplicabile dispozitiile OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, iar personalului contractual angajat pe baza de
contract individual de munci ii sunt aplicabile prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii,
actualizat.

Art.26. (1) Directorul executiv adjunct - protectia drepturilor copilului indeplineste
urmdétoarele atributii :

- organizeaza si coordoneaza activitatea DGASPC Mehedinti in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului;

- coordoneazi si controleaza activitatea compartimentelor si serviciilor din subordinea sa
directd;
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- propune structura de personal conform standardelor specifice de calitate;

- propune modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si
functionare ale DGASPC ori de céte ori este cazul in functie de legislatia in vigoare;

- intocmeste i asigurd implementarea strategiei judetene de asisten{d sociala gi intocmeste
planuri de actiune detaliate pentru realizarea masurilor cuprinse in aceasti strategie;

- asigura indeplinirea standardelor minime obligatorii pentru serviciile sociale dezvoltate de
DGASPC Mehedinti in domeniul protectiei copilului;

- participd activ la transpunerea in practica a deciziilor in scopul realizirii competentelor
DGASPC;

- fintocmeste note de fundamentare pentru initierea unor méasuri de asistentd sociala pe care
le supune spre aprobare directorului executiv;

- raspunde de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor si asigurd mijloacele
necesare pentru desfagurarea corespunzitoare a activitatii ;

- intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotérari ale consiliului judetean si ale proiectelor
de dispozitii ale directorului executiv in domeniul séu de activitate ;

- propune directorului executiv calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele
subordonate ;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistenta pentru situatiile ce
pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului pe care le prezinta spre avizare Colegiului director
si le supune aprobarii Comisiei pentru protectia copilului;

- reprezinta DGASPC Mehedinti in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane
fizice si juridice din tara si din strainatate, in domeniul sau de competenta;

- propune directorului executiv participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionald;

- analizeaza activitatea serviciilor din subordine si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

- findeplineste si alte atribufii stabilite de directorul executiv al DGASPC Mehedinti.

fn absenta directorului executiv exercitd atributiile acestuia in limitele stabilite prin dispozitia
directorului executiv.

(2) Directorul executiv adjunct - protectia persoanei adulte indeplineste urmétoarele
atributii :

- organizeaza si coordoneaza activitatea DGASPC Mehedinti in domeniul protectiei
persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in nevoie;

- reprezinta DGASPC Mehedinti in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane
fizice si juridice din tara si din strainatate, in domeniul sau de competenta;

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie si promovare a
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate
in nevoie;

- raspunde de implementarea strategiilor in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in nevoie;

- asigura indeplinirea standardelor de calitate pentru serviciile sociale dezvoltate de DGASPC
Mehedinti in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor
persoane adulte aflate in nevoie;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistenta pentru situatiile ce pun
in pericol securitatea persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane
adulte aflate in nevoie, pe care le prezinta spre aprobare Colegiului director;

- coordoneazi si controleazd activitatea compartimentelor si serviciilor din subordinea sa
directa;

- intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotaréri ale consiliului judetean si ale proiectelor
de dispozitii ale directorului executiv in domeniul sdu de activitate ;
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- propune directorului executiv participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- propune modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si
functionare ale DGASPC ori de céte ori este cazul in functie de legislatia in vigoare;

- analizeaza activitatea serviciilor din subordine si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

- 1indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv al DGASPC Mehedinti.

In absenta directorului executiv exerciti atributiile acestuia in limitele stabilite prin dispozitia
directorului executiv.

(3) Directorul executiv adjunct economic indeplineste urmatoarele atributii :

— indrum3, coordoneazi si controleazi activitatea compartimentelor de finante — buget si
contabilitate, salarizare;

— intocmeste Impreund cu directorul executiv al DGASPC proiectul bugetului si
documentele privind contul de incheiere al executiei bugetare;

— exercitd controlul financiar preventiv si alte forme de control pentru platile efectuate,
potrivit reglementéarilor legale in vigoare;

— verifica legalitatea cheltuielilor si tinerea corectd si la zi a evidentelor contabile;

— tine evidenta contabild privind operatiunile financiare si bunurile aflate in gestiunea
DGASPC, intocmeste dirile de seami contabile si bilantul contabil;

— asigura efectuarea inventarierii periodice, verificarea gestiunilor, urmdrirea debitelor si
lichidarea creditelor ;

— efectueaza lucririle privind salarizarea personalului DGASPC si intocmeste ddrile de
seama statistice pe aceasti problematica ;

— intocmeste solicitarile lunare de fonduri, pe care le depune la consiliul judetean, raspunde
de corectitudinea fundamentirii si de legalitatea consumarii acestora ;

— urmareste executarea bugetului, cu respectarea destinatiei sumelor alocate si cu
respectarca normelor legale In materie ;

— verifica respectarea dispozitiilor legale cu privire la stabilirea drepturilor financiare pentru
persoanele cu dizabilitati ;

— organizeaza evidenta operativa a tuturor categoriilor de bunuri din gestiunea DGASPC;

— urmireste asigurarea pazei si securitatii sediului si crearea conditiilor normale de lucru
pentru personalul DGASPC;

— 1indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv al DGASPC.

In absenta directorului executiv exerciti atributiile acestuia in limitele stabilite prin
dispozitia directorului executiv.

Art.27. (1) Componenta Colegiului director al DGASPC Mehedinti este stabilita prin
hotarare a Consiliului Judetean Mehedinti si este constituita din secretarul general al judetului
Mehedinti, directorul executiv, directorii executivi adjuncti,personalul de conducere din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean/local.

Presedintele Colegiului director este secretarul general al judetului Mehedinti.

In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea
sunt exercitate de catre directorul executiv al DGASPC Mehedinti sau , dupa caz, de catre directorul
executiv adjunct, numit prin dispozitia directorului executiv.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului director se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Mehedinti.

(3) Colegiul director se intruneste in sedinté ordinara trimestrial, la convocarea directorului
executiv, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului
executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

(4).La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele consiliului
judetean, membrii Comisiei pentru protectia copilului §i alti consilieri judeteni, precum si alte
persoane invitate de membrii colegiului director.

(5) Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:
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a) analizeazi activitatea Directiei generale; propune directorului executiv masurile necesare
pentru imbunititirea activitatilor Directiei generale;
b) elibereazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul
de incheiere a exercitiului bugetar;
¢) avizeazi proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei generale,
potrivit art.16 alin. (3) lit. d) si ) din H.G. nr. 797/2017; avizul este consultativ;
d) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice §i a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarca
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;
¢) propune consiliului judetean, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale,
altele decat bunurile imobile, prin licitatie publici organizatd in conditiile legii;
f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cétre
Directia generald, in conditiile legii;
g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean, respectiv de consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti, in
conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplinegte si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a
consiliului judetean.

(7) Sedintele colegiului director se desfigoard in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce 1i revin colegiul director
adopti hotirari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Cap. VI Dispozitii finale

Art.28. Modificarea si completarea Regulamentului se va face de fiecare data cand din
actele normative aparute ulterior aprobarii acestuia rezulta sarcini importante care nu au fost
prevazute la data intocmirii acestuia, conform dispozitiilor acestora.

Toti angajatii din cadrul DGASPC Mehedinti sunt obligati sd cunoasca, sd respecte si sd
aplice prevederile prezentului regulament.

Prezentul regulament de organizare si functionare se va comunica conducdtorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Mehedinti, care vor asigura informarea personalului din
subordine fatd de continutul acestuia sub luare de semniturd, tabelele nominale fiind predate la
compartimentul resurse umane.

Art.29. In termen de 30 de zile de la data aprobidrii prezentului regulament, sefii de servicii,
sefii de birou, precum si sefii de centre/coordonatorii vor actualiza, in corelatie cu prevederile
Regulamentului, fisele posturilor din structurile conduse de catre acestia, astfel incat un exemplar
se va inména persoanei care ocupd postul, al doilea exemplar se pistreazd de seful
compartimentului de specialitate care a intocmit figa, iar al treilea exemplar se va depune la
compartimentul resurse umane.

Art.30. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare al DGASPC
Mehedinti devin obligatorii pentru toti angajatii si se completeaza si/sau se modificd cu
reglementarile legale in vigoare.

‘J\P\Nlﬂ\\

SEF SERVICIU -SERVICII DE TIP REZIDENTIAL
MIHAELA OTILIA MAZILU

/
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Anexa nt............ la HCJ Mehedinti nr............. L.

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Calea Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti, Romania
Tel: +40 372521113, 521114, 521102 Fax: +40 372521112

e-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
PENTRU COPIII STRAZII”

Art.1
Definitie

(I)Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social: Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii,
aprobat prin HCJ nr....... T U , In vederea asigurarii functionarii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate Ordinul nr. 25/03.01.2019, pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile destinate protectiei
copiilor strazii; Anexa 3 privind standardele de calitate pentru serviciile sociale
cu cazare, organizate ca centre de urgentd, precum Si ca addposturi de noapte
pentru copiii strizii aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru personele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului, si dupa caz pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali,vizitatori si voluntari.

Art.2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii
strazii” cod serviciu social 8790 CR-C- II" este infiintat si administrat de
furnizorul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, acreditat conform Certificatului de acreditare D.G.A.S.P.C.Mehedinti
— furnizor de servicii sociale Seria AF, nr.007592/ 04.01.2022, detine Licenta de
functionare este autorizat sa ‘functioneze pe o perioada de 5 ani de la data de
18.09.2018 pana la data de 17.09.2023, conform deciziei de acordare a licentiere
de functionare, nr. 000609 din 29.11.2018, cu sediul in Drobeta Turnu Severin,
str. Calugareni, nr.1 bis, jud.Mehedinti, iar conform H.C.J. nr. 161/31.10.2022, va
functiona cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Jidostitei, nr.4, judetul
Mehedinti.



Art.3

Scopul serviciului social

]

Scopul serviciului social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii’
este un serviciu de tip rezidential, care furnizeaza sau asigura, pe o perioada determinata,
accesul copiilor strazii la gazduire, educatie si pregatirea in vederea reintegrarii lor
familiale si sociale, sau luarea unei masuri de protectie corespunzatoare.

Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor separati temporar sau
definitiv de parintii lor ca urmare a stabilirii masurii plasamentului in regim de urgenta/
plasamentului in conditiile Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modoficarile si completarile ulterioare.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale
fiecdrei categorii de beneficiari.

In cadrul serviciului sunt realizate activitati pentru a raspunde nevoilor sociale, precum
si speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Serviciile de suport pentru activitatiile zilnice sunt de gazduire, hrana, sanatate,
educatie,consiliere sociala si psihologica, promovarea relatiilor sociale ( socializare),
petrecerea timpului liber, servicii necesare in scopul reintegrarii sau luarii unei masuri de
protectie corespunzatoare pentru copiii strazii, accesul catre alte forme de protectie
speciale prevazute de lege, alte servicii suport pentru diferite situatii de dificultate.

Art.4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1).Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicata cu modificarile si completarile privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu completarile si modificarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2). Standard minim de calitate aplicabile:

- Ordinul nr.25/03.10.2019, pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
serviciile destinate protectiei copiilor strazii; Anexa 3 privind Standardele minime
obligatorii privind ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”.

(3)Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii
strazii”este infiintat prin:

(a) Hotararea Consiliului Judetean nr. 31/G/29.07.2016 si functioneaza in cadrul
Serviciului de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale si violentet,
din subordinea D.G.A.S.P.C.Mehedinti.

(b),,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii” functioneaza in
mun.Drobeta Turnu Severin, str.Jidostitei, nr.4, jud.Mehedinti.
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Art.5.

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii" se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si a principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
siin standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile generale sunt urmatoarele:

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depigirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecirei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalititii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie Impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

e) abordarea individuala, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizica si
mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiet de
dificultate individuald consta inclusiv in méasuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitétii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfagurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
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i) nediscriminarea, potrivit céreia persoanele vulnerabile beneficiazi de misuri si actiuni
de protectie sociald fara restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine etnici,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArstd, apartenentid
politica, dizabilitate, boala cronici necontagioasa, infectare HIV sau apartenenti la o
categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrérii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si
intdrirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru
aceeagi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului $i mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu
de viata,

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate, cultural etc.;

q) concurenta §i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie s& se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si si
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
acces In mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie social;

s) confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privatd si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se
adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora;



v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
»Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminare, autonomia si
demnitatea personala si intrepinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschidere catre comunitate;

e)asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
st abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala;

q) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

r) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si
parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate;
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s)asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tinand
cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei masuri de
protectie;

t) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementarilor din aceasta materie;

v) celeritatea in luarea oricarei decizii cu privire la copil,

u) respectarea demnitatii copilului.

Art.6

Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de primire in regim de
urgenta pentru copiii strazii' sunt:

a) copiii cu varste intre 7 -18 ani;
b) copiii gasiti in strada;
¢) copii lipsiti temporar de ocrotirea parintilor(copii fugiti) sau a reprezentantilor legali;
d) sunt primiti in centru copiii adusi de organele de politie, care ii si identifica pe copii;
(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Acte necesare:
-copie certificat nastere sau act identitate;
-ancheta sociala intocmita de primaria de domiciliu, planul de servicii;
- dovada ca nu s-a identificat un asistent maternal profesionist;
- copie dupa procesul verbal de la politie;

b) Admiterea in centru se face prin decizia Directorului Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, in urma evaluarii initiale a cazului;

¢) Plasamentul copilului in cadrul centrului se face dupa ce managerul de caz s-a asigurat
ca nu este posibil plasamentul copilului in regim de urgenta la un asistent maternal pregatit
in acest sens;

Actele necesare plasamentului copilului in centru sunt:
-copie certificat nastere sau act identitate;
-ancheta sociala intocmita de primaria de domiciliu;
- dovada ca nu s-a identificat un asistent maternal profesionist;
- copie dupa procesul verbal de la politie;

- modalitati de stabilire a contributiei beneficiarului, beneficiaza de gazduire
gratuita;

d) Sunt primiti in centru copiii adusi de organele de politie, care ii si identifica pe copii;



(3) Conditii de incetare a serviciilor se face in baza evaluarii detaliate a situatiei copilului,

managerul de caz poate formula urmatoarele propuneri care vor fi luate in considerare de
catre instanta: reintegrarea copilului in familie, plasamentul in familia extinsa, la un
asistent  maternal profesionist, la implinirea varstei de 18 ani, s-au inlocuirea
plasamentului intr-un alt centru.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de primire in regim
de urgenta pentru copiii strazii” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatiile fundamentale fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala.

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, rspectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care se aplica.

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate.

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime.
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

1) Copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale.

2) Copilul are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele,
precum si cu alte persoane de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament.

3) Copilul este inregistrat imediat dupa nastere si are de la aceasta data dreptul la un
nume, dreptul de a dobandi o cetatenie si daca este posibil, de a-si cunoaste parintii si de
a fi ingrijit, crescut si educat de acestia.

4) Copilul are dreptul de a-si pastra cetatenia, numele si relatiile de familie, in conditiile
prevazute de lege, fara nocio ingerinta.

5) Copilul are dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea,
precum si cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura
in care acest lucru nu contravine interesului siu superior. Périntii sau un alt reprezentant
legal al copilului nu pot impiedica relatiile personale ale acestuia cu bunicii, fratii si
surorile ori cu alte persoane alituri de care copilul s-a bucurat de viata de familie, decat in
cazurile in care instanta decide in acest sens, apreciind cd existd motive temeinice de naturd
a primejdui dezvoltarea fizicd, psihica, intelectuald sau morala a copilului.

6)Copilul care a fost separat de ambii parinti sau de unul dintre acestia printr-o masura
dispusa in conditiile legii are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu
ambii parinti, cu exceptia situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al
copilului.



6) Copilul ai carui péarinti locuiesc in state diferite are dreptul de a intretine relatii
personale si contacte directe cu acestia, cu exceptia situatiei in care acest [ucru contravine
interesului superior al copilului.

7) Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si
familiale.

8) Copilul are dreptul la libertate de exprimare.

9) Copilul capabil de discernimant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei
probleme care il priveste.

10) Copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie.

11) Copilul are dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si
libertatea de intrunire pasnica, in limitele prevazute de lege.

12) Copilul apartinand unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are
dreptul la viata culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti
membri ai comunitatii din care face parte.

13) Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi
supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare sau degradante.

14) Copilul are dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale
fundamentale.

15) Copilul are dreptul sa creasca alaturi de parintii sai.Orice copil care este, temporar sau
definitiv, lipsit de ocrotirea parintilor sai sau care, in vederea protejarii intereselor sale, nu
poate fi lasat in grija acestora are dreptul la protectie alternativa.

16)Copilul are dreptul de a beneficia de un nivel de trai care sa permita dezvoltarea sa
fizica mentala, spirituala, morala si sociala.

17)Copilul are dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de sdndtate pe care o poate
atinge si de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea
realizarii efective a acestui drept.

18)Copilul are dreptul de a beneficia de asistenta sociala si de asigurari sociale, in functie
de resursele si de situatia in care se afla acesta persoanele in intretinerea carora se gaseste.

19) Copilul cu handicap are dreptul la ingrijire speciala, adaptata nevoilor sale.

20)Copilul are dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea,in conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale.

21)Copilul are dreptul la odihna vacanta.

22) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violenta, abuz, rele
tratamente sau neglijenta.

23) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii si nu poate fi constrans la o
munca ce comporta un risc potential sau care este susceptibila sa ii compromita educatia
sau sa ii dauneze sanatatii sau dezvoltarii sale fizice,mentale, spirituale, morale sau

sociale.



24) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante
psihotrope.

25) Copilul are dreptul la protectie impotriva oricarei forme de exploatare.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de primire in
regim de urgenta pentru copiii strazii” au urmatoarele responsabilitati:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea, situatia familiala, sociala,
medicala, economica.

b) sa participe in raport de varsta la procesul de furnizare a servciilor sociale.

¢) sa respecte prevederile prezentului regulament de ordine interioara ( reguli de
comportament, programul zilnic, etc.).

d) sa nu paraseasca incinta unitatii fara acordul sau acompanierea unui salariat.

e) sa participe la activitatile organizate in centru; sa nu faca remarci/ observatii
discriminatorii sau actiuni discriminatorii.

f) sa respecte intimitatea celorlalti.
g) sa participe la activitatile de consiliere individuale sau de grup.
i) sa nu trateze rau alte persoane ( copii, adulti).

j) sa nu puna / expuna alte persoane in situatii de risc, sa nu intimideze / terorizeze pe
ceilalti copii si sa nu foloseasca expresii jignitoare;

k)sa foloseasca cu grija obiectele aflate in dotarea unitatii.
) sarespecte intimittea si proprietatea celorlanti.

m) sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in
incinta centrului

n) sa frecventeze cursurile scolare;

0) sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

p) sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor stabilite, a
cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe perioada
plasamentului.

r) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Centrului de primire in regim de urgenta
pentru copiii strazii” sunt urmatoarele:
a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) Gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea sau inlocuirea masurii de
plasament in regim de urgenta;
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2) Ingrijire personala- asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena, etc.;

3)Starea de sanatate - asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale flecarui copil, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personala,
supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

4) Educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia
informala, non-formala a beneficiarilor prin mijloace corespunzatoare, cu prioritate in
unitati de invatamant din comunitate, in vederea dezvoltarii lor armonioase;

5) Asistenta sociala - intocmire de anchete sociale, pastrarea si reactualizarea bazei de date,
desfasurarea activitatilor specifice cu scopul reintegrarii socio-familiale, pastrarea legaturii
cu familiile copiilor, familiilor largite sau alte persoane relevante pentru copil;

6)Dezvolta abilitati de viata independenta - asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea
relatiilor cu comunitatea, asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor,
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

7) Consiliere psihologica — ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii
problemelor legate de dezvoltarea lor psihologica si pentru a face fata dificultatilor
psihosociale cu care se confrunta, in functie cu varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe
care le au;

8) Suport emotional - ofera copiilor si familiei acestuia sprijin concret si incurajeaza
mentinerea legaturilor cu parintii, familia largita si alte persoane importante sau apropiate
fata de ei;

9) Supraveghere - asigura masuri de siguranta si securitate legale necesare pentru
asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si
accidentelor cu potential vatamator;

10)Hrana calda — asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

11) Curatenie - asigura conditii de locuit igenice si primitoare , asigura copiilor conditi de
locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului familial ;

12) Consiliere juridica - asigura beneficiarilor protectie asistenta in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor;

13) Mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru copil-
asigura sprijin concret si sunt incurajati sa mentina legaturi cu familia extinsa si alte
persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane apropiate fata de
copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestuia pe perioada sederii copilulut in cadrul
centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea sa familiara si sociala sa se pregateasca si
sa se realizeze in cele mai bune conditii;

14) Reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independentd si a altor
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala;
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15) Socializare si activitati culturale - asigura copiilor oportuniati multiple de petrecere a
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a
copiilor;

16) Asigura un sistem de primire, inregistrare solutionare a sesizarilor reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite ;

17) Colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte
servicii pentru copil si familie din comunitate;

18) elaboreaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil si il revizuieste prin
echipa multidisciplinara si asigura participarea copilului la activitatile precizate in PIP.

19) Paza.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati:
1) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si
colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii
civile;
2) asigura consilierea si informarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind
problematica sociala, probleme de familie, etc.;
3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre
misiunea si serviciile oferite de casa de tip familial;
4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din
mediul exterior institutiei;
5) implica voluntari in activitatile cu bebeficiarii casei de tip familial;
6) elaboreaza rapoarte de activitate;
7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentare al serviciului
social;

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1)Elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor beneficiarilor”, in conformitate cu drepturile
prevazute in Conventia ONU;
2)Informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor.
3)Cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social;
4)Aplicarea unui Cod propriu de etica, care cuprinde un set de reguli ce privesc asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiarii;
5)Cunoasterea modalitatilor de abordare si relationare a personalului cu beneficiarii, in
functie de situatiile particulare in care acestia se afla;
6) incheierea de protocoale parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de
servicii beneficarilor;
d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) aplicarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2)Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3) Evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in baza

unor standarde, criterii si indicatori;
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4) Acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;

5) In relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare si
comunicare corecte, transparente si accesibile se va asigurarea confidentialitatea si
securitatiea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

6) Participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

7)Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a
acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de
munca.
€) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitatii:

1) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale
necesare pentru desfasurarea activitatii serviciului social in conformitate cu Ordinul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/03.01.2019, pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile destinate protectiei copiilor strazii; Anexa 3 privind
standardele de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de urgents,
precum Si ca adaposturi de noapte pentru copiii strazii aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, cod
serviciu social 8790 CR-C- II".

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari,
instalatii, aparatura, etc);

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si
asigurarea pregatirii si instruirii personalului;

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale
personalului,

5)Personalul este selectat cu atentie si responsabilitate prin intermediul unui proces de
recrutare si angajare care se desfasoara in acord cu legislatia in vigoare si raspunde
nevoilor copiilor si misiunii ,,Centrului de primire in regim de urgenta pentru copii
strazii”.

6) Stabilirea structurii si a numarului de personal se realizeaza de catre DGASPC, cu
aprobarea organigramei si Statele de functii prin Hotararea Consiliului Judetean tinand
cont de urmatoarele aspecte:

- Numarul total de beneficiari si capacitatea centrului;

- Asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte;

- Raportul minim adult- copil trebuie respectat in CPU-CS, la calcularea acestui raport
se i-a in considerare: numarul de copii din CPU-CS, numarul personalului de baza si
educatie non-formala si informala, (conforn HG 23/06.01.2010 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale);

-Optimizarea utilizarii timpului de lucru de salariatii centrului prin organizarea timpului
de lucru si monitorizarea indeplinirii atributiilor de servici;

-Formarea initiala si continua a personalului la CPU-CS in domeniul protectiei
copilului, fiecare profesionist beneficiaza de formare in acest domeniu, asigurata din

bugetul angajatorului.
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-Evaluarea anuala a salariatilor de catre seful de centru si echipa de specialistisi

aprobata de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C.Mehedinti.

- Intocmirea graficelor de lucru si a pontajului lunar si verificarea prezentei personalului;

- Programarea concediilor de odihna a salariatilor;
7)Bugetul este asigurat de catre Consiliul Judetean si administrat de D.G.A.S.P.C.
Mehedinti.
8)Nevoille materiale ale beneficiarilor si a centrului sunt semnalate D.G.A.S.P.
C.Mehdinti, prin referate de necesitate intocmite de seful de centru. Se urmareste
respectarea alocarilor bugetare anuale alocate centrului si beneficiarilor
9)Se intocmesc situatii estimative privind consumul de alimente si alte produse /materiale ,
obiecte de inventar, la solicitarea D.G.A.S.P.C.Mehedinti.

10)Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea procedurilor de lucru privind
sponsorizarile si donatiile.

11) Monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

1)Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”

functioneaza cu un numar total de 20 posturi, total personal, conform prevederilor Hotararii
Constliului Judetean nr.194 din 29.12.2022, din care:

a) personal de conducere: sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
9,5

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 10,5

d) voluntari in functie de solicitari si in acord cu reglementarile legale.
2) Raportul angajat/ beneficiar este de: 1,25/1 (in functie de numarul beneficiarilor si
numarul personalului de ingrijire de baza si educatie non-formala si informala);

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
- are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale, aplicabila
serviciului, pe care il coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu modificarile
survenite;
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si dispune, in
limita competententei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea activitatii, sau
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
- asigura coordonarea indrumarea si controlul, activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare,
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii;
- raspunde de patrimoniul Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii si
pastrarea acestuia impreuna cu administratorul.
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- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintad furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmste raportul anual de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului /centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare functionare;

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritatile
instituiile publice. cu persoanele fizice si juridice din tart si din strainatate, precum si in
justitie;

- asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunotinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare si functionare;

- in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate stabili
identitatea are obligatia sa anunte in termen de 24 de ore, Serviciul Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a fost gasit copilul in
vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.;

- desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social;

-are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din casa de tip
familial I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora,

- respecta si promoveaza drepturile copilului;

-stabileste persoana de referinta pentru fiecare beneficiar;

- stabileste responsabilul de caz pentru beneficiari admisi in centru,

-la admiterea in centru seful centrului organizeaza intalniri cu personalul, pentru
cunoasterea situatiei copilului;

-raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea activitati sau dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
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-stabileste si reactualizeaza atributiile sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele centrului si intocmeste fisele de post ale
personalului aflat in subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii D.G.A.S.P.C.
Mehedinti;

-intocmeste fisele de evaluare anuala, ale personalului din subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii D.G.A. S.P.C. Mehedinti;

- intocmeste referatele privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din structura
organizatorica;

-are acces la medicamente si materialelel necesare tratamentelor medicale;

-desemneaza personal de specialitate care sa completeze sisa pastreze condica de
medicamente si materiale consumabile;

-asigura un spatiu amaenajat si dotat coresponzutor pentru izolarea copilului, in cazul in
care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase;

-desemneaza personal de specialitate care sa participe la elaborarea si implementarea
masurilor de interventie pe termen scurt, la evaluarea detaliata a situatiei copilului si la
elaborarea planului de servicii/ planului individualizat de protectie;

- solicita desemnarea unui manager de caz pentru copiii admisi in centru;

- detine o evidenta scrisa, cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor luate

- intocmeste planurile de formare profesionala a personalului din subordine;

-detine statistici cu numarul anual al copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti;
-asigura informarea permanenta a conducerii D.G.A.S.P.C.Mehedinti in ceea ce priveste
activitatea institutiei pe care o conduce;

- mentine relatii la nivel de sef de serviciu cu celelalte servicii, birouri, compartimente din
cadrul D.G.A.S.P.C.Mehedinti;

- pregateste orice vizita efectuata de reprezentanti comunitatii in centru;

- asigura cunoasterea implementarea legislatiei din domeniu persoanelor din subordine;

- 1a masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii D.G.A.S.P.C,
urmareste raspunde de solutionarea dispozitiilor in termen;

- controleaza calitatea mancarii modul de folosire a alimentelor, urmareste efectuarea si
pastrarea curateniei in incinta institutiei;

-se preocupa de dezvoltarea bazei materiale ia masuri pentru efectuarea reparatiilor
curente capitale;

-elaboreaza, in colaborare cu specialistii institutiei, Misiunea, Normele Interne de
Functionare, Metodologia de Organizare si Functionare, Procedurile specifice, Plan de
actiune, Cod etic, Raport de activitate etc.;

-organizeaza zilnic, saptamanal sau ori de cate ori se impune intalniri, consultari cu
angajatii pentru reglementarea problemelor curente pentru gasirea unor solutii de

- respecta demnitatea copilului foloseste formula de adresare preferata de copil,;

- cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor
din centru astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;
-actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
-primeste si solutioneaza alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

-desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in care au
fost aplicate sanctiuni personalului;
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- are 0 evidenta a angajatilor sanctionati;

- verifica cu regularitate, cel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de restrictionare
pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este cazul) si pentru a
identifica factorii de risc pentru producerea acestora;

- verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine;

- dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara permisiune;

- comunica D.G.A.S.P.C. Mehedint, imediat orice caz suspect de boala transmisibila in
termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de imbolnavire acuta
provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si cazurile suspecte de
toxiinfectii alimentare;

- asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea unei
activitati educativ-sanitare sustinute;

- raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare, in salile de
activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiilé exterioare cladirii serviciului
social;

- raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de cate ori
se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor;

- raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilierului si a pavimentelor,
saptamanal sau la nevoie;

- desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare in
caz de constatare a unor deficient;

- asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicale la angajare, periodice
si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit programelor
stabilite de organelor sanitare;

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor, precum si normele de conduiti. In aplicarea acestor prevederi trebuie
sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

-in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

- in cazul In care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfagoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora st publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, In conditiile legii.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daci acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau In emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimétoare la adresa lor sau a familiei lor.
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- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia s
aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoana cu care intrd in
legdturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si
sd 1s1 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia s actioneze conform prevederilor legale si
sd 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

- are obligatia sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatitirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard
activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetatenilor.

- are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecérei categorii de
personal.

In acest sens, acestia au obligatia:

a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b)sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

c)sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din
subordine, sd semnaleze iIn mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d)sd examineze i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e)sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si
sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f)sd delege sarcini si responsabilitdti, In conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei
respective;

g)sd excludd orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
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proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

(3) Funcliile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de liceta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.
ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii nu are personalitate
juridica.
ARTICOLUL 11

Personalul de specialitate cle iogrijire si asistenta. Personal de specialitate auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501);
¢) inspector I ( asistent social practicant) (263501);
d) psiholog (263411);
e) educator specializat(531203);
f) educator puericultor (234203);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Asistent medical generalist (325901) — atributi specifice:

- supravegheaza permanent starea de sanatate a copiilor si anunta medicul de familie sau
medicii specialisti dupa caz, in cazul aparitie unor reactii adverse la tratament sau
modificarea starii generale de sanatatea a beneficiarilor;

- acorda primul ajutor in caz de boala sau accident beneficiarilor si anunta medicul de
familie/medicul specialist sau solicita interventia ambulantei, dupa caz;

-efectueaza tratamentele medicale si administreaza personal medicamentele
beneficiariulor, conform indicatiilor medicului si le consemneaza in Registru de
tratamente;

-urmareste modul de hranire a beneficiarilor care nu se pot hrani singuri;

- monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor si semnaleaza medicului/medicului
specialist cazurile de imbolnavire intercurenta sau de agravare a afectiunilor cronice;

- efectueaza controlul epidemiologic la primirea beneficiarilor si la intoarcerea din invoiri
si ia masuri de deparazitare sau izolare dupa caz;

-verifica zilnic efectuarea corecta a igienizarii tuturor spatiilor si aduce la cunostinta
sefului ierarhic neregulile constate;
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- verifica respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar, starea de igiena a
acestuia, starea de sanatate a personalului din bucatarie, existenta problelor alimentare,
starea agregatelor frigorifice si graficul de notare a temperaturii;
-isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale
cerintelor postului;
-acorda prim ajutor in situatie de urgenta si cheama medicul;
-supravegheaza permanent copii;
-raspunde de viata copiilor pe timpul cat ii are in primire;
-isi desfdsoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
-respecte intimitatea beneficiarilor;
-respecta etica profesionald;
-sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional in cea ce priveste sanatatea;
-evalueaza permanent impreuna cu medicul starea de sanatate a copiilor;
-identifica nevoile fizice si emotionale precum si cele de sanatate ale copiilor;
-verifica igiena personala a copiilor, semnalind conduceri centrului orice problema
aparuta;
-administreaza medicamentele prescrise in cantitatile si dozele stabilite de medic;
-evalueaza periodic din punct de vedere medical si la nevoie copii;
-participa la elaborarea si implementarea obiectivelor din PIS pe termen scurt pentru
sanatatea copilului impreuna cu medicul;
-gestioneaza situatiile de urgenta;
-se preocupa de sanatatea bucala a copiilor, completeaza fisa medicala a copilului;
-verifica meniul zilnic din punct de vedere caloric si daca este cazul dieta copiilor;
-asigura indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanatate. la educatia copiilor;
-participa la programul de abilitare/ reabilitare se preocupa de izolarea copiilor cu boli
contagioase;
-participa la igiena personala a copiilor si daca este cazul la copiii care nu se pot ingrijiti
singuri;
-raspunde de acordarea primului ajutor in caz de nevoie;
- protejeaza permanent securitatea si sanatatea copiilor;
-asigura pastrarea medicamentelor in siguranta, in locuri speciale, incuiate la care copiii
si personalul nu au acces;
-in situatia in care medicatia nu poate fi administrata din diferite motive, asistenta
medicala are obligatia de a mentiona in fisa copilului, motivul;
-are obligatia de a respecta legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor
medicale,inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si administrare
amedicamentelor;
-supravegheaza permanent copiii , anunta medicul in cazul aparitie unor reactii adverse
sau modificarea starii generale de sanatatea a copiilor ;
-participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea
explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar sia igienei copiilor;
-administreaza personal medicamentele conform indicatilor medicale prescrise ;
-supravegheaza in permanenta starea de sanatate a copiilor, inscrie zilnic in foaia
de observatie temperatura , greutatea , scaunul , varsaturile si alti parametri indicati de
medic;
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-raspunde de aparatul de urgenta, asigurand existenta in aparat a tuturor
medicamentelor conform necesarului stabilit;
-urmareste valabilitatea medicamentelor si materialele igenico sanitare;
-se preocupa de dezvoltarea neuro- psihomotorie a copiilor aplicand programele
stabilite;
-insoteste copiii la tratament si analize medicale;
-tine legatura cu spitalul unde sunt internati copiii, urmarindu-i pana la completa lor
insanatosire ;
-preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie
in foile de observatie rezultatele investigatiilor facute ;
-perifica si raspunde de ordinea si curatenia in dormitoare, de igiena patului si de
aplicarea tuturor masurilor de igiena antiepidemica potrivit legislatiei in vigoare;
-asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparatura cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea
cabinetului medical ;

-supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor ;

-plica permanent masurile privind tinuta si normele igenico — sanitare ( in special
sanitare , incalzire );

-pregateste materialele pentru examenul de laborator indicate de medic;

-urmareste ca circuitele stabilite sa fie respectate;

-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copiii;
-supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori,
-urmareste ca spatiile unde isi desfasoara activitatea copiii ( sala de activitati, sala
mese etc. ) sa fie permanent aerisite ;

-ofera ajutor copiilor pentru asigurarea hranirii intr-o maniera discreta, tolerantei si
blindetei, incurajand totodata hranirea independenta;

-se implica in stabilirea si reevaluarea obiectivelor stabilita in PIP/PIS sau in planurile de
interventie pe termen scurt;

-colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializat pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil;

-discuta cu copilul intr-un climat de incredere sirespect reciproc;

-stimuleaza comunicarea intre copiii;

-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea adapostului, etc.

-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;

-face parte din echipa multidisciplinara care intocmeste PIS/PIP, pentru fiecare copil;
-apeleaza la sprijinul psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu
acestia in orice situatie profesionala;

-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
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-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanet;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;
- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoari activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia s aiba o
atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie si propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfisoard activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si In scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privati, isi poate exprima public
opinia personali in cazul in care prin articole de presad sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sd
aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intré 1n legatura in exercitarea functiei, prin:
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a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

-trebuie si adopte o atitudine demnd si civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in
legiturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

-alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistent social (263501)- atributii :

- are obligatia cunoasterii legislatiei in domeniul asistentei sociale aplicabila serviciului
social in care isi desfasoara activitatea si face eforturi pentru a fi la curent cu modificarile
survenite;

- detine dosarele beneficiarilor si are acces la toate informatiile privind evolutia acestora;

- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea evaluarii
complexe a situatiaie copilului, a evaluariii nevoilor copilului si la elabolarea proiectului
planului individualizat de protectie (PIP) si a Planurilor de interventie specifica (PIS),
pentru care a fost desemnat responsabil de caz ( mentinerea legaturii cu familia si
reintegrare familiala);

- redacteaza referate, raportate cu privire la situatia beneficiarilor din serviciul social,
adrese catre persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari rferitoare la situatia
beneficiarilor, care ii sunt repartizate;

- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie si societate a
copilului;

- contribuie la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea
acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens;

- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului;

- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru;

- raspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost
repartizate;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu;

- respecta programul de lucru stabili;

- are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

- are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de a respecta miasurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;
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- ii este interzis fumatul in incinta centrului;
- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;
-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;
-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca
- respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Normelor interne de
functionare si procedurilor;
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copil, inclusiv date despre persoana acestora;
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata seful de centru, iar in lipsa acestuia conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
-1i este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei,
-sa respecte intimitatea beneficiarilor;
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;
- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, 1n conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricirei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aibi o
atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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Asigurarea unui serviciu public de calitate
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.
-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

{i este interzis:

a)si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autorititii sau institutiei publice in care Isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,
b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;
c)sa dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;
d)si acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autorittii ori institutiei publice in
care isi desfagoard activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Indeplinirea atributiilor
- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;
- are Indatorirea sa Indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
- are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aducd la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatil. In
cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;
-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legétura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;
- ii este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei
detinute, care se supun prevederilor legale specifice;
Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice gi private a statului si a unitétilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritétii sau
institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si

eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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- daca desfagoara activititi in interes personal, In conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitafilor

-are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie
sd exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitaii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice;

- in cazul in care nu este desemnat In acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al istitutiei in care 1si desfasoard activitatea.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dacd acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau In emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor.

- isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricérei persoane.

-trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind Indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia s& actioneze conform prevederilor legale
si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor

25



nr.307/2006 Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice
personalului tehnico-administrativ , are urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident
sau incendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca; toate
pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
-identifica si evaluaeaza nevoile sociale individuale, ale copilului si familiei;
- isi desfagoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
- respecte intimitatea beneficiarilor;
- respecta libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;
- respecta etica profesionala;
-participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la D.G.A.S.
P.C.Mehedinti in scopul analizarii situali copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu
managerul de caz si alti specialisti;
-realizeaza evaluarea initiala a copilului si intocmeste raportul de evaluare initiala a
acestuia;
- intocmeste dosarele beneficiarilor, PIP, PIS, minute, pentru fiecare beneficiar.
- intocmeste fisa de identificare a copiilor care sunt adusi la centru;
- intocmeste raportul de instanta cu privire la situatia copilului, pentru copii care s-a
stabilit masura plasamentului in regim de urgenta si il supune avizarii Directorului
Executiv al D.G.A.S.P.C.Mehedinti;
- intocmeste rapoartele de evaluare detaliata, programele de acomodare si rapoartele de
incheiere a perioadei de acomodare, pentru fiecare beneficiar;
-elaboreaza si implementeaza Programul de interventie specifica pe termen scurt
pentru mentinerea legaturii cu parintii, familia largita si alte persoane importante
pentru copil, Programul de interventie specifica pe termen scurt pentru socializare,
Programul de interventie specifica pentru reintegrare in familie ;
-are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz siseful de
centru,;
-pregateste iesirea copilului din centru;
-asigurd monitorizarea cazurilor pentru o perioadd de 24 luni, cu posibilitati de prelungire
sau de reducere in functie de fiecare interventie in parte;
- informeazd parintii care solicitd masuri de protectie speciald pentru copil, despre efectele
institutionalizarii in dezvoltarea bio-psiho-sociald a acestuia;
-tine evidenta dosarelor intr-un registru si specificd in dreptul fiecarui beneficicar actele
care lipsesc;
-aranjeaza in dosare, actele conform opisului care va constitui prima fild a dosarului ;
_evalueaza relatia dintre parinti si copil, intelegerea parintilor in ceea ce priveste nevoile
bio- psiho-sociale ale copilului si capacitatea de a veni in intampinarea acestor nevot;
- insoteste copilul in fata instantei de judecatd, cand reprezentantul legal nu poate fi
prezent;
- colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializat pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil;
- discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;
-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea centrului, etc.
—cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;
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-se implica in inscrierea copiilor la scoala, pentru continuarea cursurilor scolare in
perioada cand sunt in centru;

- insoteste copilul la activitatile desfasurate in afara centrului;

- intocmeste tabelele cu beneficiari gazduiti in centru;

- dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;

-apeleaza la sprijinul psihologului, medicului si a celorlalti specialisti din cadrul
centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu acestia in
orice situatie profesionala;

-sesizeaza in scris seful de centru, cu orice neregula sau abatere aparuta in timpul
efectuarii serviciului, cu privire la cazurile de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare( inclusiv exploatare sexuala sau prin munca), tratament inuman sau
degradant;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

-Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Inspector I (asistent social practicant) (263501)cu urmatoarele atributii:
-completeaza registrele pentru apeluri telefonice, notele telefonice,
- inregistreaza in registrul de vizita, participa si completeaza rapoartele de vizita;
-informeaza beneficiarii cu regulile din centru, cu serviciilor si institutile partenere ale
centrului;
-monitorizeaza apelurilor telefonice trimestriale;
-stabileste si mentine relatii profesionale cu personalul institutiei precum si cu parintii
beneficiarilor din centru;
- intocmeste o lista cu serviciile si institutiile partenere ale centrului de primire in regim
de urgenta pentru copiii strazii;
-colaboreaza cu personalul institutiei pentru dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale
ale copilului;
-respecta normele de functionare si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;
-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-insoteste copilul la activitatile desfasurate in afara centrului;
- dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;
- stimuleaza dezvoltarea relatiilor copilului cu familia, rudele si alte persoane fata de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;
-apeleaza la sprijinul psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu acestia
in orice situatie profesionala;
-raspunde de viata copiilor pe timpul cat ii are in primire;
-isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
-respecta intimitatea beneficiarilor;
-respecta libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

-respecta etica profesionald;
27



-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,

-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-respecta normele de functionare si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;

-isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securiatii si sanatatii in
munca;

-isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane (copii) care pot fi afectate de
actiunile sau misiunile sale in timpul activitatii,

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca

- respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare,Normelor interne de
functionare si procedurilor ;

-1i este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata seful de centru, iar in lipsa acestuia conducerii DGASPC Mehedinti;

-1i este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiet;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tdrii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publica, precum si s@ actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduité care rezultd din indatoririle prevazute de lege;
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- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;
Obligatii 1n exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfagoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa aibi o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitdtilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia s foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autorititii sau
institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfasoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-il Interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si In scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum i a dreptului la viata intima, familiald si privat, isi poate exprima public
opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimétoare la adresa lor sau a familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoane.
-trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in
legdturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazad de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.
Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui

accident sau incendiu;
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-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
- colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazi sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

-Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Psiholog — atributii specifice (263411):

-realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in centru;

-intocmeste fisele de evaluare psihologica, fisele de consiliere, planurile personalizate de
consiliere si raportul de consiliere;

-stabileste programul de activitati pentru fiecare beneficiar in functie de nevoile fizice si
emotionale;

-participa la audierea minorilor cand este nevoie;

-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-respecte intimitatea beneficiarilor;

-respecta libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale i furnizorii de servicii
sociale;

- respecta etica profesionala;

- implica beneficiarii de servicii sociale si dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

-participa impreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea raportului de evaluare
complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului;

-participa impreuna cu managerul de cazla elaborarea planului individualizat de
protectie ( PIP/PIS) conform necesitatilor copilului;

-colaboreaza cu educatorii in vederea realizari obiectivelor cuprinse in programele de
interventie specifice;

-contribuie la dezvoltarea afectiva prin comunicare verbala si non-verbala, prin
activitati de consiliere si socializare zilnice, specifice;

-ajuta copilul sa dezvolte relatii;

-urmareste si semnaleaza orice abuz asupra copilului;

-avizeaza sanctionarea educativa a copilului;

-monitorizeaza acumularile pozitive si negative ale copiilor si face consiliere pentru
remedierea comportamentului negativ al copiilor;

-elaboreaza impreuna cu personalul de specialitate programele de interventie
specifica pe termen scurt pentru fiecare copil ;

-face parte din echipa centrului de tip rezidential si se implica in toate activitatile

desfasurate in centru;
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—consiliaza parintii copiilor in vederea reintegrarii acestorasi intocmeste programele si
rapoartele de consiliere;
- monitorizeaza achizitiile pe care le acumuleaza fiecare copil si evolutia lor;
-are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz sisa-i transmita
acestuia copii ale planurilor de interventie pe termen scurt si ale revaluarilor acestora;
-ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copiii, parintii, adulti importanti
pentru el si personalul din centru si alti profesionisti;
-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea centrului, etc.
-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;
-discuta cu copilul intr-un climat de incredere sirespect reciproc;
-apeleaza la sprijinul asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti din cadrul
centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu acestia in
orice situatie profesionala;
-stimuleaza dezvoltarea relatiilor copilului cu familia, rudele si alte persoane fata de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;
-dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;
-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
~face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanet;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile i libertitile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezultd din indatoririle prevazute de lege;
- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane;
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-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care Isi desfasoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa aibd o
atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie si propund si sid asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfisoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-ii interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unel
activitati comerciale, precum si In scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privatd, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimétoare la adresa lor sau a familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei persoane.
-trebuie si adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in
legiturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.
Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;
-alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Educator specializat (531203);

- supravegheaza copii carora li se acorda responsabilitati legate de anumite sarcini in
cadrul centrului in procesul dezvoltarii deprinderilor de viata independenta pentru
a se asigura ca isi indeplinesc adecvat sarcinile;

- ofera ajutor copiilor pentru asigurarea hranirii intr-o maniera discreta, tolerantei si
blindetei, incurajand totodata hranirea independenta;

- ajuta copiii sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copii, parintii, adulti importanti
pentru el si cu personalul din centru;

-participa la toaleta copiilor pe tot parcursul zilei de munca;

-se implica in stabilirea si reevaluarea obiectivelor stabilita in PIP/PS sau in planurile de
interventie pe termen scurt;

-colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializat pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil;

-stabileste programul fiecarui beneficiar si lucreaza cu acesta in functie de obiectivele
stabilite impreuna cu psihologul;

-raspunde de educatia copiilor pe termen scurt non-formala si informala dupa caz; --
-ajuta copiii la pregatirea temelor scolare si asigura sprijin pentru realizarea acestora
la solicitarea acestora ;

-organizeaza si anima timpul liber al copilului fiind permanent la dispozitia copilului
ca persoana de referinta;

-educatorul poarta discutii de grup cu copiii ( daca este posibil ) pentru a cunoaste
opiniile acestora cu privire la aspectele esentiale a vietii in centru;

-discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

-stimuleaza comunicarea intre copiii;

-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea adapostului, etc.

-se implica in amenajarea locurilor de joaca, odihna, aranjarea mesei, hranirea corecta,
spalarea veselei in functie de gradul de maturitate si de deprinderile de viata
independenta pe care le-au dobandit, pentru a oferi conditii de securitate,
functionalitate estetice;

-constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare;

-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;

-face parte din echipa multidisciplinara care intocmeste PIS/PIP, pentru fiecare copil;
-participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la
D.G.A.S.P.C Mehedinti in scopul analizarii situatiei copilului si cunoaste procedurile de
colaborare cu managerul de caz alti specialisti;

-solicita ajutorul psihologului ori de cate ori este nevoie;

-insoteste copilul la activitatile desfasurate in afara centrului,

-insoteste copilul la scoala;

-identifica dificultatea pentru desfasurarea activitatilor de ocupare a timpului liber;

-se implica in invatarea regulilor sociale si de comunicare;

-organizeaza activitati de abilitare/ reabilitare ca terapie ocupationala, ludoterapie,
dezvoltarea abilitatilor de autocontrol, organizarea si formarea autonomieie
personale,etc.;

-asigura sprijin si asistenta copiilor pentru mentinerea igienei personale;
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-dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;
-stimuleaza dezvoltarea relatiilor copilului cu familia, rudele si alte persoane fata de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;
-apeleaza la sprijinul psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu
acestia in orice situatie profesionala;
-respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
-abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii
favoritisme; trebuie sa stie sa- si controleze emotiile in fata copilului; sa observe,
sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa
nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze ofere recompense copilului;
sa stie cum s& formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sa transmits copilului prin mesaje verbale si non-verbale ca este permanent alaturi de
el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de
catre acesta;
-isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;
-respecta prevederile legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
-intocmeste procesele verbale de predare primire cu beneficiari, cu inventarul care il are in
primire si administreaza tratamentul beneficiariilor in functie de prescriptia medicului,
mentionat in caietul de tratament;
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei,
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertédtile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum §i sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduité care rezulta din indatoririle prevazute de lege;
- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii In exercitarea dreptului la libera exprimare:
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- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea,
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentafi
de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia si aiba o
atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabilé a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului gi a unitatilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritétii sau
institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild i
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfasoard activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defidimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibi un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
-trebuie sd adopte o atitudine demnai si civilizatd fatd de orice persoana cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, s solicite
acesteia un comportament similar.
Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la Jocul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;
*Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Educator puericultor (234203);

- supravegheaza copii carora li se acorda responsabilitati legate de anumite sarcini in
cadrul centrului in procesul dezvoltarii deprinderilor de viata independenta pentru
a se asigura ca isi indeplinesc adecvat sarcinile;

- ofera ajutor copiilor pentru asigurarea hranirii intr-o maniera discreta, tolerantei si
blindetei, incurajand totodata hranirea independenta;

- ajuta copiii sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copii, parintii, adulti importanti
pentru el si cu personalul din centru;

-participa la toaleta copiilor pe tot parcursul zilei de munca;

-se implica in stabilirea si reevaluarea obiectivelor stabilita in PIP/PS sau in planurile de
interventie pe termen scurt;

-colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializat pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil;

-stabileste programul fiecarui beneficiar si lucreaza cu acesta in functie de obiectivele
stabilite impreuna cu psihologul;

-raspunde de educatia copiilor pe termen scurt non-formala si informala dupa caz; --
-ajuta copiii la pregatirea temelor scolare si asigura sprijin pentru realizarea acestora
la solicitarea acestora ;

-organizeaza si anima timpul liber al copilului fiind permanent la dispozitia copilului
ca persoana de referinta;

-educatorul poarta discutii de grup cu copiii ( daca este posibil ) pentru a cunoaste
opiniile acestora cu privire la aspectele esentiale a vietii in centru;

~discuta cu copilul intr-un climat de incredere sirespect reciproc;

-stimuleaza comunicarea intre copiii;

-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea adapostului, etc.

-se implica in amenajarea locurilor de joaca, odihna, aranjarea mesei, hranirea corecta,
spalarea veselei in functie de gradul de maturitate si de deprinderile de viata
independenta pe care le-au dobandit, pentru a oferi conditii de securitate,
functionalitate estetice;

-constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare;

-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;

-face parte din echipa multidisciplinara care intocmeste PIS/PIP, pentru fiecare copil;
-participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la
D.G.A.S.P.C.Mehedinti in scopul analizarii situatiei copilului si cunoaste procedurile de
colaborare cu managerul de caz alti specialisti;

-solicita ajutorul psihologului ori de cate ori este nevoie;

-insoteste copilul la activitatile desfasurate in afara centrului;

-insoteste copilul la scoala;

-identifica dificultatea pentru desfasurarea activitatilor de ocupare a timpului liber;

-se implica in invatarea regulilor sociale si de comunicare;

—organizeaza activitati de abilitare/ reabilitare ca terapie ocupationala, ludoterapie,
dezvoltarea abilitatilor de autocontrol, organizarea si formarea autonomieie
personale,etc.;

-asigura sprijin si asistenta copiilor pentru mentinerea igienei personale;
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-dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;
-stimuleaza dezvoltarea relatiilor copilului cu familia, rudele si alte persoane fata de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;
-apeleaza la sprijinul psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu
acestia in orice situatie profesionala;
-respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
-abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii
favoritisme; trebuie sa stie sa- si controleze emotiile in fata copilului; sa observe,
sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa
nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze ofere recompense copilului;
sa stic cum si formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sa transmits copilului prin mesaje verbale si non-verbale ca este permanent alaturi de
el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de
catre acesta,
-isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;
-respecta prevederile legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
-intocmeste procesele verbale de predare primire cu beneficiari, cu inventarul care il are in
primire si administreaza tratamentul beneficiariilor in functie de prescriptia medicului,
mentionat in caietul de tratament;
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din Indatoririle prevazute de lege;
- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
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- in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricarei persoane;,
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aibd o
atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie si propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfisoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de Iucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-ii interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si In scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdiméatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, bunid-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice i
morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
-trebuie si adopte o atitudine demna si civilizati fatd de orice persoand cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind Indrituiti, pe baza de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.
Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;
-Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

a) administrator ;

b) muncitor calificat I ( bucatar);

¢) muncitor calificat I( fochist);

d) personal pentru curatenie;

Administrator — atributi specifice:

-raspunde de toate activitatile administrative care se desfasoara;

- intocmeste planul de paza ;

- organizeazi si supravegheaza paza si protectia imobilulu si a celorlalte valori;
-intocmeste si Tnainteazi referatele de necesitate cétre Directia Generald de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Mehedinti la termenele stabilite sau la nevoie ;
-semneazi documentele justifiative pentru facturile de intretinere;

-rispunde de gestionarea mijloacelor fixe si bunurilor de natura obiectelor de inventar pe
care le are in gestiune;

-asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite de
Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti;

-ia misuri pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie a beneficiarilor;
- monitorizeazi consumul de api, energie electrica, combustibil lichid, gunoi etc., si
propune masuri de reducere;

-cunoste legislatia aplicabila functiei pe care o indeplineste;

- asigurd buna functionare a instalatiilor si utilitatilor cladirii (apa, canalizare, Incélzire,
mobilier);

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii documentele cu regim special;

-participi zilnic la ridicarea alimentelor din magazine Si asigurd introducerea acestora in
procesul de preparare al hranei;

- are obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform figei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta misurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta centrului;

- respecta graficul de lucru;

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

39



_informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca raspunde penal, disciplinar sau material pentru neéndeplinirea sau indeplinirea
necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu Si a atributiilor;

_respecti intocmai prevederile regulamentului de ordine interna si ale regulamentului de
organizare si functionare;

-respecti etica profesionald — Codul de etic;

—respecti demnitatea si unicitatea persoanei beneficiare de servicii sociale;

—respecti normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei,

- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aibé o
atitudine concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Asigurarea unui serviciu public de calitate
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesmmst precum si de a asigura, In conditiile
legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

- are obligatia de a apira in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea
autorititii sau institutiei publice in care isi desfésoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faci aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publici in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigii;

¢)si dezviluie si sa foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
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d)si acorde asistenti si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfdsoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;

- are indatorirea s indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aducd la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;

-pistreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabili a resurselor publice

-este obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice i private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfasoari activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis s3 permiti utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Disporzitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.
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- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie
sd exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.
In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului
de interese, in termen legal.
- insituatia in care este desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, In calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
Executiv al DGASPC Mehedinti.
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezintd
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfagoara activitatea.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.
- in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de
Codul Administrativ .
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionala.
- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritétii fizice i
morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricérei persoane.

-trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoand cu care intra in
legiturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.
- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;
- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
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-ii este interzis si promiti luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de cétre alti
functionari publici, personal contractual ~precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
_respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu; v
atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
Jocul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;
Obligatii generale S.S.M.si S.U.
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
—colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. ~
-Se ingrijeste de inzestrare si aprovizionare cu mobilier, cazarmanent, articole
vestimentare, incaltaminte si cele necesare activititii copiilor, aparatura, alimente,
combustibil, etc., potrivit cerintelor si baremurilor stabilite;
-asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor;
-verifica curatenia, iluminatul si incalzitul imobilului;
-se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de
igiena individuala si colectiva tinand seama de numarul, varsta si sexul copiilor rezidenti;
-raspunde si urmareste efectuarea curateniei, repararea cladiri si a inventarului;
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-repartizeaza pe gestiuni bunurile si controleazi sistematic felul in care sunt pastrate si
folosite acestea;

-isi desfigoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei,

-respecte intimitatea beneficiarilor;

-respecta etica profesionala;

-intocmeste registrul in care inscrie echipamentul acordat copiilor;

-intocmeste registrul inventarului precum si registrul de rdspandire cuprinzand bunurile
materiale existente;

-face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiile de
inventariere anuala si curenta a bunurilor;

-repartizeaza sarcini personalului operativ si de servire potrivit competentelor sale;

-se ingrijeste de ‘buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiunea sa;
-participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza,

-ajuta la aprovizionarea unitatii;

-cunoaste “strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;

-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-sesizeaza in scris seful de centru, cu orice neregula sau abatere aparuta in timpul
efectuarii serviciului, cu privire la cazurile de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare,exploatare( inclusiv exploatare sexuala sau prin munca), tratament inuman sau
degradant;

-nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil seful de centru
despre aceasta;

-raspunde de integritatea interioara si exterioara a cladirii;

-raspunde de inventarul repartizat;

-Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Muncitor calificat (Bucitar) —cu urmiétoarele atributii:

- participa la intocmirea meniurilor si respectd meniul stabilit;

-rispunde de cantitatea si calitatea alimentelor primite, conform foii de alimentatie;

- rispunde de depozitarea In conditii igienico-sanitare a alimentelor;

- rispunde de pregétirea si servirea la timp a meselor;

- raspunde de recoltarea si pastrarea probelor alimentare (48 ore) in conditii igienice;

- ingrijeste si rispunde de inventarul bucatariei;

- respectd regulile de igiend in blocul alimentar;

- poartd echipament de protectie corespunzator si respectd normele de protectie a muncii si
masurile de prevenire §i stingere a incendiilor;

- respectd regulile de aprindere si stingere a buteliei de aragaz;

- rispunde de pastrarea la loc sigur a substantelor de dezinfectare;

- rispunde de efectuarea curdteniei in blocul alimentar si dezinfectarea veselei conform
normelor igienico-sanitare;

- efectueaza controlul medical periodic;

- personalul care lucreaza in bucitirie are obligatia de a deconecta de la priza electrica
orice aparat dupa folosire (plitd electricd, robot bucétdrie etc.);

- respecté etica profesionald;
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- si respecte demnitatea si unicitatea persoanet;
- sd respecte intimitatea beneficiarului;
- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu,
- respectd prevederile Normelor Interne de Functionare si Regulamentului de Organizare si
Functionare;
- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform figei postului;
-are obligatia de a respecta disciplina muncii;
- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
-are obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate;
- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;
-1i este interzis fumatul in incinta casei de tip familial
- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior
- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;
-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;
-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca
- are obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezultd din indatoririle prevazute de lege;
- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricarei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aiba o
atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.
-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
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legii, transparenta administrativd pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apira in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfisoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
ii este interzis:
a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legéturd cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care Isi desfdgoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;
c)si dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
previzute de lege;
d)si acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorittii ori institutiei publice in
care 1si desfasoara activitatea.
Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Indeplinirea atributiilor
- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;
- are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
- are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aducd la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;
-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legétura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;
- ii este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

- Utilizarea responsabila a resurselor publice
-este obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitétilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand In orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie s3 propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfigoara activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea

acestora.
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-ii interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:
a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplici in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor

-are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduiti. In aplicarea acestor prevederi trebuie
sa exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitétii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiali, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al istitutiei in care 1si desfdsoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daci acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, isi poate exprima public
opinia personali in cazul in care prin articole de presé sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 1si asumi responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buné-credintd, corectitudine, integritate morald si

profesionala.
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- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitdtii, integritétii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricérei persoane.
-trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.
- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;
- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si
si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
-ii este interzis si promiti luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de catre alti
functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
—respectd si Isi insuseste legislatia din domeniul SSM, conform Legii securitétii si sandtatii
in munci nr. 319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006, HG
1425/2006, HG1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munci, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr. 307/2006, Istructiunile proprii
de securitate si sinitate in muncéd specifice personalului bucétar;
are obligatia s3 semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca;
toate situatiile periculoase de munca;
toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
Atributii specifice SSM de respectat la locul de munca:
utilizarea corectd a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor; chimice,echipamentelor de
transport si alte mijloace de munca;
-s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;
-orice deplasare dintr-o incipere in alta se va efectua atent cu fafa inainte, iar circulatia pe
sciri va respecta urmitoarele norme: se va circula numai pe partea dreaptd, se va merge
incet, unul dupd altul in sir, nu se va citi in timpul deplasérii;
-pentru manipularea unui obiect la Indltime se va folosi o scard sigurd;
-manevrarea atentd a usilor si geamurilor;
-folosirea unei incaltaminti corespunzitoare pentru evitarea dezechilibrarii;
-folosirea unei imbracaminti mai stranse pe corp;
-nu se circula printre masgini ci numai pe cdile de acces;
-se va evita cilcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;
-se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
-locul de munci pentru evitarea oricarui risc de accidentare;
Obligatii generale S.S.M. s1 S.U.
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/ de la locul de munca,
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat,
-participarea la instructajele in domeniul SSM i insusirea tematicilor de instruire,
colaborarea cu responsabilul SSM 1n vederea identificarii si elimindrii oricdrui risc ce
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poate apirea la locul de munca,utilizarea obligatorie a echipamentului individual de
protectie din dotare,respectarea regulilor si masurilor de apdrare impotriva incendiilor,
actionarea in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

Atributii specifice ingrifitor de curatenie:
-asigura zilnic curatenia si aerisirea centrului, in conditii corespunzatoare, iar saptamanal
curatenia generala, respectand normele igienico-sanitare in vigoare;
-efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;
_curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;
~transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditiile
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor coreta in recipiente, curate si dezinfecteaza
pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;
—se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile pe care le are
in grija;
-schimba lenjeria paturilor si ajuta la distribuirea lenjeriei copiilor;
-participa la calcarea lenjeriei de pat si a lenjeriei de corp a beneficiarilor;
-respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si igienizare ;
-se ocupa de curatenia din curtea centrului;
-se ingrijeste de gradina din curtea centrului, sa fie greblata, udata si plantarea florilor;
- isi desfasoare activitatea In conformitate cu legislatia in vigoare;
-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
-respecta intimitatea beneficiarilor;
-respecta etica profesionald;
-raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, si le preda la schimb pe baza
de proces verbal si nu are voie sa instraineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea
institutiei,
-raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de administrator si in fata de organele
de control sanitare;
-isi insusete si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia
specifieca activitatii proprii;
-participa la igiena personala a beneficiarilor;
_actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzdtoare;
—primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are

Muncitor calificat (Fochist )- cu urmatoarele atributii:

_si cunoasca bine cazanul si deservirea corectd a acestuia, urméarind continuu functionarea
normali a acestuia;

-sd cunoasci si si aplice instructiunile de exploatare;

-s4 inscrie In registrul de supraveghere datele referitoare la functionarea cazanelor:
-constatirile privind starea cazanului, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor, a sistemului de
automatizare si altele asemenea, efectuate la preluarea serviciului; ora la care efectueaza
operatiile de verificare a armaturilor i instalatiilor auxiliare, a elementelor principale ale
instalatiei de automatizare din sistemul de protectie automata si operatiile principale in
functionarea cazanului, inclusiv constatarile facute; ora la care s-au produs anumite
defectiuni sau fenomene anormale in exploatarea cazanului, indicand locul si felul
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defectiunii, precum ora si modul de remediere a acestora; ora aprinderii si stingerii focului.
-sd supravegheze direct si permanent functionarea cazanului si a instalatiilor anexe i sa
inregistreze parametrii cazanului la intervalele stabilite prin instructiunile interne si
prezenta prescriptie tehnica;

-si comunice responsabilului RSV TI(operator responsabil cu supravegherea si verificarea
tehnica a instalatiilor) si sefului ierarhic defectele constatate si sd consemneze in registrul
de supraveghere;

-s4 opreascd din functiune cazanul in urmatoare le cazuri:

- nivelul apei a scézut sub cel minim, fiind totusi vizibil prin vizorul sticlei de nivel si
continud si scada desi cazanul este alimentat intens cu apd,

-nivelul apei nu se mai vede prin vizorul sticlei de nivel si nu reapare atunci cand se
inchide robinetul care face legatura cu spatiul de abur al sticlei de nivel; in acest caz, nu
este admisa alimentarea cu apé;

-debitul de api de alimentare, la cazanele cu strabatere fortatd, a scdzut sub limita minima
de sigurantd previzutd in instructiunile de exploatare;

-toate dispozitivele de alimentare cu api sunt defecte;-toate indicatoarele de nivel nu
functioneaza;

-nivelul apei a trecut peste marginea superioara a sticlei de nivel si prin purjarea cazanului
nivelul apei nu scade;

-la elementele cazanului, tambur, colectoare, camere de ap3, tevi, placi tubulare, cutii de
foc si altele asemenea au aparut deformatii, cu exceptia deformatiilor la tevi care nu
afecteazi siguranta in functionare, fisuri sau crapituri, cu exceptia fisurilor si crapaturilor
la tevi care nu afecteazi siguranta in functionare, scurgeri pe la imbindrile sudate si
incilzirea la rosu a unei péarti din peretele metalic;

-s-au produs cripituri care afecteazi siguranta in functionare sau dardmaturi la zidaria
focarului sau a cazanului;

-s-a incélzit la rosu o portiune din scheletul metalic de sustinere a cazanului;
-combustibilul antrenat arde in canalele de gaze de ardere si temperatura acestor gaze
creste anormal;

-sunt atinse limitele de declansare prin protectia automata a cazanului, dar instalatia de
automatizare nu realizeaza declansarea;

-s-a produs o explozie de gaze in focarul cazanului;

-a izbucnit un incendiu in sala cazanelor, care progreseazé rapid si nu poate fi stins;

-la stingerea accidentald a focului in camera de ardere;

- in cazurile prevazute in instructiunile de utilizare a cazanului;

- Cazurile de oprire din functiune a cazanului trebuie si fie aduse la cunostinta
responsabilului RSVTI si sefului ierarhic §i trebuie sa fie inscrise in registrul de
supraveghere, iar atunci cAnd se soldeazi cu avarii/accidente se comunica la ISCIR

-s3 predea si si ia In primire serviciul numai dupa verificarea functiondrii corespunzatoare
a cazanului; rezultatul predarii-primirii se consemneaza in registrul de supraveghere sub
semndtura ambilor fochisti.

-Nu se admite predarea si preluarea serviciului in timpul efectudrii unor manevre pentru
inldturarea unor situatii de avarii in sala cazanelor.

-este raspunzitor de calitatea agentului produs;

-este responsabil de buna functionare a centralei;

-este responsabil cu ordinea Si curdtenia la locul de munci;

-este responsabil cu notarea in raport a activitatii desfaSurate in ziua de munca;
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-verifici zilnic inainte de pornirea utilajului parametrii de baza ai maSinii;

-verifici zilnic inainte de pornirea utilajului modul de evacuare a gazelor;

-operatii de preincilzire a utilajului, coordinate cu verificarea functiondrii corecte a
sistemelor de preincalzire;

-verifica functionarea alimentdrii cu apa rece;

—verifica corectitudinea parametrilor agentului termic pe toata durata turei;

-verifica zilnic gradul de etanSare a garniturilor din traseul de conducte din central termica,
-anunti Seful ierarhic eventualele defectiuni Si participa la Inlaturarea defectelor;
-colaboreazi cu adinistratorul pentru diminuarea consumului de combustibil i energie
face curitenie zilnic la locul de munci Si pe eventualele sectoare trasate de S$eful direct;
-execute dispozitiile PSI si SSM conform cu Indatoririle stabilite;

-completeaza zilnic fiSa consumului de combustibil;

-raspunde material, disciplinar sau, dupa caz, penal pentru indeplinirea necorespunzatoare
a sarcinilor de serviciu;

~s& nu primeasca la munci persoane straine, inclusive din familie sau cunoscuti;

- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform figei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta misurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca,;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor s3 promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege;

- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;
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-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, corelénd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se ldsa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa aiba o
atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea i eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apira in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfisoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faci aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care
autoritatea sau institutia publics in care isi desfioard activitatea are calitatea de parte sau
si furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

c)si dezvaluie si s foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d)si acorde asistentii si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritéii ori institutiei publice in
care Tsi desfasoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;

- are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considers ilegale. Functionarul public are indatorirea s aducd la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau-
a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;
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Utilizarea responsablla a resurselor publice
-este obligati si asigure ocrotirea proprietatii pubhce si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritétii sau
institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sa propuni si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfigoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;
b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c)cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cénd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

-ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privati a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor

-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie
si exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia de

a actiona conform prevederilor legale pentru Incetarea incompatibilitatii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

_ insituatia in care este desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfasoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
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- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dac# acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald i privata, isi poate exprima public
opinia personali in cazul in care prin articole de presé sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie In acord cu principiile si normele de conduiti prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei persoane.

_trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice persoand cu care intra in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

i este interzis s3 promiti luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de catre alti
functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

_utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste
dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

_folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;
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Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

—participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
—colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;

—utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul de stat;
¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strainatate;

Sef serviciu interventie in regim de
urgenta in domeniul asistentei sociale
si violentei/%/”
Jr. Cernescu Ovidiu Mihail

Sef centru
Badi ica
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ANEXE

Anexele la Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: ,, Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii” sunt urmatoarele,
conform Ordinului 25/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezindetial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
— Anexa 3, Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate

ca centre de urgenta, precum si ca adaposturi pentru copiii strazii.

Anexa 1 — Procedura de admitere

Anexa 2 — Procedura de incetare a serviciilor
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1. Seop

Procedura stabileste modalitatea si criteriile de admitere ale beneficiarilor in cadrul
Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii.

2v.D0meniu‘l de aplicare

Aceasta procedura se aplica in cadrul Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii
strazil, managerului de caz , personalului si voluntarilor care isi desfasoara activitatea in
cadrul acestuia.

3.Domeniul de referinta .

3.1 Legislatie primara:

-Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr.292 din 20 decembrie 2011, Legea asistentei sociale;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017, privind regulamentul cadru de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

- Ordinul nr.288/2006, privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managmendul de caz in domeniul protectiei copilului.

3.2.Legislatie secundara:

Ordinul 25/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezindetial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala — Anexa 3.
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de
urgenta, precum si ca adaposturi pentru copiii strazii.
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4.Definitii si abrevieri

4.1.Definitii

Procedura operationala ( procedura de lucru) — procedura care descrie un proces sau o
activitate care se desfasurata la nivelul unui compartiment dintr-o entitate. fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;

Editia a unei proceduri operationale — forma initiala sau actualizata. dupa caz. a unei
proceduri operationale, aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul unei editii actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
asemenea dupa caz a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost probate si difuzate.

In intelesul Ordinului 25/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezindetial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala —
Anexa 3. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre de urgenta, precum si ca adaposturi pentru copiii strazii. termenii i expresiile folosite
au urmitoarele semnificatii:

-plasamentul in regim de urgenti al copilului, masura de protectie speciald cu caracter
temporar, care se stabileste in situatia copilului abuzat sau neglijat. precum si in situatia
copilului gasit sau a celui abandonat in unitati sanitare, sau pe strada.

-plasamentul copilului, masurd de protectie speciald cu caracter temporar. care poatc fi
dispus3, in conditiile legii, fatd de copilul lipsit. temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai sau a celui care, In vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi 1asat in grija
acestora.

_evaluare initiala, este un instrument important in dosarul cazului deorece contine
informatii cu caracter general obtinute din primele intrevederi cu beneficiarul.

-beneficiarul, reprezinta persoana care primeste beneficii de asistentd sociald si/sau. dupa
caz, servicii sociale;

- gizduirea, reprezintd asigurarea de cdtre institutiile furnizoare de servicii sociale a
conditiilor de locuit si odihnd pe o perioadd mai mare de 24 de ore;

- manager de caz, membrul echipei pluridisciplinare care coordoneazd, monitorizeaza sl
evalueaza indeplinirea planului individual de servicii, precum si mésurile luate In legatura cu
adultul cu handicap:
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-responsabilul de caz, este cel care mentine legatura cu familia, inclusiv cu copilul, culege
informatiile si alternativele posibile precum si aspectele care se refera la avantajele,
dezavantajele siriscurile pe care le presupune acestea.

- persoana de referinta, persoana din cadrul personalului de serviciului care are raspundere
pentru protectia, indrumarea si sustinerea unui beneficiar sau sunt acele persoane care ofera
si ajuta copilul pentru a acepta separarea de vechiul mediu de viata si sa se simta parte
integrata din noul mediu de viata.

4.2. Abrevieri

P.O. — Procedura operationala

D.G.A.S.P.C. — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
S.S.C. — Servicii sociale pentru copii

C.P.C — Comisia pentru protectia copilului

A.J.P.S. — Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale

C.J. — Consiliul Judetean

D.A.S. - Directia de Asistenta Sociala

I.P.J. —Inspectoratul de Politie Judetean

P.I.S. — Masurile de interventie specifica pe termen scurt

P.I.P. — Plan individualizat de protectie
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5. Descrierea procedurii

Generalitati

Admiterea se realizeaza ca urmare a solicitarii voluntare a copiilor, a serviciilor sociale
stradale sau, dupi caz, a organelor de politie, precum si in situatia copilului ai carui parinti
au decedat. au drepturile suspendate sau sunt plecati in strainatate iar solicitarea se face din
partea primariilor de domiciliu si daci centrul poate raspunde nevoilor lor individuale de
ingrijire, educatie, socializare etc. stabilite printr-o evaluare initiala.

Admiterea in ,,Centrul de primire in regim de urgenti pentru copiii strizii”, denumit in
continuare centru, se realizeazi in baza dispozitiei de plasament in regim de urgentd a
directorului directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului.

Fiecare copil in caz de nevoie, are acces la protetie, gizduire, ingrijire si servicii destinate
integrarii/reintegrarii acestuia in familie, pand la stabilirea masurilor de protectie
corespunzatoare.

Misiunea centrului rezidential organizat ca centru de primire in regim de urgenta pentru
copiii strazii este de a asigura accesul copiilor. pe o perioada determinatd, la gazduire,
ingrijire, educatie si pregitire in vederea reintegrarii sau integrérii lor familiale si sociale sau
ludirii unei méasuri de protectie corespunzitoare.

Imediat dupa admiterea copilului in centru, seful centrului solicita D.G.A.S.P.C.
Mehedinti, desemnarea unui manager de caz din cadrul serviciului de specialitate al
directiei.

Seful centrului nominalizeazi, din personalul propriu, un responsabil de caz care va
colabora cu managerul de caz in vederea identificrii nevoilor copilului si aplicarii masurilor
de interventie pe termen scurt. Responsabilii de caz sunt instruiti corespunzator pentru
indeplinirea atributiilor lor.

Centrul detine si pune la dispozitia copiilor si a membrilor de familie materiale informative
cu privire la propria misiune si activitatile derulate, precum si la serviciile sociale oferite in
centru. Responsabilii de caz sunt instruiti corespunzitor pentru indeplinirea atributiilor lor.
Responsabilul de caz stabileste impreund cu copilul in functie de vérsta si de gradul de
maturitate al acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale
agestuia (varstd, status psiho-somatic, personalitate si temperament, nivel de educatie. etc.).

In programul de acomodare se consemneaza de citre responsabilul de caz, sub semnatura.
informatii relevante privind: problemele de acomodare intdmpinate si misurile de remediere
aplicate, gradul de integrare in comunitatea reprezentata de centru, relatia cu familia (daca
existd), probleme identificate de personalul serviciului de interventie in strada, etc.
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Programul de acomodare cuprinde cel putin urmatoarele aspecte:

- Copilului si familiei acestuia sau reprezentantului legal, li se explica care este specificul
centrului. care sunt serviciile oferite de centru si li se inmaneaza ghidul de prezentare al
centrului si o lista cu serviciile partenere.

- Copilul va fi prezentat celorlalti copii si i se va prezenta centrul, locul unde va dormi si
unde poate sa-si pastreze obiectele personale, fiind indrumat, ajutat sa inteleaga. sa accepte
si sa respecte noul mediu si persoanele din jur si cum sa relationeze cu acestea.

-La repartizarea copilului in dormitoare se are in vedere mentinerea fratilor impreuna. a
copiilor care sunt legati printr-un anumit grad de rudenie, care provin din acelasi
cartier/comunitate.

- Copilului i se va permite sa aiba cu el obiecte personale, jucarii preferate si va fi sprijinit
indeaproape de personal in procesul de acomodare. Obiectele personale il ajuta nu doar in
pastrarea identitatii si a istoriei proprii, ele sunt niste repere ale trecutului, care ii dau
copilului un sentiment de continuitate si de siguranta.

- Copilul va fi incurajat sa-si exprime opiniile in legatura cu sentimentele posibile de
anxietate pe care le incearca fiind departe de familie sau mediul in care a trait.

- Copilul trebuie sa fie informat, intr-o maniera clara si accesibila, in raport cu nivelul lor de
intelegere, despre ce este permis si ce nu in SR. Astfel, in timp, va constientiza faptul ca
regulile sunt importante pentru asigurarea unei convietuiri armonioase cu ceilalti copii si cu
personalul.

- Copilul va fi ajutat sa inteleaga motivele pentru care o perioada determinata va locui in
serviciul rezidential si sa aiba o abordare pozitiva si increzatoare ca acest demers este spre
binele sau.

-Personalul trebuie sa stie care sunt copiii aflati in perioada de acomodare si sa le acorde
sprijinul necesar tinand cont de opiniile copiilor, preferintele acestora.

La incheierea perioadei de acomodare, seful centrului impreuna cu psihologul, dupa ce a
avut loc consultarea copilului, stabilesc daca persoana de referinta nominalizata la venirea
copilului in centru corespunde nevoilor acestuia. In cazul in care persoana de referinta nu
corespunde nevoilor si preferintelor copilului, aceasta este inlocuita tinand cont de
concluziile rezultate in urma evaluarii programului de acomodare si de opinia copilului.
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Desi intervine in calitate de profesionist in primul rand, persoana responsabila respecta in
interactiunea sa cu copilul valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura si
afectiune, limite clare si bine precizate; raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitate
de a raspunde intrebarilor copilului;

- Personalul va urmari cunoasterea copilului, favorizand integrarea lui in grupa, dar si in
comunitate (gradinita/scoala, vecinatate etc.).

Copilului i se asigurd un mediu primitor in care i se respecta identitatea cu toate aspectele
ei si intimitatea.

Copilul este incurajat sa-si exprime sentimentele legate de separarea fatd de parinti sau
caminul in care a triit pind la admiterea in centru.

Personalul centrului este instruit si acorde sprijin copiilor care semnaleaza sau solicitd ajutor
pentru rezolvarea unor probleme personale.

Seful centrului, dupa ce se consulta cu psihologul. avand in vedere personalitatea
copilului si tinand cont de opinia acestui. desemneaza un educator ca persoana de
referinta pentru copil.

Persoanele de referinta nominalizate sunt instruite si au cunostintele necesare pentru
realizarea si aplicarea programelor de acomodare. sesiunile de instruire sunt consemnate in
Registrul privind instruirea si formarea continua a personalului.

Sanctionare educativa, constructiva a comportamentelor inacceptabile ale copilulut,
respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si
incredere reciproca. In acelasi timp, persoana responsabila va avea grija sa delimiteze clar
rolul sau de rolul parintilor, pentru a nu produce dependenta copilului.

Fiecare copil, in caz de nevoie, are acces la protectie, gizduire, ingrijire si servicii destinate
integririi/reintegrarii acestuia in familie, pand la stabilirea masurilor de protectie
corespunzatoare.

Opinia copilului se ia in considerare tinanadu-se cont de varsta si gradul de intelegere al
acestuia. De asemneaza, persoana de referinta este consemnata intr-o minuta, care este
semnata de seful centrului si de persoana de referinta desemnata si inregistrata in registru
de intrari — iesiri al centrului.

Asistentul social se prezinta la Biroul de monitorizare, autoritate tutelara, pentru
introducerea copilului in evidenta CWMTIS, iar seful centrului. organizeaza o discutie cu
personalul, la care poate participa si managerul de caz, pentru a cunoaste cat mai bine
situatia copilului si metodele de lucru, restrictiile specifice cazului, precum si la ce
specialist sa apeleze in eventualitatea unor probleme de adaptare.
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Pe baza anchetei sociale de la primaria de domiciliu efectuata de asistenti sociali din cadrul
primariei si a evaluarii detaliate a situatiei copilului, efectuate de asistentul social, impreuna
cu responsabilul de caz si managerul de caz pot formula urmatoarele propuneri care vor fi
luate in considerare de catre instanta: reintegrarea copilului in familie. plasamentul in familia
extinsa. la un asistent maternal profesionist, intr-un centru de plasament sau mentinerca
masurii plasamentului in cadrul aceluasi centru.

Dupa aprobarea dispozitiei directorului directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului privind masura plasamentului in regim de urgenta, asistentul social intocmeste
raportul catre instanta judecatoreasca prin inlocuirea plasamentului in regim de urgenta cu
plasament simplu sau luarea unei masuri corespunzatoare situatiei copilului, conform
legislatiei in vigoare in termen de 5 zile de la data in care s-a dispus aceasta masura.

Centrul se adreseaza copiilor strazii, respectiv copiilor care trdiesc permanent in strada si
nu intretin nici un fel de legaturi cu familia, copiilor care se afld circumstantial in strad si
care pistreaza legituri ocazionale cu familia, copiilor care se afla permanent pe stradd trimisi
de familie pentru a castiga bani prin diverse munci, cersit sau mici furturi,copiii persoanelor/
familiilor fara adapost.

Copiii si familiile acestora cunosc conditiile de admitere in centru prin sesiunile de
informare si instruire a copiilor se consemneaza in Registrul privind informarea/instruirea si
consilierea beneficiarilor.

Materialele informative trebuie s cuprindi, pe scurt: o scurtd descriere a centrului si a
serviciilor oferite, o prezentare a spatiilor de cazare individuale si a spatiilor comune.
numarul de locuri din centru, serviciile si facilitatile oferite.

Materialele informative sunt elaborate de furnizorul de servicii sociale care administreaza
centrul si pot fi pe suport de hartie (tip brosurd) si/sau pe suport electronic (fotografii, film).

Imaginea copiilor si datele cu caracter personal nu pot deveni publice in materialele
informative (in cele publicitare, daca exista), doar cu acordul scris al copiilor care au
discermamant (dupa ce le-au fost oferite explicatii prealabile) sau. dupa caz. cu acordul
périntilor/reprezentantilor legali.

Centrul dispune de o prezentare schematica cu privire la pozitia sa in sistemul de servicii
sociale local, precum Si la serviciile sociale existente in comunitate la care pot avea acces
copiii in perioada in care sunt gézduiti in centru.

Materialele informative sunt la dispozitia copiilor, familiei acestora sau altor persoane
apropiate. Continutul materialelor informative este explicat copiilor intr-un limbaj adecvat
si cu mijloace accesibile acestora, tindnd cont de gradul de maturitate al fiecaruia.

Centrul detine materiale informative de prezentare care pot fi consultate de beneficiari si
parintii acestora.
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Personalul centrului si copiii care beneficiaza de serviciile acestuia sunt informati cu
misiunea si obiective clare.

La admitere si ori de céte ori este nevoie, fiecirui copil i se prezinta clar, in functie de
gradul sau de maturitate, principalele reguli de organizare si functionare ale centrului pe care
acesta trebuie sa le respecte.

Schema privind pozitionarea centrului in sistemul de servicii sociale din comunitate si
relationarea acestuia cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, denumita
in continuare DGASPC, precum si cu alte servicii/institutii din comunitate, este afisata intr-
un loc vizibil pentru copii, personal si vizitatori.

Copiii si familiile acestora cunosc conditiile de admitere in centru, sesiunile de informare
si instruire a copiilor se consemneaza in Registrul privind informarea/instruirea si consilierea
beneficiarilor.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru
copiii strazii" sunt:
a) copiii cu varste intre 7 -18 ani;

- copii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si 7 ani, va fi respectata legislatia in vigoare cu privire
la gasirea unui asistent maternal profesionist;

b) copiii gasiti in strada;

¢) copii lipsiti temporar de ocrotirea parintilor(copii fugiti) sau a reprezentantilor legali:.
d) sunt primiti in centru copiii adusi de organele de politie, care ii si identifica pe copii;
Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

-copie certificat nastere sau act identitate:

-ancheta sociala intocmita de primaria de domiciliu, planul de servicii si

fisa de identificare a riscului;

- dovada ca nu s-a identificat un asistent maternal profesionist;

- copie dupa procesul verbal de la politie;

b) Plasamentul copilului in cadrul centrului se face dupa ce managerul de caz s-a asigurat ca
nu este posibil plasamentul copilului in regim de urgenta la un asistent maternal pregatit in
acest sens;

Actele necesare plasamentului in regim de urgenta copilului in centru sunt:
-copie certificat nastere sau act identitate;
10
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-ancheta sociala intocmita de primaria de domiciliu:

- dovada ca nu s-a identificat un asistent maternal profesionist;

- copie dupa procesul verbal de la politie;

- evaluarea initiala si raportul de evaluare detaliata a copilului;

- modalitati de stabilire a contributiei beneficiarului, beneficiaza de gazduire gratuita;

Asistentul social prezinta familiei copilului procedurile de mentinere a legaturilor
personale cu parintii, familia sau alte persoane importante fata de care copilul a dezvoltat
relatii de atasament.

Pentru fiecare copil gidzduit si ingrijit in centru se intocmeste un dosar. denumit dosarul
personal al beneficiarului, care contine documente relevante privind situatia copilului:

procesul verbal de predare al copilului efectuat de agentii de politie, sau cererea
prin care se solicita plasamentul, de catre beneficiar sau tutore.
actele (in copie) care certifica identitatea copilului si a périntilor acestuia,
dispozitia directorului DGASPC privind misura plasamentului in regim de urgent sau
hotdrarea comisiei pentru protectia copilului ori a instantei de judecatd, privind
instituirea/incetarea méasurii de protectie;
documentele de evaluare initiala si cele aferente evaludrii comprehensive a situatiei
copilului, inclusiv ancheta sociald efectuatd de serviciul public de asistenta sociald, daca
a fost realizati;
fisa de deschidere a cazului si fisa de inchidere a cazului;
referatul de admitere al beneficiarului;
planul de acomodare initiald a copilului, planul de servicii sau planul individualizat de
protectie al copilului;
adrese catre institutii si catre parinti sau reprezentanti legali:
ancheta sociala primita de la primaria de domiciliu;
fisele de monitorizare a situatiei copilului aflat in centru;
fisele medicale;
fise de evaluare psihologica, planuri personalizate de consiliere si fisa de consiliere;
planul de servicii sau planul individualizat de protectie al copilului
orice alte documente reféritoare la realizarea masurilor de interventie pe termen scurt;
dispozitia directorului DGASPC privind revocarea misuri plasamentului in regim de
urgenta;
proces verbal de predare primire a beneficiarului;
declaratia beneficiarului ca este de acord sa paraseasca centrul;
declaratia apartinatorilor ca sunt de acord sa mearga la un centru de consiliere in cadrul
D.G.A.S.P.C.Mehedinti;

11
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- solicitarea parintilor ca doresc reintegrarea minorului;

- raport de intrevedere;

Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreaza in fisete/dulapuri inchise, accesibile

exclusiv personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens.

Dupi iesirea copiilor din centru, dosarele personale ale copiilor sunt arhivate si pastrate
intr-un spatiu special amenajat cu aceastd destinatie, pe perioada prevézutd in nomenclatorul
arhivistic elaborat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Copilul cu discernamant, in calitate de beneficiar, are acces la dosarul sdu personal, la
cerere.

Accesul personalului centrului la dosarele personale ale beneficiarilor se face numai daca
utilizatorul este inscris in lista speciald aprobatd de conducerea acestuia. Orice alta persoana,
fizica sau juridica, poate accesa dosarul personal al beneficiarului numai cu aprobarea scrisd
a furnizorului de servicii sociale care administreaza centrul. Institutiile si organismele de
inspectie si control au acces la dosarele personale ale copiilor in conditiile legii. Centrul
constituie si administreazi o bazi de date proprie cu privire la beneficiarii sdi. Centrul tine
evidenta copiilor aflati in ingrijire, pe suport de hartie si electronic.

Accesul personalului centrului la baza de date se face numai dac utilizatorul este inscris in
lista speciali aprobati de conducerea acestui, iar accesul altor persoane, fizice sau juridice,
la baza de date se face numai cu acordul furnizorului de servicii sociale care administreaza
centrul.

Masurile de interventie specifica pe termen scurt trebuie sa contina obiective se elaboreaza
pentru fiecare copil in parte si sunt implementate pana la formularea propunerii privind
reintegrarea in familie, plasamentul in familia extinsa, la un asistent maternal profesionist,
intr-o familie de plasament sau serviciu de tip rezidential.

In cadrul serviciului de tip rezidential. fiecare copil este ocrotit in baza unui plan
individualizat de protectie, care este dezvoltat in programe de interventie specifica pe
termen scurt, pentru: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii. nevoile de ingrijire.
inclusiv de securitate si promovare a bunastarii, nevoi fizice si emotionale, nevoi
educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare corespunzatoare potentialului de
dezvoltare a copilului, nevoi de petrecerea timpului liber, nevoi de socializare inclusiv
modalitatile de mentinere a legaturilor, dupa caz cu parintii, familia largita, prieteni si alte
persoane importante sau apropiate fata de copil si modul de satisfacere a tuturor acestor
nevol.

12
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Intocmirea PIP incepe imediat dupa inregistrarea cererii pentru instituirea unei masurii
de protectie speciala ca urmare a solicitarii directe a familiei/ reprezentantului legal al
copilului sau a referirii din partea SPAS, respectiv a persoanclor cu atributii de asistenta
sociala

In situatia copiilor proveniti din alte judete acestia vor fi transferati reprezentantilor
D.G.A.S.P.C.-urilor, de la domiciliul copiilor in baza unui proces verbal. impreuna cu o
copie a dosarului copilului.

Pe durata plasamentului in regim de urgenta, drepturile si obligatiile parintesti cu privire
la persoana copilului sunt exercitate si respectiv indeplinite, de seful Centrului de primire
in regim de urgenta pentru copiii strazii, iar cu privire la bunurile copilului sunt
exercitate si indeplinite de catre Directorul Executiv al Directiei generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

Managerul de caz asigura inceperea evaluarii detaliate a situatiel copilului. in vederea
elaborarii planului individualizat de protectie.

Evaluarea detaliata se realizeaza cu sprijinul echipei multidisciplinare a centrului, iar la
propunerea managerului de caz aceasta poate fi completata cu alti specialisti.

In situatia in care este necesara instituirea unei masuri de protectie speciala pentru copil.
managerul de caz are obligatia sa asigure organizarea consiliului de familie, a carei opinie
este inanintata comisiei pentru protectie copilului sau instantei de judecata.
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6. Responsabilitati:

Centrul asigura derularea etapelor procesuale de acomodare a servicviilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor de calitate aplicabile si faciliteaza integrarea
fiecarui copil in noul mediu de viata.

Angajatii Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii, manageri de caz,
voluntarii, salariati care prin natura profesiei intocmesc acte si fac parte din echipa
multidisciplinara.

Acorda o atentie deosebita solutionarii cazurilor si luarii unor masuri de protectie sau
reintegrarea copiilor in familie in urma propunerilor formulate de catre primariile de
dominiliu.

Evaluarea detaliata reprezinta un proces distinct care are drept rezultat identificarea si
analiza nevoilor copilului, in vederea realizarii PIP.

Procedura de admitere este cunoscuta de conducerea centrului si de personalul de
specialitate.

Sunt organizate sesiuni de instruire si formare continua a personalui cu privire la admiterea
copiilor in centru si se consemneaza in Registrul privind instruirea personalului.
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7. Formular evidenta modificari

Procedura operationald este supusd permanent monitorizarii si dupd caz. actualizarii prin
revizii sau editii.

Aceastd actiune se realizeazi coerent si intr-un format unitar, pentru monitorizarea cu
usurinta in timp a tuturor modificérilor ce au avut loc.

La modificarea procedurii regdsim urmdtoarele elemente utilizate: numdrul si data editiel,
numirul si data reviziei, numirul paginii unde s-a efectuat modificarea, descrierea
modificarii, avizul conducitorului compartimentului in cadrul céruia s-a elaborat procedura.

Toate aceste elemente transpuse intr-un format tabelar, alcétuiesc formularul de evidentd al
modificérilor.

|_Nr. | Editie | Data [Revizie | Data | Nr. paging | Descriere | Semnturd
| ert. ; ! editiei ' reviziei ‘ modificatd | modificare | o4 o507
§ % | ‘ compartiment |
Tz | 3 i s 6 | 7 g
T Tomaezozt 0 1 — T
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Formular analiza procedura

Ftapa de analizd a procedurii se gestioneaza unitar de citre compartiment/ centrul initiator.
toate datele fiind centralizate in formularul de analizd a procedurii.

"Nr. [Com- |Nume si Tnlocuitor | Aviz favorabil | Aviz nefavorabil
ort. | parti- | prenume de drept _
ment | conducator | sau delegat | Sem- | Data | Obser- Sem- | Data
comparti- néturd vatii | niturd
ment
1 2 3 4 5 6 7 | 8 9
|
I S I | | P S
| | | |
| | |
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9. Distribuirea procedurii
Dupi aprobarea procedurii, aceasta se distribuie compartimentului/centrului initiator de cétre
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare.

Datele de identificare ale compartimentului/centrului care primeSte noua Editie a proceduril
sau Revizia acesteia, sunt centralizate in formularul de distribuire a procedurii.

Nr. ‘ Compartiment = Nume $i Data | Semna ‘ Data Semni | Data
exe. prenume primi- | -turd | retragerii -turd | intrarii
‘ rii | procedu- in
rii | vigoare
| | I inlocuite
!
1 2 3 4 |5 6 7 8

1 | Exemplarul nr. 1 (origiﬁaluméhpéstreazé la comparﬁment_/&trﬁTn_itiaB}

L !Com-partimen_t/ ] ‘
centru

Secretariatul | Rapcea Dragos ‘ |
5 | tehnic al Stefan - .
" | Comisiei de | ‘
| Monitorizare | |
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10. Anexe -

- Anexal
- Anexa?2
- Anexa3
- Anexa4

- Anexas
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ANEXA 1

RAPORT DE EVALUARE DETALIATA

A. DATE DESPRE COPIL
1. Numele si prenumele copilului:
2. Copilul a fost referit de catre:

3. Data si locul nasterii
CNP
4. Domiciliul legal:

5. Copilul locuieste /a locuit:

Ia adresa

‘mpreuna cu: [ mama, 0 tata, [] familia largita: cine (numele)

0] alte persoane: cine (numele)

7 institutie de ocrotire (numele)

T Are instituita o masura de protectie in persoana:

(1 NU are instituita o masura de protectie

6. Aspectul general al copilului la venirea in centru: O igiena inadecvata; U imbracaminte
neingrijita; [ aspect dezordonat (I probleme de comportament (limbaj, mimica, atitudine etc)

Atitele:

7. Starea de sanatate:

inscris 1a medicun! de familie: DA/ NU

Dezvoltare intelectuala:

19



8.Situatia scolara: U inscris la scoala:

clasa

{1 nu urmeaza nici o forma de invatamant (motivul?)

16. Conduita sociala:

comportamente deviante [

grup de prieteni cu preocupari antisociale

fuga de acasall

consumator de bauturi alcoolice si/sau droguri U
vagabondaj [

implicat in infractiuni marunte U

Altele:

B. DATE DESPRE FAMILIA COPILULUIL

1. Date despre parinti

| MAMA TATA

Nume si
prenume

Data nasterii si
CNP

Ocupatia

| Tara in care este
plecat

Este plecat cu
forme
legale/ ilegale

De cét timp este
plecat

Comunicarea(cit
de des, prin ce
mijloace,  date
contact)

Alte informatii
relevante
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2. Date despre frati/surori (nume si prenume, vAarsta,
ete.)

locuiese cu copilul

sau nu, ocupatie

3. Relatiile din cadrul familiei:

a. maritale

b. parentale

¢. aitele

4. Bugetul familiei:

Veniturile familiei se constituie din:

5. Date despre locuinta familiei:

7 apartament/ imobil, U proprietatea parintilor fui O a altei persoane, (] de stat

~ompusa din

Conditiile locative sunt_

Alci locuiesc persoane

6.Alte Informatii relevante (probleme de sanatate, antecedente penale sau probleme legale prezente,

conflicte in comunitate, motivul
ete.)

plecarii in

strainatate

7. Probleme identificate:

C. DATE PRIVIND PERSOANA CARE ARE iN INTRETINERE SI iNGRIJIRE COPILUL:

1. Nume si prenume:

7. Data nasterii si CNP:

3. Date contact:

4. Gradul de rudenie:

5. Ocupatia:

6. Bugetul familiei persoanei de ingrijire:
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Veniturile familiei se constituie din:

7. Descrierea familiei persoanei de ingrijire:
Suspumitul(a) are o familie dez(organizata), cu copii
dintre care minori.

Nivelul educational este Starca materiala este

Observatii privind tipul familiei si relationarea intra/extrafamiliala
a. relatiile maritale
b. relatiile parentale
¢. relatiile cu copilul aflat in ingrijire
d. relatiile cu familia copilului aflat in ingrijire

e. altele .
8. Alte informatii relevante (probleme de sanatate, antecedente penale sau probleme legale prezente,
conflicte in comunitate):

9. Probleme identificate:

D.PROPUNERI:

Data efectuarii_

Membrii echipei:



ANEXA 2

RAPORT DE EVALUARE INITIALA

1. Detalii despre solicitant:

1. Data solCItariie..eecveiaerreierssaroineannnsieeens

2. Nume

SOTICHEATIE. s e eeeeseraansneseeeeesarnrnaassersessisanaaesesees s s s s tnaa b te s e n e b an Lt s s s e n SRR T EEEEES
3. Relatia cu

L TR T

4. Adresa. Str. Calugareni, nr.1, Bis, jud. Mehedinti.

5. Tipul solicitarii Gazduirea copilului in Adapostul de zi si de noapte pentru copiii strazii.

11. Detalii despre copil:

1.1. Nume prenume
1.2. Porecla.
2.1.Data nasterii/varsta

"1.2.Certificat de nastere DA [] NUfj

2.3. Buleti/Carte de identitate DA {1 NU[
2.4.CNP

3. Numarul fisei de dosar (id copil CWMTIS)
4. Sex barbatesc [] femeiesc[]

a). Ochi..cccicieeniieiceaes CUl0Area PArUIUi.......eeiinrrerns e eani s
5. Judetul din care

provine
6. Cauza majora a prezentei in strada:
a). dorinta de aventura O

b). scoala []

c). protestul fata de climatul familial []
d). lipsurile materiale [

e). alcoolismul parintilor ]

f). violenta in familie []

g). abuzul sexual i

h). altele
7.1. Durata aproximativa de sedere in strada
(luni/ani)
7.2. Marimea grupului de copii ai strazii din care face parte

7.3. Pozitia in cadrul grupului (din perspective autoritatii copilului)
a). lider [

b). subordonat ]

c). marginalizat (exclus) 0
8). Numarul de clase absolvite
9). Gradul de alfabetizare
9.1.scrieDA] NU [J
g.2.citt DA 1] NU ]

10. Starea de sanatate

a). foarte buna I buna[] precara [ foarte precara [l
11. Ultimele trei imbolnaviri majore (daca este cazul)
12. Numarul de vizite medicale in ultimul an
13. Copilul se afla sub supravegherea unui medic din cadrul unui serviciu/program social?
DAl NU[
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14. Modalitatea de supravetuire

a).cersit[] furt[] carat greutati [| spalat parbrize, masini[] droguri[] altele []
15. Contactul cu familia

a). zilnic [] saptamanal [] lunar ] de cateva oripe an [] o data pe an 0 o datala catva ani
[ niciodata []

16. Rezidenta nocturna

a).strada[] gara] parc[] subsol, cladire parasita [] canal ] familie [ adapost[]
altele ]

17. Rezidenta diurna

a). strada [] gara[] parc [ subsol, cladire parasita 0 canal [] familie [] adapost[]
altele [1

18.1. Consum de droguri DA [] NU []

18.2. Consum de alcool DA [1 NU []

18.3. Fumat DA [] NU [I

19. Activitate sexuala DA ] NU [1

20. Mediul de provenienta al copilului

a). familie [] serviciu de tip residential [j

De la 21 la 33 sunt numai copiii proveniti din familie.

21. Numarul membrilor de familie

22. Situatia parintilor

a). casatoriti [] concubinaj [l divortati/separati[] un parinte decedat [ ambii parinti
someri [}

unic [

23. Status profesional (se precizeaza denumirea profesiei, iar unde este cazul somer,
casnica etc.)

23.1.
Tata
23.2.
Mama
25. Venitul mediu al familiei

a). sub venitul mediu garantat O

b). intre venitul mediu garantat si salariul minim pe economie [}
c). peste salariul minim pe economie ]

d). peste 500 lei ron []

26. Situatia locative

a). casa/apartament proprietate personala [l

b). locuinta cu chirie []

c). fara locuinta, tolerate de bunicii copilului [

d). fara locuinta, pe strada d

27. Consum de alcool

a). Tata DA [1 NU 0

b). Mama DAT] NU [

28. Violenta in familie

a). Tata DA [ ~NU[

b). Mama DAT[] NU [

29. Abuz asupra copilului

a).Tata DA [] NUT

b). Mama DAl NU ]

30. Abuz sexual asupra copilului

a).Tata DA [] NU[1

b). Mama DAl NU[]

31. Mediul de rezidenta al familiei

a). Rural ] Urban ]
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32. Localitatea de rezidenta a
familiei
33. Judetul

De la 34 la 37 sunt numai pentru copiii proveniti din servicii de tip rezidential.
34. Abuz asupra copilului de catre personal

a). DA 1 NU[]

35. Abuz asupra copilului de catre alti copii

a.DA ] NU[

36. Abuz sexual asupra copilului de catre personal

a). DA 1 NUL

37. Abuz sexual asupra copilului de catre alti copii

a),) DA NU[

38. Gradul de integrare a copilului din perspective asistentului social:

a). refuza colaborarea cu asistentul social [}

b). accepta colaborarea cu asistentul social ]

c). accepta sprijinul asistentului social [1

d). accepta sa paraseasca strada si sa se beneficieze de servicii protectie/prevenire a
separarii de parinti []

e). are sanse mari sa fie reintegrat social [1

39. Recomandari din partea asistentului social.

Numele si prenumele persoanei care complecteaza
fisa

Semnatura
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ANEXA 5

FISA IDENTIFICARE

Data completarii:
| Numele si persoanei care completeaza fisa: As. Social : Vilcu Milorad .

| Semnatura:

. Date antropometrice:

- inaltimea

- greutatea

- culoarea parului

- culoarea ochilor

- ten

- forma Fetei
- semne particulare

- observatii_

Date de identitate:

-numele si prenumele:

-numele cu care doreste se fie apelat:

-CNP:

-numele si prenumele parintilor: -mama:
~tata:

- data nasterit:

- domiciliul:

- localitatea de resedinta:
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| Directia Generala de Editia 1

| Asistenta Sociala si PROCEDURA OPERATIONALA ' Revizia 1
Protectia Copilului
Mchedinti — Exemplar 1
" o PRIVIND INCETAREA SERVICIILOR
Centrul de primire in PENTRU BENEFICIARH DIN CADRUL
regim de urgenta CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE
pentru copii strazii URGENTA PENTRU COPIII STRAZII
| PO-SSC-01 | )
1. Scop

Procedura stabileste modalitatea si criteriile de incetarea serviciilor si parasirea
centrului, realizandu-se numai cu pregatirea prealabila a copiilor si in conditiile prevazute
de lege.

2.Domeniul de aplicare

Aceasta procedura se aplica in cadrul Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii
strazii, managerului de caz si voluntarilor care isi desfasoara activitatea in cadrul acestuia.

3.Domeniul de referinta
3.1 Legislatie primara:
Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017, privind regulamentul cadru de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

Ordinul nr.288/2006, privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managmendul de caz in domeniul protectiei copilului.

Legea nr.292 din 20 decembrie 2011, Legea asistentei sociale;

Ordin nr. 21 din 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidentia

Ordin nr. 287 din 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de
pregétire si sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in familie, precum si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde '

-

3.2.Legislatie secundara:

Ordinul 25/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezindetial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala —

Anexa 3, Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre de urgenta, precum si ca adaposturi pentru copiii strazii.

L2



Directia Generala de Editia 1

Asistenta Sociala si PROCEDURA OPERATIONALA Revizia 1 |

Protectia Copilului

Mehedinti | Exemplar 1
L PRIVIND INCETAREA SERVICIILOR

Centrul de primire in PENTRU BENEFICIARH DIN CADRUL

regim de urgenta CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE

pentru copiii strazii URGENTA PENTRU COPIII STRAZII |

| | PO-SSC-01

4.Definitii si abrevieri

4.1.Definitii _ _

Procedura operationala ( procedura de lucru) — procedura care descrie un proces sau o
activitate care se desfasurata la nivelul unui compartiment dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;

Editia a unei proceduri operationale — forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei
proceduri operationale, aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul unei editii actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
asemenea dupa caz a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost probate si difuzate.

In intelesul Ordinului 25/2019, privind aprobarea Standardelor- minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezindetial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala —
Anexa 3, Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre de urgenta, precum si ca adaposturi pentru copiii strazii, termenii si expresiile folosite
au urmditoarele semnificatii:

- ancheta sociali, este 0 metodd de investigatie Intemeiata pe diferite tehnici de culegere si
de prelucrarea informatiei, in scopul analizei situatiei sociale i economice a persoanelor,
familiilor, grupurilor sau comunitétilor;

- reprezentant legal al copilului, parintele sau persoana desemnatd, potrivit legii, sa
exercite drepturile si si indeplineasca obligatiile parintesti fatd de copil.

- domiciliul, reprezinti adresa la care persoana declara ca are locuinta principald, trecutd si
in documentul de identitate al persoanei;

- asistent maternal, persoana fizica atestata sa asigure, prin activitatea pe care o desfasoard
la domiciliul sau, cresterea, ingrijirea si educarea necesare dezvoltarii armonioase a copiilor
pe care il primeste in plasament.

- copil - persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea deplina
de exercitiu, potrivit legii;

- familie extinsa - rudele copilului, pana la gradul I'V inclusiv;

- familie substitutivi - persoanele, altele decét cele care apartin familiei extinse,
inclusiv péni la gradul IV si asistentii maternali care asigura cresterea si ingrijirea copilului,
in conditiile legii;
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4.2, Abrevieri

P.O. — Procedura operationala

D.G.A.S8.P.C. — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
S.S.C. — Servicii sociale péntru copii

CPC — Comisia pentru protectia copilului

AJPS — Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale
CJ — Consiliul Judetean

DAS - Directia de Asistentd Sociald
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Asistenta Sociala si PROCEDURA OPERATIONALA Revizia 1
Protectia Copilului
Mehedinti [ - ' Exemplar 1 o
- S PRIVIND INCETAREA SERVICHLOR
| Centrul de primire in PENTRU BENEFICIARII DIN CADRUL
| regim de urgenta CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE
pentru copiii strazii URGENTA PENTRU COPIII STRAZIT
| PO-SSC-01

5. Descrierea procedurii

_Generalitati

Incetarea serviciilor si parisirea centrului se realizeaza numai cu pregétirea prealabild a
copiilor si in conditiile prevdzute de lege.

Beneficiarii, in functie de varsta si gradul de maturitate, sunt informati cu privire la
conditiile in care inceteaza ingrijirea lor in centru, prin raportul de intrevedere, iar
documentul privind informarea este disponibil la dosarul beneficiarului.

Conducitorul centrului si responsabilul de caz se asigurd cd acestia dispun de
imbracimintea si inciltimintea necesari, detin toate obiectele si documentele personale, au
resurse financiare necesare pentru costurile deplasarii si hranei, detin bilete de célétorie, au
insotitor sau nu, etc. N

Centrul cunoaste si consemneazi in scris, modalitatea de transport si/sau conditiile in care
copilul paraseste serviciul, precum si locul in care va merge acesta (domiciliul sau
rezidenta).

Centrul detine un registru de evidenta a iesirilor beneficiarilor in care se consemneaza toate
informatiile referitoare la conditiile in care s-au efectuat incetarea serviciilor, precum si data
la care s-a realizat informarea in scris a serviciului public de asistentd sociald din-
localitatea/judetul unde va avea domiciliul/rezidenta copilul, in perioada imediat urmatoare
parasirii centrului.

Pentru inregistrarea iesirilor ocazionale ale copiilor, autorizate sau nu, se utilizeaza
Registrul pentru vizite si iesiri. Registrul contine fisele nominale ale copiilor in care sunt
consemnate iesirile zilnice ale acestora si vizitele primite.

Registrele de evidentd a iesirilor copiilor din centru, completate la zi, sunt disponibile la
sediul acestuia.

Centrul pregateste iesirea copilului din centru si deruleazi activitati specifice destinate
reintegrarii acestuia in familie sau integrérii in familia largita ori familia substitutiva, precum
si sensibilizirii copilului privind viitorul mod de viatd sau in cadrul unui alt seviciu de tip
rezidential.

Centrul instruieste si implica activ copilul, in functie de vérsta si gradul sdu de maturitate,
parintii si/sau persoanele fat de care copilul a dezvoltat relatii de atasament sau aldturi de
care s-a bucurat de viata de familie, in activitatile realizate in vederea pregatirii pentru
iesirea din centru sau, dupi caz, pentru transferul in alt serviciu social (inclusiv la asistent
maternal/familie substitutiva).
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Conditiile de incetare a serviciilor, se face in baza evaluarii detaliate a situatiei copilului,
managerul de caz poate formula urmatoarele propuneri care vor fi luate in considerare de
catre instanta: reintegrarea copilului in familie, plasamentul in familia extinsa, la un asistent
maternal profesionist, intr-un centru de plasament.

Incetarea serviciilor pentru copii din cadrul Centrului de primire in regim de urgenta
pentru copiii strazii se mai poate face in urma evaluari detaliate, inainte de cele 3 zile in care
este Inaintat raportul catre instanta si in cazul in care ancheta sociala de la domiciliul
copilului este favorabila cu privire la reintegrarea acestuia in familie, iar parintii s-au
reprezentantul legal solicita reintegrarea in familie printr-o cerere inaintata catre directorul
executiv al D.G.A.S.P.C.Mehedinti.

Pregatirea copilului in vederea integrarii/ reintegrarii in familia naturala se face
parcurgand urmatoarele etape: )

1. Pregatirea copilului pentru reintegrare/integrare

Copilul va fi pregatit pentru reintegrare/integrare atat de specialistii Centrului de primire in
regim de urgenta pentru copiii strazii.

In situatia copilului care a fost separat de familie o perioada mai lunga de timp, asistentul
social informeaza copilul cu privire la evenimentele traite de membrii familiei, astfel incat
acesta sa cunoasca istoria familiei sale si sa 0 accepte pentru reintoarcerea sa in familie.

In situatia copilului care a avut neintelegeri si conflicte cu familia, acestuia i se acorda
sprijin pentru intelegerea si depasirea posibilelor conflicte cu familia, a intelegerii situatiilor
care au dus la luarea unei masuri de protectic si va fi consiliat in vederea reconcilierii cu
familia si acceptarea trecutului.

2. Pregatirea familiei pentru primirea copilului
-Familia biologica este ajutata de catre asistentul social, psiholog cat si de asistentul
social/persoana cu atributii de asistenta sociala de la nivelul comunitatii locale sa
depaseasca situatiile care au determinat separarea copilului de familie.
-Familia este ajutata sa inteleaga efectele separarii asupra copilului in vederea adaptarii
adecvate in momentul reintegrarii/integrarii acestuia.
- Familia va fi consiliata asupra drepturilor si responsabilitatilor pe care le are si asupra
posibilitatilor de asistare legala si a conditiilor in care se realizeaza aceasta.

3. Pregatirea comunitatii
- Asistentul social va contacta institutiile si membrii comunitatii locale pentru realizarea

unei retele de sprijin local in vederea reintegrarii cu succes a copilului in familie si in
comunitate si va solicita efectuarea unei anchete sociale la domiciliul familiei in vederea

evaluarii situatiei acestuia.
-
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Dupa reintegrarea copilului, asistentul social va solicita persoanei cu atributii de asistenta
sociala/serviciului public de asistenta sociala de la nivelul primariei sa monitorizeze situatia
acestuia pe o perioada de sase luni cu posibilitati de prelungire si in anumite situatii cu
avizul directorului executiv al D.G.A.S.P.C., situatia acestuia se monitorizeaza timp de un an
sl sa transmita rapoarte de monitorizare lunar.

Dupa incheierea perioadei de monitorizarea asistemtul social intocmeste un raport in care
propune incetarea perioadei de monitorizare sau continuarea monitorizarii si il supune
aprobarii Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Mehedinti.

Pregatirea intalniri copil-familie presupune:

-contactarea familiei telefonic si informarea acesteia cu privire 14 situatia copilului;
-stabilirea unei intalniri la Centrul de primire in regim de urgenta pentru copii strazii
pentru discutarea situatiei copilului si a familiei;

- implicarea familiei in realizarea evaluarii initiale si a evalurii complexe a copilului.;

- stabilirea urmatoarei intalniri.

In vederea acomodarii / reacomodarii copilului cu familia se vor parcurge urmatorii pasi:
-copilul se va intalni cu familia in camera de vizita in prezenta unui membru al
personalului (asistent social, psiholog,). Persoana care asista la vizita are obligatia sa
completeze raportul privind evolutia relatiei parinte — copil pe perioada vizitelor;

- in situatia in care vizitele in cadrul centrului au decurs bine, copilul va fi luat de familie
pentru o perioada scurta la plimbare in oras

Seful centrului are obligatia sa intocmeasca un bilet de voie in doua exemplare pe care il

inregistreaza in caietul de bilete de voie. In biletul de voie trebuie sa precizeze numele si
prenumele copilului, datele de identitate ale persoanei care ia copilul, perioada in care este
invoit copilul, precum si faptul ca persoana care solicita invoirea copilului va raspunde de
integritatea fizica si de sanatatea acestuia.

Dupa sosirea copilului asistentul social si psihologul discuta cu copilul despre modul cum s-a
desfasurat vizita in oras.

Copilul va fi invoit in familie pentru perioade scurte de timp in vederea acomodarii, in baza
unui bilet de voie.

La incheierea perioadei de acomodare cu familia, asistentul social intocmeste raportul
privind situatia copilului cu propunerea de reintegrare a copilului in familie si-l1 supune
avizarii conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti.
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In situatia copiilor care vor fi plasati in familia extinsa se va proceda ca in cazul
reintegrarii copilului in familia naturala.

Plasarea copilului la un asistent maternal profesionist:

Copilul va fi informat de asistentul social, tinand cont de capacitatea de intelegere a
copilului si de varsta acestuia ca nu este posibila reintegrarea sa in familia naturala sau
plasarea la rude si va fi plasat la un asistent maternal profesionist.

Asistentul social al centrului dupa luarea deciziei de plasarea copilului la asistent maternal
profesionist, va transmite o copie a raportului de evaluare a nevoilor copilului Biroului de
asistenta si evaluare asistenti maternali profesionisti in scopul identificarii unui asistent
maternal profesionist capabil sa satisfaca nevoile copilului. Dupa identificarea asistentului
maternal, asistentul social al asistentului maternal, impreuna cu asistentul social al centrului,
realizeaza procesul de potrivire teoretica a copilului cu asistentul maternal.

Acomodarea copilului cu asistentul maternal profesionist se realizeaza prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

- intalniri ale copilului cu asistentul maternal profesionist in centru prima vizita se realizeaza
la centru in prezenta asistentului social, a psihologului si a asistentului maternal profesionist.
In situatia in care in urma discutiilor avute cu copilul reiese ca acesta este de accord sa fie
plasat la asistentul maternal identificat se continua procesul de potrivire prin vizitarea
copilului in centru de catre asistentul maternal profesionist, la inceput cu supervizare din
partea a asistentului social, iar apoi fara supervizare.

- intalniri pe teren ncutru, daca copilul este de accord se continua procesul de potrivire
continua cu invoirea copilului in oras, impreuna cu asistentul maternal. Aceste vizite pot fi
supervizate de un reprezentant al centrului daca copilul doreste acest lucru.

Copilul este invoit sa mearga cu asistentul maternal in baza unui bilet de voie, dupa ce
acomodarea in centru s-a facut de cel putin patru ori, iar seful de centru are obligatia sa
intocmeasca biletul de voie in doua exemplare pe care il inregistreaza in caietul de bilete de
voie.

In biletul de voie trebuie sa precizeze numele si prenumele copilului, datele de identitate
ale asistentului maternal, perioada in care este invoit copilul, precum si faptul ca persoana
care solicita invoirea copilului va raspunde de integritatea fizica si de sanatatea acestuia.

Intalniri la domiciliul asistent maternal profesionist.Cu acordul copilului, acesta este invoit
sa mearga in familia asistentului maternal profesionist.
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In perioada in care copilul se afla la asistentul maternal profesionist, acesta este vizitat de
asistentul social al asistentului maternal profesionist, care in urma discutiilor avute cu
asistentul maternal profesionist si copilul stabileste daca procesul de potrivire a reusit sau nu.

In situatia in care apar dificultati in procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal
se opreste acest proces si se incepe de indata identificarea unui alt asistent maternal
profesionist pentru copil.

In situatia in care procesul de acomodare a reusit, asistentul social al centrului intocmeste
raportul cu privire la situatia copilului cu propunerea de plasament la asistentul maternal, pe
care il supune avizarii conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti, iar asistentul social al asistentului
maternal profesionist intocmeste raportul de acomodare, care este pastrat la dosarul
copilului.

Transferul copilului intr-un alt centru rezidential

- Asistentul social informeaza copilul tinand cont de varsta si gradul de intelegere ale
acestuia despre faptul ca va fi transferat in alt centru. Persoana de referinta ii va prezenta
copilului care sunt caracteristicile concrete ale noului mediu de viata.

- Educatorul de la centru la care va fi transferat copilul va informa ceilalti copii despre
venirea unui nou coleg. Dupa informarea copiilor cu privire la centrul in care va fi transferat,
asistentul social impreuna cu copilul vor vizita centrul. In cadrul acestei vizite copilului i se
vor prezenta ceilalti copii din centrul respectiv, precum si centrul in care va fi transferat.
- Dupa prezentarea centrului copilului, asistentul social intocmeste raportul cu propunere de
plasament la centrul in care va fi transferat copilulsi il supune avizarii Directorului Executiv
al D.G.A.S.P.C. Mehedinti.

- In perioada in care dosarul de plasament al copilului este pe rolul instantei de judecata,
copilul va vizita centrul in care va fi transferat iar acesta impreuna cu asistentul social vor
efectua vizite pentru a se obisnui cu noile conditii de viata.

- Dupa mai multe vizite copilul poate fi lasat singur in centru in care va fi transferat pentru o
perioada de timp.

- In timpul in care copilul se afla in noul centru, acesta va fi implicat in activitatile pe care
le desfasoara copii din acel centru.
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Masurile de interventie specifica pe termen scurt trebuie sa contina obiective care se
elaboreaza pentru fiecare copil in parte si sunt implementate pana la formularea propunerii
privind reintegrarea in familie, plasamentul in familia extinsa, la un asistent maternal
profesionist, intr-o familie de plasament sau serviciu de tip rezidential.

Pe baza evaluarii detaliate a situatiei copilului, managerul de caz poate formula
urmatoarele propuneri care vor fi luate in considerare de catre instanta, reintegrarea
copilului in familie, plasamentul in familia extinsa, la un asistent maternal profesionist, intr-
un centru de plasament sau mentinerea masurii plasamentului.

Monotorizarea implementarii masurilor prevazute in planul de servicii revine serviciului
public de asistenta sociala/ persoanclor cu atributii de asistenta sociala de la nivelul
consiliului local. Monitorizarea se realizeaza pentru o perioada de minim 3 luni, sau 6 luni
putandu-se prelungi pana la un an cu acordul Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C.
Mehedinti. ’

Asistentul social al centrului are obligatia de solicita inscris serviciului public de asistenta
sociala/persoanelor cu atributii de asistenta sociala de la nivelul consiliilor locale intocmirea
raportelor de monitorizare lunare.

Dupa incheierea perioadei de monitorizarea asistentul social al centrului are obligatia sa
intocmeasca un raport in care sa prezinte succint situatia copilului si evolutia sa dupa
reintegrarea in familie.Acest raport este supus avizarii Directorului Executiv al D.G.A.S.P.
C. Mehedinti.

In situatia copiilor proveniti din alte judete acestia vor fi transferati reprezentantilor
D.G.A.S.P.C.-urilor, de la domiciliul copiilor in baza unui proces verbal, impreuna cu o
copie a dosarului copilului sau parintilor, reprezentantilor legali in baza unor documente
( acte de identitate, ancheta sociala de la primaria de domiciliul).

Centrul detine evidenta copiilor care parisesc centrul fara permisiune si aplicd masurile
prevazute in procedura proprie.

Beneficiarii care parasesc centrul in baza unei Sentinte Civile, a unui bilet de voie,
transferul acestuia in alt centru sau in alt judet, va pleca in baza unui proces verbal de
predare primire, intocmit de asistentul social.
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6. Responsabilitati:

Centrul asigura derularea etapelor de informare si consiliere a copiilor cu privire la
standardelor de calitate aplicabile si faciliteaza integrarea fiecarui copil in noul mediu de
viata.

Centrul ia masurile necesare pentru ca parasirea centrului de catre copii s se realizeze in
conditii de securitate -

Registrele de evidenta a iesirilor copiilor din centru, completate la zi, sunt disponibile la
sediul acestuia.

Aceste registre contin fisele nominale ale copiilor in care sunt consemnate iesirile zilnice
ale acestora si vizitele primite.

Procedura de incetare a serviciilor pentru copii, este cunoscuta de conducerea centrului si
de personalul de specialitate.

Sunt organizate sesiuni de instruire si formare continua a personalui cu privire la incetarea
serviciilor pentru copiilor in centru si se consemneaza in Registrul privind instruirea
personalului.
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7. Formular evidenta modificari

Procedura operationald este supusd permanent monitorizirii si dupi caz, actualizirii prin
revizii sau editii.

Aceastd actiune se realizeaza coerent si intr-un format unitar, pentru monitorizarea cu
usurintd in timp a tuturor modificarilor ce au avut loc.

La modificarea procedurii regésim urmitoarele elemente utiliZate: numairul si data editiei,
numérul si data reviziei, numarul paginii unde s-a efectuat modificarea, descrierea
modificarii, avizul conducatorului compartimentului in cadrul ciruia s-a elaborat procedura.

Toate aceste elemente transpuse intr-un format tabelar, alcatuiesc formularul de evidenta al
modificdrilor.

'Nr. | Editie | Data | Revizie | Data | Nr. pagin | Descriere Semmdaturi i

crt editiei ] reviziei | modificatd | modificare | .y xtor |
| 5, | !
I | compartiment |

i | : [

1 2 3 4 5 16 7] 8

| | | — -

| 1 07102021 0 | |
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Formular analiza procedura

Etapa de analizi a procedurii se gestioneaza unitar de citre compartiment/ centrul initiator,
toate datele fiind centralizate in formularul de analizi a procedurii.

| Nr. [Com- | Numesi Inlocuitor | Aviz favorabil | Aviz nefavorabil |
oo [paﬂ“i«- prenume de drept I

| jment  conducdtor |saudelegat | Sem- |Data | Obser- | Sem- !'DaTa B
I | comparti- naturd vatii | nitura |
J ‘J ment || : { |
1 ; TL 4 s 6 | 7 8 9

= L __|_____‘__é__________
|1. | | | | | [
| | |
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9. Distribuirea procedurii
Dupa aprobarea procedurii, aceasta se distribuie compartimentului/centrului initiator de citre
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare.

Datele de identificare ale compartimentului/centrului care primesSte noua Editie a procedurii
sau Revizia acesteia, sunt centralizate in formularul de distribuire a procedurii.

|Wr. | Compartiment Nume si ‘Data | Semnd |Data  |Semnd Data |
| exe. | prenume primi- | -turd | retragerii i -turd | intrérii I
.. . N i
| rii ‘ procedu- | in i
| rii | ' vigoare |
‘ ‘ inlocuite | |
| | g =
i 2 | 3 IEEEEREE 7 3
(S | S— _ | I
1 | Exemplarul nr. 1 (originalul) se pastreazd la compartiment/centru initiator

1. | Compartiment/ | | | | | |
‘centru | | {

i_ Secretariatul | Rapcea Dragos _ |
) tehnic al | Stefan ‘
l Comisiei de |

Monitorizare ‘ i
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ANEXA 1

RAPORT DE INTREVEDERE

Locul intrvederii: Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii

Durata discutiei......................................._

Continutul : .

Concluziile intrevederii

Recomandari :

17



ANEXA 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU COPIII STRAZII

RAPORT PRIVIND EVOLUTIA
RELATIEI PARINTE- COPIL PE PERIOADA VIZITELOR

Numele
copilului: =~~~ B
Data: - -
Ora la care a sosit parintele: A sosit la timp?  Da Nu
Durata propusa pentru vizita: Durata efectiva a vizitei: -
Vizita a luat sfarsit: la timpul stabilit
inainte de timpul stabilit
In acest caz precizati daca a fost decizia dVS................oouummmimee
Aparintelui...........coooooviniiin S T ==
Vizita a fost: Supervizata: Nesupervizata:
Locul: -

Supervizat de: - _

DESCRIEREA STAREA COPILULUI:
A. Prezenta (fizica si psihica) copilului a fost: buna
corecta
nesatisfacatoare

B. Starea si atitudinea copilului:  violent

furios

trist

indiferent

depresiv

fericit

bucuros

altele oo,
Explicatii

............................................................................................................

DESCRIETI STAREA PARINTELUI:

Prezenta (fizica si psihica) parintelui a fost: buna
corecta
nesatisfacatoare

18



Starea si atitudinea parintelui: violent
furios
trist
indiferent
depresiv
fericit
bucuros
altele

.................................................................................................................................

C. Probleme observate la parinte: nici una
alcool
mentale
emotionale

...................................................................................................................................

DESCRIETI INTERACTIUNEA PARINTE-COPIL:
1. Parintele a venit insotit ? Da Nu
Daca Da de cine ?

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

3. Descrieti cum au reactionat copilul si parintele pe parcursul vizitei (sosirea reactiile generale pe parcursul
vizitei despartirea).

............................................................................................................

...............................................................................................................................................

..............

...............................................................................................

......................................................................................................................................
.....................................................................................................

..........................................................................................................................................



COPILUL A DISCUTA'T DUPA VIZITA DESPRE PARINTII SAL?
NOTATI CARE AU FOST OPINIILE SALE !

...............

................................................................................................................................
................................................................................................................................
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ANEXA 3

Proces verbal
de predare — primire

Incheiat astazi

Subsemnatul/ta _, avand functia de _ n

cadrul Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii, din subordinea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti, municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti, am

procedat la incredintarea minorului/ minorei _ .

fiul/fiica lui sl ) N nascut/ nascuta la
datade  ~ in - )
CNP: cu domiciliul in

Susnumita a fost incredintat doamnei/ domnului

in calitate de B __cudomiciliul in ) )
Domnul/doamna se legimitimeaza cu C.1./ pasaport/ seria nr. - B
Eliberat de Politia ~ ladatade

Bunuri aflate asupra minorei/ minorului :

Observatii

Copilul nu prezinta urme de violenta.

Am predat Am primit



Anexanr. .............. la HCJ Mehedinti nr.......

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Calea Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti, Romania
Tel: +40 372521113, 521114, 521102 Fax: +40 372521112

e-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Casa de tip familial Punghina

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,, Casa de tip familial Punghina aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Mehedinti Nr. .......... din............... in vederea functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala,
Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sii, cod 8790CR-
C-1, si a asigurarii accesului persoanclor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoancle
beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori si voluntari.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial Punghina cod serviciu social 8790CR-C-1, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 007592, cu
sediul in com. Punghina, sat Punghina, jud. Mehedinti.

Articolul 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Casa de tip familial Punghina este de a asigura protectia,
cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau definitiv, de parintii lor ca urmare a
stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de urgenta in conditiile Legii



nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial Punghina functioneaza cu respectarea cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr.292/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special, Anexa 1
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii sii, cod 8790CR-C-I.

(3) Serviciul social Casa de tip familial Punghina este infiinfat prin Hotararea
Consiliului Judetean Mehedinti nr.160/31.10.2022 privind aprobarea desfiintarii serviciului
social Centru de zi ,,Prichindel” Punghina cod serviciu social 8791 CZ-C-I) si infiintarii
serviciului social Casa de tip familial ,,Punghina” (cod serviciu social 8790 CR-C-I) si
functioneazd in cadrul Directici Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Mehedinti, in regim de componenta functionala a acesteia, fara personalitate juridica.

Articolul §
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial Punghina se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociali care
stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specifici, in conventiile
internafionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romaénia este parte, precum si in standerdele minime de calitate aplicabile.

Principiile generale sunt urmatoarele:

- solidaritatea sociald, potrivit cireia Intreaga comunitate participi la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport §i masuri de protectie speciald pentru depisirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

- subsidiaritatea, potrivit careia, In situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locali si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

- universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

- respectarea demnitd{ii umane, potrivit cireia fiecarei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalititii, i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate §i protectie impotriva oricdrui abuz, fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

- abordareca individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situafii de urgentd care pot afecta abilititile individuale, conditia fizica si
mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

- parteneriatul, potrivit céruia autorititile publice centrale si locale, instituiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitétii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele



necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoancle
vulnerabile;

- participarea beneficiarilor potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitdti voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

- transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratfiei publice centrale §i locale fatd de cetidtean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

- nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de misuri §i actiuni
de protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnici,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varstd, apartenentd
politica, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizati,

- eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

- eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

- respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu
amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

- activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, In scopul integrarii/reinterdrii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei si
intdrirea nucleului familial;

- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{d sociald, potrivit cdruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

- proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in mediul propriu
de viata;

- complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdfii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama largd de maésuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sanditate, cultural etc.;

- concurenta $i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate gi sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

- egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii fira niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitétile de implinire i dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectic sociala;

- confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privata si situatia de dificultate in care se afli;

- echitatea, potrivit cédreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

- focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se
adresezd categoriilor celor mai vulnerabile de persoane si se acorda in functie de veniturile
si bunurile acestora;

- dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in Casa de tip
Punghina sunt urmétoarele:



- respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- primordialitatea responsabilitatii paringilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

- descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriald si
parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate:

- asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate pentru fiecare copil;

- respectarea demnitétii copilului;

- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindnd cont de vérsta si
de gradul sdu de maturitate;

- asigurarea stabilititii si continuitatii in Ingrijirea, cresterea si educarea copilului, findnd
cont de originea sa etnici, religioass, culturald si lingvistica, in cazul ludrii unei misuri de
protectie;

- celeritate in luarea oricdrei decizii cu privire la copil;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijérii, exploatarii si oricirei forme de
violenta asupra copilului;

- interpretarea ficcarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementérilor din aceastd materie;

- protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu persoanele
beneficiare;

- deschiderea cétre comunitate;

-asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si contactelor directe dupia
caz, cu frafii, parintii alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafi de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

- promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanelor beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

- preocuparca permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza
potentialului si abilitifilor persoanei beneficiare de a trii independent;

-incurajarea initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare i a implicirii active a
acestora In solufionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- respectarea eticii profesionale;

-primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situagiilor de
dificultate cu care se confrunti la un moment dat;

- colaborarea cu serviciul public de asistentd sociala;

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial Punghina sunt copii
si tineri cu dizabilitati, baieti si fete, separati definitiv sau temporar de parinti, ca urmare a
stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de urgenta, stabilita in conformitate



cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completarile ulterioare
(2) Conditiile de admitere in serviciu social:

a) acte necesare:

- hotérdrea/sentinta civila de stabilire a masurii plasamentului/dispozitia

directorului executiv la DGASPC Mehedinti;

- certificat de nagtere;

- copie CI atét a copilului (daci existd), cat si ale parintilor;

- certificat cisdtorie parinti (daci este cazul);

- adeverinta de la medicul de familie cu vaccinarile;

- documente medicale din care sa rezulte starea de sanatate a acestuia si daca este

cazul tratamentul administrat;

- adeverintd scoala elev (daci este cazul);

- ancheti sociali;

- planul de servicii (pentru copiii care provin din familie);

- fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania

(pentru copii care provin din familie);

- copie certificat de incadrare in grad de handicap (daci este cazul);

- dovada c¢d nu s-a putut identifica rude ale copilului sau un AMP care si corespundi
nevoilor de dezvoltare a copilului.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiciarilor: copii si tineri cu dizabilitati care au
stabilita masura plasamentului sau a plasamentului in regim de urgenta.

In conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarca
drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare masura plasamentului/ poate
fi stabilita de comisia pentru protectia copilului saude instanta de judecata; iar cea a
plasamentului in regim de urgenta de directorul executiv al DGASPC Mehedinti.

Contractul de furnizare de servicii se incheie de managerul de caz cu parintii
copilului, daca copilul are parinti si nu exista prevederi contrare de ordin legislativ, sau cu
copilul dupa implinirea varstei de 16 ani, modelul acestuia fiind anexa a prezentului
regulament.

Stabilire a contributiei beneficiarului:

- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit,

- comisia pentru protectia copilului sau dupa caz instanta care a dispus masura
plasamentului, va stabili daca este cazul, si cuantumul contributiei lunare a parintilor la
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga parintele apt de munca
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucari de interes local,
pe durata aplicarii masurii plasamentului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- la reintegrarea copilului in familie;

- in situatia modificarii masurii plasamentului;

- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii de exercitiu.

(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Casa de tip familial
Punghina au urmatoarele drepturi:

- dreptul la protectie si asistenta in realizarca si exercitarea deplina a drepturilor;

- dreptul la stabilirea si pastrarea identititii sale;

- dreptul de a-si pastra cetitenia, numele si relatiile de familie fard nici o ingerintd, cu
respectarea legislatiei aplicabile;

- dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si
cu alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legituri de atagsament, daca acest lucru nu
contravine interesului lor superior;



- dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intrefine relatii personale cu acestea, precum §i
cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, cu exceptia situatiei
in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu ambii parinti, cu exceptia
situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul la protejarea imaginii publice si a vietii sale intime, private si familiale;

- dreptul la libertate de exprimare;

- copilul capabil de discerndméant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra
oriciirei probleme care il priveste;

- dreptul de a fi ascultat in orice procedurd judiciard sau administrativd care il
priveste;

- dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie;

- dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de
intrunire pagnicd;

- copilul apartindnd unei minorita{i nationale, etnice, religioase sau lingvistice are
dreptul la viatd culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu
alti membri ai comunititii din care face parte;

- dreptul la respectarea personalitdtii si individualitatii sale si nu poate fi supus
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

- dreptul sa depund singur plangeri referitoare la incdlcarea drepturilor sale
fundamentale;

- dreptul sa creascd alaturi de parintii sai cu exceptia situatiei in care acest lucru
contravine interesului sau superior;

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sanatate pe care o poate atinge si de
a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare;

- dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea in conditii
nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale,

- respectarea drepturilor si libertifilor fundamentale fard discriminare pe bazd de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstan{i personali sau social;

- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;

- asigurarea péstrérii confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sa 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdta timp cdt se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

- sd fie protejati de lege atit ei, cat gi bunurile lor atunci cdnd nu au capacitate de
exercifiu;

- la garantarea demnitétii, intimit&fii i respectirii vietii intime;

- 54 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sd li se respecte toate drepturile speciale,

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial Punghina
au urmatoarele responsabilitati:

- sa participe in raport de varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale si la
reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie;

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala,
economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora,

- sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul Contactului de furnizare servicii
sociale;

- sa anuntc orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in
cadrul casei;

- obligatia de a nu primi in locuinta persoane fara acordul personalului,



- sa respecte programul de intrare si iesire din casa de tip familial ;

- sanu paraseasca incinta cadei de tip familial fara acordul personalului;

- sa nu faca remarci / observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;

- sarespecte intimitatea si proprietatea celorlalti,

- sa nu intrebuinteze expresii jignitoare;

- sa frecventeze cursurile scolare;

- de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti);

- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

- sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor stabilite,
a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe perioada
plasamentului.

- sarespecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Casa de tip familial Punghina sunt
urmatoarele:

a)De furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2) gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea  masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgenta;

3) ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena,
etc;

4) ingrijire medicala asigurata de asistenta medicala — supravegherea starii de sanatate,
administrare de medicamente, insotire la medicul de familic si medicii specialisti;

5) educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura
educatia informala, non-formala a beneficiarilor prin mijloace corespunzatoare, in unitati
de invatamant din comunitate, in vederea dezvoltarii lor armonioase;

6) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta- dobandirea de abilitati care ii permit
copilului sa desfasoare o viata sociala normala;

7) supreveghere - asigurarca desfasurarii de catre copii a activitatilor in deplina
siguranta ;

8) consiliere psihologica — ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii
problemelor legate de dezvoltarca lor psihologica si pentru a face fata dificultatilor
psihosociale cu care se confrunta, in functie de varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe
care le au;

9) suport emotional - ofera copiilor si familiei acestuia sprijin concret si incurajeaza
mentinerea legaturilor cu parintii, familia largita si alte persoane importante sau apropiate
fata de ei;

10) asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

11) hrana calda — asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2
gustari;

12) consiliere juridica - asigura beneficiarilor protectie asistenta in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor;

13) curatenie- asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara
activitatea serviciul social, conform legislatiei in vigoare



14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru copil-
asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia extinsa si alte
persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane apropiate fata de
copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii acestora, astfel incat
reintegrarea/ integrarea lor familiala si sociala sa se pregateasca si sa se realizeze in cele
mai bune conditii;

15) reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii
necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala;

16) socializare si activitati culturale - asigura oportunitati multiple de petrecere a
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a
copiilor;

17) asigura un sistem de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite;

18) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte
servicii pentru copil si familie din comunitate;

19) elaboreaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil si il revizuieste prin
echipa multidisciplinara si asigura participarea copilului la activitatile precizate in PIP.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati:

1) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si
colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii
civile;

2) asigura consilierea si informarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind
problematica sociala, probleme de familie, etc.;

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre
misiunea si serviciile oferite de casa de tip familial;

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din
mediul exterior institutiei;

5) implica voluntari in activitatile cu bebeficiarii casei de tip familial;

6) elaboreaza rapoarte de activitate;

7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentare al serviciului
social;

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului”;

2) informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor.

3) cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social;

4) incheierea de protocoale parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de
servicii beneficarilor;

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1) aplicarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in
baza unor standarde, criterii si indicatori;

4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;

5) in relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare
si comunicare corecte, transparente si accesibile, se va asigura confidentialitatea si



securitatea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

7)dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de
munca.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale serviciului social
prin realizarea urmatoarelor activitatii:

1) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale
necesare pentru desfasurarea activitatii serviciului social in conformitate cu Ordinul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie special, Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sii,
cod 8790CR-C-L.

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari,
instalatii, aparatura, etc);

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si
asigurarea pregatirii si instruirii personalului;

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale
personalului;

Articolul 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social : Casa de tip familial Punghina functioneaza cu un numar de 24
posturi total personal conform dispozitiilor Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.
194/29.12.2022 din care:

a) personal de conducere — sef centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar
: 14 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparartii, deservire: 9
posturi;

d) voluntari: 0

(2)Raportul angajat/beneficiar este de: 2/1

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere — sef centru

(2)Atributiile sefului de centru sunt:

- Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale,
aplicabila serviciului, pe care il coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu
modificarile survenite;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si
dispune, in limita competententei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
activitatii, sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;



- asigura coordonarea indrumarea si controlul, activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare,
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- asigura respectarea Regulamentului de organizare si functionare, Normelor interne
si procedurilor;

- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunitafirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal;

- ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu
autorititile si institutiile publice, cu persoancle fizice si juridice din tard si din strainitate,
precum si in justitie, daca este imputernicit de Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti
in acest sens;

- asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate
stabili identitatea are obligatia sa anunte in termen de 24 de ore, Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a fost

gasit copilul in vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.;

- desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social;

- are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din casa de tip
familial I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale
de catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

- imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o
persoana de referinta;

- la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de munca
in scopul prevenirii oricarui risc de exploatare prin munca a copilului;

- urmareste respectarea de catre personalul din subordine a obligatiei de atine cont de
opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale persoanelor de care este
atasat copilul, cu respectarea prevederilor Oredinului 25/2019 AL Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale Anexa 1;

- are acces la medicamente si materialelel necesare tratamentelor medicale;
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- desemneaza personal de specialitate care sa completeze sisa pastreze condica de
medicamente si materiale consumabile;

- asigura un spatiu amaenajat si dotat coresponzutor pentru izolarea copilului, in
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase;

- se asigura ca personalul din subordine a demarat inscrierea copilului in institutiile
de invatamant in maxim 7 zile de la admitere;

- solicita DGASPC Mehedinti sa asigure accesul copiilor la serviciilor/terapile de
abilitare/reabilitare prevazute in Planul de abilitare/reabilitate;

- desemneaza o persoana carc efectueaza inregistrari in Registrul de evidenta a
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor;

- informeaza lunar conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la numarul de
sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna antericara precum si numarul celor
solutionate;

- asigura inregistrarea in Registru de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a
situatiuilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masurilor intreprinse;

- monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

—numdrul de sesizéri efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara serviciului social;

—numdérul de situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului petrecute in
interiorul serviciului social, din care numdérul cazurilor in care sunt implicati membri ai
personalului serviciului social;

—numdrul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvirii si interventia
medicald, precum si interventia organelor de cercetare penals;

- tine o evidenta speciala a cazurilor care au necesitat mesuri restrictive (mobilizare,
izolare);

- se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt consemnate
in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante;

- asigura transmiterea lunara a absentei copiilor fara permisiune;

- pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire la acestea;

- elaboreaza Planul anual de formare;

- asigura completarea sesiunilor de formare in Registrul privind instruirea si formarea
continua a personalului;

- se asigura ca serviciile oferite se mentin la nivelul de caliatate prevazute de
standardele aplicabile;

- elaboreaza Planul anula de actiune;

- cunoaste si aplica normele legale privind gestionare si administrare a resurselor
financiare, materiale si umane;

- tine cvidenta cheltuielilor efectuate de serviciului social, avand in vedere
standardele de cost;

- notifica conducerea DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut obiectul
unui audit intr-o perioada de 5 ani;

- elaboreaza raportul de activitate si asigura postarea acestuia pe site-ul DGASPC
Mehedinti;

- intocmeste Fisa postului pentru fiecare persoana din subordine;

- detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie;

- realizeaza evaluarea personalului din subordine;

- informeaza conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal
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- in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente
aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata
DGASPC Mehedinti;

- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si
privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica,
mentala, spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- sa respecte intimitatea beneficiarilor;

- sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale in conformitate cu prevederile legale;

- sa respecte etica profesionala;

- sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de
acordare a serviciilor sociale;

- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa revizuiasca ori de
cate ori este necesar misiunea serviciului social si sa o supuna aprobarii conducerii
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- are obligatia sa afiseze misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal si sa o
promoveze in comunitate;

- elaboreaza si revizuieste ori de cate ori este cazul impreuna cu echipa
multidisciplinara Regulamentul de Organizare si Functionare , Normele interne, Procedurile
aplicabile centrului;

- detine informatii statistice cu copiii/tinerii care au relatii si desfasoara activitati in
comunitate;

- se asigura, in cazul beneficiarului care paraseste serviciul social, ca acesta are
asigurat de transport adecvat si este insotit de reprezentantul legal, fapte pe care le
consemneaza in dosarul copilului;

- detine statistici cu iesirile anuale;

- desemneaza persoana care organizeaza intalniri ale consiliului copiilor;
detine informatii privind numarul intalnirilor consiliului copiilor;

- detine minutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnate deciziile
luate si punctele de vedere ale copiilor cu privire la acestea;

- desemneaza personal in vederea evaluarii calitative si cantitative a alimentelor
inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare a acestora si ia masuri in vederea
remedierii neregulilor constatate;

- are informatii statistice cu copiii/tinerii care au si alte surse financiare; detine
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care acestia le desfisoard in
comunitate;

- asigura evidenta achizitiilor de imbracaminte si de articole personale destinate
copiilor;

- intocmeste si aduce la cunostinta personalului o lista cu medicii specialisti si
medicii de familie si detaliile de contact ale acestora;

- desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor
(cereri, rezolvari, informarea petentilor, etc), si informeaza D.G.A.S.P.C. Mehedinti lunar
cu modul de rezolvare a acestora;

- detine o evidenta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu privire la comportamentul
personalului fata de copii precum si a comportamentelor abuzive;

- are o evidenta scrisa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive;
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- desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in
care au fost aplicate sanctiuni personalului;

- are o evidenta a angajatilor sanctionati;

- verifica cu regularitate, cel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de
restrictionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este
cazul) si pentru a identifica factorii de risc pentru producerea acestora;

- verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine;

- dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara
permisiune;

- detine o evidenta scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor luate;

- raspunde de informarea in scris, a factorilor direct interesati cu privire la
evenimentele importante. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuie confirmata ca a
fost primita de factorul interesat. Se notifica cel putin urmatoarele evenimente: decesul unui
copil/tanar, inclusiv circumstantele in care s-a produs, bolile infectioasesi alte boli conform
normelor sistemului de sanatate; o ranire sau vatamare importanta ori accident; o boala care
nu poate fi tratatata in cadrul serviciului social; contraventii si infractiuni; orice acuzatii
privind comportamentul inadecvat al unui membru al persoanlului, orice alt eveniment
petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor;

- se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de risc pentru siguranta si
securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta serviciului social are loc
periodic si este inregistrata. Evaluarea se realizeaza de personal calificat desemnat de seful
de centru precum si de institutii specializate de inspectie si control;

- se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizele necesare pentru o
functionare optima si raspunde in ceea ce priveste siguranta si securitatea copiilor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- verifica daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mentionate, administratorul
serviciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea riscului
la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor, proceduri de evacuare de urgenta a
unitatii, etc;

- organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuieste fisele de post ale
personalului ori d ecate ori se modifica cerintele posturilor respective;

- asigura respectarea normelor de ordine interioara;

- detine o copie a statului de functii si a organigramei serviciului social precum si a
tuturor documentelor prevazute de standardele minime aplicabile centrului;

- detine informatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadrul serviciului
social;

- detine copii ale conventiilor de parteneriata incheiate cu alte instituttii/furnizori de
servicii si ale proceselor verbale de control intocmite de instutiile abilitate care au efectuat
verificari in centru;

- detine evidente care contin numarul de sedinte administrative si multidisciplinare
lunare sau anuale, precum si a subiectelor discutate;

- detine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina
informatii relevante ca: data, personalul prezent, agenda, discutiile, recomandarile, actiunile,
etc;

- detine informatii statistice privind personalul si distributia sa pe sexe;

- are responsabilitatea de a superviza utilizarea materialelor si alimentelor;

- organizeaza periodic —cel putin o data pe luna, sau ori de cate ori este nevoie
sedinte administrative cu intreg personalul. Aceste sedinte sunt planificate, au o agenda
afisata si continutul acestora este consemnat in procese-verbale;

- aproba meniul saptamanal si lista de alimente;

- planifica concediile de odihna ale personalului din cadrul serviciului social;
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- intocmeste fisele de pontaj lunar pentru personalul din subordine;

- controleaza formarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand,
in acest scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora;

- desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare in
caz de constatare a unor deficient;

- asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicale la angajare,
periodice si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit
programelor stabilite de organelor sanitare;

- stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la efectuarea
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si la imunizari;

- comunica D.G.A.S.P.C. Mehedint, imediat orice caz suspect de boala transmisibila
in termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de imbolnavire acuta
provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si cazurile suspecte de
toxiinfectii alimentare;

- asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea
unei activitati educativ-sanitare sustinute;

- raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare, in salile
de activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii serviciului
social;

- raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de
cate ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor;

- raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilierului si a
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie;

- raspunde de asigurarea cazarmamentului adecvat varstei copiilor si tinerilor;

- - are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform fisei postului;

- -are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- - are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- -are obligatia de a respecta mésurile de securitate si sinitate a muncii;

- - 1i este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orclor de munca;

- -ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- -respecta programul de lucru;

- - informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

- -raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

- -raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

- -indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

- verifica si avizeaza procesele-verbale de predare-primire a turelor intocmite de
personalul din subordine

- - are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile térii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetiifenilor
in relatia cu administratia publica, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din Indatoririle prevazute de lege;

- - trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;
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- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- -are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- - in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane;

- -are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;

- -in activitatea sa, are obligafia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa
aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

- Asigurarea unui serviciu public de calitate

- -are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practici, in scopul realizarii
competentelor autoritdtilor gi ale institutiilor publice.

- -are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
condifiile legii, transparenta administrativi pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

- Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

- - are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in
care 1si desfidsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

- 1i este interzis:

- a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéiturd cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- b)sd faci aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de
parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturad cu aceste litigii;

- c¢)sd dezviluie i sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii
decét cele prevazute de lege;

- d)sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altdi naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

- Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

- Indeplinirea atributiilor

- - rdspunde, potrivit legii, de iIndeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate;

- - are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- - are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunogtingd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

- -péstreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- - ii este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

- Utilizarea responsabili a resurselor publice
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- -este obligati sd asigure ocrotirca proprietdtii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

- -are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum s§i bunurile aparfinind
autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei
detinute.

- -trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- - daca desfasoard activitéti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

- -ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

- Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

- Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

- ajcdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

- b)cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

- c¢)cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

-  Dispozitiile se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

- -ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decéat cele prevazute de lege.

- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor

- -are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduitd. In aplicarea acestor prevederi trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

- In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, In termen legal.

- - insituatia in care este desemnat sd participe la activitafi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

- -in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfagoard activitatea.

- - poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- - poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- - nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, dacd acestea nu au caracter public.

- - in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiald §i privatd, isi poate
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exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- - 1isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd s§i pentru confinutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita
previzute de Codul Administrativ .

- - in relatiile cu persoancle fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are
obligatia sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate
morald si profesionala.

- - are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitdtii, integritatii
fizice i morale a persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei, prin:

- a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

- -trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoand cu care intré
in legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

- - are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autoritétilor si
institutiilor publice, principiu conform c#ruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

- .- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- -ii este interzis si promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de
catre alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

- -- la numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, este obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

- - in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

- -ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de
catre alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

- - are obligatia si sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetédtenilor.

- -are obligatia de a asigura organizarea activiti{ii personalului, de a manifesta
initiativa gi responsabilitate gi de a sustine propunerile personalului din subordine.

- -are obligatia si asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

- a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

- b)sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

- ¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului
din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri destinate amelioririi performantei individuale §i, dupi caz, colective,
atunci cind este necesar;
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- d)sid examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

- e)si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui
subordonat si si propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald
pentru fiecare persoana din subordine;

- f)s# delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostinfele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii
functiei respective;

- g)si excludi orice forma de discriminare si de hérfuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

- - are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

- Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de muncalegea privind apararea impotriva incendiilor
nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului
tehnico-administrativ , are urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu
cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale
produse in urma unui accident sau incendiu;

" atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se¢ va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

= Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

(3) Functiile de sef centru se ocupa prin concurs in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenti absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratsi, absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta
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sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploméi de licentd ai invitimantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in

conditiile legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Asistent social (263501)- atributii :

- are obligatia cunoasterii legislatiei in domeniul asistentei sociale aplicabila
serviciului social in care isi desfasoara activitatea si face efortuir pentru a fi la curent cu
modificarile survenite;

- detine dosarele beneficiarilor si are acces la toate informatiile privind evolutia
acestora;

- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea
evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluariii nevoilor copilului si la elabolarea
proiectului planului individualizat de protectie (PIP) si a Planurilor de interventie specifica
(PIS), pentru care a fost desemnat responsabil de caz ( mentinerea legaturii cu familia si
reintegrare familiala);

- redacteaza referate, raportate cu privire la situatia beneficiarilor din serviciul social,
adrese catre persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari rferitoare la situatia
beneficiarilor, care ii sunt repartizate;

- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie si societate a
copilului;

- contribuic la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la
dezvoltarea acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens;

- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului;

- participa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familiala si profesionala;

- raspunde oricaror solicitari venite din partea unitatilor de invatamant, atunci cand
acestea depasesc limitele de competenta ale educatorului;

- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru;

- raspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost
repartizate;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele
de serviciu ;

- respecta programul de lucru stabili;

- are obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform figei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanitate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial
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- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie icrarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca

- respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare,Normelor interne de
functionare, si procedurilor ;

-1i este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copili, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata seful de centru, iar in lipsa acestuia conducerii DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile {érii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetitenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricdrei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfagoari activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si
aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpuncrea lor in practici, in scopul realizirii
competentelor autorititilor si ale institugiilor publice.

-arc obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativi pentru a céistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice
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- are obligatia de a apéara in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiaturd cu activitatea
autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sd facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte
sau sd furnizeze In mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c)sd dezviluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele previzute de lege;

d)sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altdi naturd impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are Indatorirea sé indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autorititii
sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute.

-trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfisoard activitafi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis s permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;

b)cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;
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c)cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor

-are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie s
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat sd participe la activitafi sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuic sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poatc participa la activitdti sau
dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfagoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate §i lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dacé acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, i poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdiiméatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- i5i asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integrititii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei persoane.

-trebuie si adopte o atitudine demnd si civilizata fati de orice persoand cu care intrd in
legdturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituifi, pe bazad de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor §1
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice formd de discriminare In indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si s 15i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial;

-ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de catre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor In mod
privilegiat.
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-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

= atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca,

-sa nu se procedeze la scoaterca din functiune ,Ja modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se¢ va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari,

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-s¢ vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

-colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor,
identificérii de resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-scsizeaza sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunatatire a activitdtii In vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

(2) Psiholog (263411) cu urmatoarele atributii:
- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social;
- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica;
- foloseste tehnici de consiliere , psihoterapie, terapie ocupationala, in vederea
reducerii aspectului dizarmonic al personalitatii benmeficiarilor;
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- intocmeste fise de evaluare psihologica si documente specifice activitatii de
consiliere;

- participa impreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz la elaborarca
raportului de evaluare complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului;

-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati specialisti la elaborarea
planului individualizat de protectie ( PIP) ;

-claboreaza programele de interventie specifica pentru nevoi fizice si emotionale,
pentru fiecare copil si colaboreaza cu ceilalti profesionisti in deru;larea acestora;

- colaboreaza cu educatorii si personalul de specialitate in vederea stabilirii si
implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica pe
termen scurt;

- monitorizeaza activitatea educatorilor;

- stimuleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor;

- ajuta beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alte persoane
importante din viata lor, personalul si alti profesionisti implicati in derularea P.I.P.;

- participa la evaluarea initiala/ complexa a fiecarui beneficiar si la intocmirea
rapoartelor psiho-sociale pentru acestia;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de si sa-i transmita
acestuia copii ale planurilor de interventie pe termen scurt si ale revaluarilor acestora,

- contribuie la dezvoltarca afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-
verbala , prin consiliere , prin activitati de socializare si evaluari pozitive;

- are obligatia sa anunte imediat disparitiei unui copil ILP.J. Mehedinti si
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata DGASPC Mehedinti;

-cunoaste legislatia in domeniul asistentei sociale aplicabila serviciului social in care isi
desfasoara activitatea si depune eforturi pentru a fi la curent cu modificarile survenite;

- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta misurile de securitate gi sdnitate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- respecta programul de lucru;

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca;

-face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectdrii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
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-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetitenilor
in relatia cu administratia publicd, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercifiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii In exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, 1n conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfigoara activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si
aibi o atitudine concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativi pentru a castiga si a menfine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor i institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apédra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice In care
isi desfiagoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)si facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare i in
care autoritatea sau institufia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte
sau si furnizeze in mod neautorizat informatii In legaturd cu aceste litigii;

¢)si dezviluie i si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

d)sia acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altdi naturd impotriva statului sau autoritdtii ori
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacé le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aduci la
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cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabili a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligafia s foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitagilor aferente functiei detinute.

-trebuie s propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfdgoara activitdfi n interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urméitoarele situatii:

a)cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c)cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

-are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor ,precum si normele de conduiti. In aplicarea acestor prevederi trebuie si
exercite un rol activ, avdnd obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfasoara activitatea.
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- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora §i publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daci acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, isi poate exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 15i asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricérei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazad de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forméa de discriminare in Indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-1i este interzis sd promitd luarea unei decizii de cdtre DGASPC Mehedinti , de citre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,lLegea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

" atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor  ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;
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-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® (Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectic din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca;

(3) Educator cu urmétoarele atributii principale:

- raspunde de educatia nonformala si informald a beneficiarilor;

- tine legatura cu unitatile scolare pe care le frecventeaza copiii si participa la
activitatile scolare unde este ceruta prezenta parintilor;

- supravegheaza copiii cérora 1i se acordd responsabilititi legate de anumite sarcini
din cadrul casei de tip familial in procesul dezvoltarii deprinderilor de viatd independentd
pentru a se asigura c# isi indeplinesc adecvat sarcinile (ex. fira si abuzeze ceilalii copii, fara
si se rdneasci);

- ajutd beneficiarii si dezvolte relatii pozitive cu ceilalfi: parinti, adulti importanti
pentru acestia, cu ceilalti beneficiari, cu personalul si ceilalti profesionisti;

- elaboreazi documentele prevazute de standardele de calitate ;

- respectd intimitatea beneficiarilor;

- participi impreuni cu echipa multidisciplinari la elaborarea planului individualizat
de protectie (PIP), conform necesitatii copilului;

- oferd ajutor pentru asigurarea hrinirii intr-o maniera discretd, tolerantd si blanda,
incurajand totodata hrinirea independentd;

- respectd procedurile referitoare la iesirea copilulu;

- claboreaza programele de interventie specifica pentru : nevoile educationale si
urmarirea obtinerii de rezultate scolare , dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
timp liber si socializare, pentru fiecare copil in parte si colaboreaza cu ceilalti profesionisti
in derularea acestora;

- dezvoltd un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalititii copilului i eliminarea complexelor;

- organizeazi si anima timpul liber al copilului fiind permanent la dispozitia copiilor
ca persoand de referinti;

- discuti cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

- observd in permanentd starea copilului;

- constientizeaza rolul siu in echipa multidisciplinara §i contrbuie la dezvoltarea
relatiilor profesionale pe orizontald i pe verticala;,

- se implicd in amenajarea spatiului de joacd, odihnid pentru a oferi conditii de
securitate, functionalitate, estetice, ajutd la schimbarea, spilarea celor mici si fi
supravhegheaza pe cei mari in cadrul acestor procese;

- apeleazi la sprijinul psihologului, asistentului social, medicului si a celorlalfi
specialisti pentru ocrotirea corespunzitoare a copilului si coopereazi cu acestia in orice
situatie profesionald;

- se informeazi in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregétire profesionala;
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- urmdreste ca spatiile unde 1si desfigoard activitatea copiii (sala de activitdti, camera
de zi, dormitoare, bidi) sé fie curate §i permanent aerisite;
insoteste copiii in tabere/excursii/drumetii;

-sprijina beneficiarii in efectuare toaletei si efectueaza toaleta beneficiarilor daca
acesti nu o pot efectua singuri;

-hraneste beneficiarii care nu se pot hrani singuri

-preia mancare de la bucatarie si daca este cazul serveste masa copiilor;

-inlocuieste si transporta la spalatorie lenjeria si hainele murdare;

-insoteste beneficiarii la toaleta, daca acestia nu au deprinderi de viata independenta
formate, astfel incat sa o poata folosi singura ;

- -raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului care ii sete incredintat;

- -intocmeste procesul verbal de predare-primire a turei in care consemneaza
activitatile desfasurate, sosiri si plecari ale beneficiarilor din casa de tip familial precum si
incidentele care au intervenit in timpul procesului de furnizare a serviciilor sociale, etc.;

- -semnaleaza asistentului medical orice modificare observata cu privire la starea de
sanatate a beneficiarilor;

- -raspunde de igiena si imbracarea adecvata a beneficiarilor, atunci cand acestia
parasesc casa de tip familial;

- asigura supravegherea beneficiarilor pe tot parcursul cat acestia se afla in grija sa si
solicita sprijinul asistentului medical atunci cand din diferite motive trebuie sa pararseasca
grupa;

-informeaza administratorul in legatura cu orice defectiune constata si cu privire la lipsa
materialelor necesare desfasurarii activitatii,

- are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta masurile de securitate i sdnatate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-nu pararseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schim verbal cat si in
SCris;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii,

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca nu paraseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schimb atat
verbal cat si in scris;

- are obligatia sa anunte imediat disparitiei unui copil I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C.
Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;
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-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

-colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

- monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate;

-sesizeaza sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunitétire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului §i
respectarii legislatiei;

-isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor
in relatia cu administratia publicd, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei definute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberi exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum i vietii intime, familiale si private a oricérei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si
aiba o atitudine conciliant3 si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, In
conditiile legii, transparenta administrativi pentru a castiga si a menfine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

- are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritétii sau institutiei publice in care
isi desfigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:
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a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritifii sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b)s# facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte
sau s furnizeze In mod neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;

c)si dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decat
cele previzute de lege;

d)si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevéid alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, In scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aduca la
cunostinti superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pistreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingd in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis s solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului i a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitétilor aferente functiei detinute.

-trebuic si propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfisoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sd fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.
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- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitifilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previdzute de lege.

-are obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuic sd
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau
solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu estc desemnat in acest sens, poate participa la activitdfi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfagoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucriri literare ori stiintifice, n conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii gi date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daci acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presad sau in emisiuni audiovizuale s-
au ficut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 1si asumi responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile i normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligafia
s4 aibi un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritafii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricdrei persoane.

-trebuie s adopte o atitudine demna si civilizatd fata de orice persoand cu care inftrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fafa autoritétilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice formé de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sd 1§i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial;

-ii este interzis si promitd luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de cétre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
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urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

= atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evila calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

®= Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

(4) Asistent medical (325901) cu urmatoarele atributii:

- supravegheaza permanent starea de sanatate a copiilor si anunta medicul de familie
sau medicii specialisti dupa caz, in cazul aparitie unor reactii adverse la tratament sau
modificarea starii generale de sanatatea a beneficiarilor;

- acorda primul ajutor in caz de boala sau accident beneficiarilor si anunta medicul de
familie/medicul specialist sau solicita interventia ambulantei, dupa caz;

- -efectucaza tratamentele medicale si administreaza personal medicamentele
beneficiariulor, conform indicatiilor medicului si le consemneaza in Registru de tratamente;

- -urmareste modul de hranire a beneficiarilor care nu se pot hrani singuri;

- monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor si semnaleaza medicului/medicului
specialist cazurile de imbolnavire intercurenta sau de agravare a afectiunilor cronice;

- efectueaza controlul epidemiologic la primirea beneficiarilor si la intoarcerea din
invoiri si ia masuri de deparazitare sau izolare dupa caz;

- verifica zilnic efectuarea corecta a igienizarii tuturor spatiilor si aduce la cunostinta
sefului ierarhic neregulile constate;

- verifica respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar, starea de igiena a
acestuia, starea de sanatate a personalului din bucatarie, existenta problelor alimentare,
starea agregatelor frigorifice si graficul de notare a temperaturii;
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- consemneaza in Procesul-Verbal de predare-primire a turei orice modificare aparuta
in satarea de sanatate a beneficiarilor, tratamentul administrat, raspunsul la tratament,
precun si orice alt eveniment care a intervenit in timpil efectuarii turei;

- sprijina educatorul la supravegherea beneficiarilor;

- sprijina educatorul la servirea mesei beneficiarilor;

- participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la
efectuarea explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar si a igienei
copiilor ;

- supravegheaza in permanenta starea de sanatate a copiilor , inscrie zilnic in
foaia de observatie temperatura , greutatea , scaunul , varsaturile si alti parametri
indicati de medic;

- raspunde de aparatul de urgenta , asigurand existenta in aparat a tuturor
medicamentelor conform necesarului stabilit;
- urmareste valabilitatea medicamentelor ;
- se preocupa de dezvoltarea neuro- psihomotoric a copiilor aplicand
programele stabilite;
- insoteste copiii la tratament si analize medicale;
-tine legatura cu spitalul unde sunt internati copiii, urmarindu-i pana la completa

lor insanatosire ;
- preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;

- verifica ordinea si curatenia in dormitoare, igiena patului si raspunde de
aplicarea tuturor masurilor de igiena antiepidemica potrivit legislatiei in vigoare;

- verifica igiena personala a beneficiarilor;

- asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparatura cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea
cabinetului medical ;

-izoleaza copiii suspecti de boli infectioase ;

- participa la elaborarea si implementarea obiectivelor din  Planul de interventie
personalizat pentru sanatatea copilului;

-anunta imediat seful direct asupra deficientelor de igiena si a instalatiilor
sanitare, alimentare cu apa, incalzire, etc ) ;

-pregateste materialele pentru examenul de laborator indicate de medic ;

-urmareste ca circuitele stabilite sa fie respectate ;

-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta
beneficiarii,

- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre
vizitatori;

-verifica alimentele care sunt aduse beneficiarilor de vizitatori, sau pe carc le
introduc beneficiarii in serviciul social;

- cunoaste legislatia in domeniul asistentei sociale aplicabila serviciului social in
care isi desfasoara activitatea si depune eforturi pentru a fi la curent cu modificarile
survenite;

- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform figei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta misurile de securitate §i sinitate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial
respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior
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-informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia sc afla in
supravegherea sa;

- raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca;

- nu paraseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schimb atat verbal cat
si in scris;

- asigura procurarca retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre
medici la copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical;

- urmareste si monitorizeaza starea de sanatate a copiilor/tinerilor;

- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor;

- are obligatia sa anunte de indatat disparitiei unui beneficiar LP.J. Mehedinti si
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora,

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

-colaboreazi cu specialisti din alte servici in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

- monitorizeazi respectarca standardelor minime de calitate;

-sesizeazi sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;

-face propuneri de mbunititire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectdrii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei,

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze supremafia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege;

- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
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- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricérei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfigoara activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si
aibd o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetafenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum $i de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a céstiga si a mentine increderca
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

- are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfisoari activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate in legédturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte
sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

¢)sd dezviluie si sd foloseascad informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele previazute de lege;

d)sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii ori
institutiei publice in care 1si desfdsoard activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pistreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legéiturd cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor, in

conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului i a unitétilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.
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-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfindnd autoritétii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

-trebuie sd propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfisoara activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis si permiti utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b)eand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c)cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obginut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplici in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitifilor administrativ-
teritoriale.

-ii este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operaiunilor de vanzare,
concesionare sau Iinchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al incompatibilitatilor

-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitdtilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau
solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unci incompatibilita{i sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activitifi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitdfi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezinti punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfdgoard activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucriri literare ori stiintifice, n conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum sia dreptului la viati intima, familiala gi privatﬁ_ isi noate exprima
public opinia personali in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicé si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile §i normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ .
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- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd n legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricérei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demni i civilizata fata de orice persoand cu care intra in
legiturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fafa autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de catre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

—respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

= atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

* Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
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- respectarca regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Personalul administrativ, gospodirire, intrefinere —reparatii, deservire

Administrator: - arec urmétoarele atributii:

raspunde de toate activititile administrative care se desfasoara;

intocmeste planul de paza ;

organizeaza §i supravegheaza paza si protectia imobilului si a celorlalte valori;
intocmegte si inainteaza referatele de necesitate catre Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti la termenele stabilite sau la nevoie ;
semneazd documentele justifiative pentru facturile de intretinere;

rispunde de gestionarea mijloacelor fixe si bunurilor de natura obiectelor de
inventar pe care le are in gestiune;

asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite de
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Mehedinti;

ia misuri pentru imbunatitirea conditiillor de confort si de alimentatie a
beneficiarilor;

monitorizeazi consumul de apa, energie electricd, combustibil lichid, gunoi etc., si
propune masuri de reducere;

cunoste legislatia aplicabila functiei pe care o indeplineste;

asigurd un mediu de lucu sigur si conditii bune de lucru,

asigurd buna functionare a instalatiilor si utilitatilor cladirii (apd, canalizare,
incdlzire, mobilier);

indeplineste atributii pe linie de protectia muncii;

utilizeazi si pastreazi in bune conditii documentele cu regim special;

pastreazd documentele justificative cu privire la activitatea desfasuratd;arhiveaza
documente si tine arhiva;

participa zilnic la ridicarea alimentelor din magazine si asigurd introducerea acestora
an procesul de preparare al hranei,

raspunde de colectarea si preluarea deseurilor infectioase rezultate din activitatea
medical;

- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform figei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
-are obligatia de a respecta misurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial;

- respecta graficul de lucru;

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
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- -informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca raspunde penal, disciplinar sau material pentru neéindeplinirea sau
andeplinirea necorespunzaitoare a sarcinilor de serviciu si a atributiilor;

- respectd intocmai prevederile regulamentului de ordine interna si ale regulamentului
de organizare si functionare;

- respectd etica profesionald — Codul de etici;

- respecta demnitatea si unicitatea persoanei beneficiare de servicii sociale;

- respectd normele de protectia muncii §i normele de prevenire si stingere a
incendiilor;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor
in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduiti care rezultd din Indatoririle previazute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoari activitatea;

-in activitatea sa, arc obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si
aiba o atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenfa administrativi pentru a céistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

- are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritifii sau institutiei publice in care
isi desfdgoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritd{ii sau institutiei publice in care 1si desfdgoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)si faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare $i in
care autoritatea sau institutia publici in care 1si desfagoard activitatea are calitatea de parte
sau sd furnizeze In mod neautorizat informatii In legaturd cu aceste litigii;

¢)sa dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele previzute de lege;

d)sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori
institutiei publice 1n care isi desfisoari activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- réispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;
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- are Indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, in scris ¢i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aduca la
cunostinti superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- iil este interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfi,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitétilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritaii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitifilor aferente functiei detinute.

-trebuie si propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfisoard activitifi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitafilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, In urmatoarele situatii:

a)cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;

b)cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzarii
bunului respectiv;

c)cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cénd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privati a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia sd respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese i al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. in aplicarea acestor prevederi trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situafie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdfii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.
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-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitifi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cad opinia exprimatd nu
reprezinta punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfisoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora §i publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viafi intima, familiald §i privatd, isi poate exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevdzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, integritate morala gi
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intri in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicé a oricérei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demna i civilizati fafd de orice persoana cu care intrd in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

-~ in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis si promitd luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de cétre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararca impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
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-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini c¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

" Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Muncitor calificat (Bucdtar) —cu urmatoarele atributii:

- participd la intocmirea meniurilor si respectd meniul stabilit;

- raspunde de cantitatea si calitatea alimentelor primite, conform foii de alimentatie;

- raspunde de deporzitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

- raspunde de pregétirea si servirea la timp a meselor;

- raspunde de recoltarea i pastrarea probelor alimentare (48 ore) in conditii igienice;

- ingrijeste si rispunde de inventarul bucatriei;

- respectd regulile de igiend in blocul alimentar;

- poartd echipament de protectie corespunzitor si respectd normele de protectie a
muncii si masurile de prevenire si stingere a incendiilor;

- respectd regulile de aprindere si stingere a buteliei de aragaz;

- rispunde de pastrarea la loc sigur a substantelor de dezinfectare;

- raspunde de efectuarea curateniei in blocul alimentar §i dezinfectarea veselei
conform normelor igienico-sanitare;

- efectueaza controlul medical periodic;

- personalul care lucreazi in bucatirie are obligatia de a deconecta de la priza
electrica orice aparat dupa folosire (plitéd electricd, robot bucitirie etc.);

- respecti etica profesionald;

- sdrespecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- sdrespecte intimitatea beneficiarului;

- rispunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legiturd cu problemele
de serviciu;

- respecti prevederile Normelor Interne de Functionare si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii

revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si

consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior
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- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii

activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in

supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu

legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii

activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la

locul de munca

- are obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricérei persoanc;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia
sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativi pentru a céastiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfdgoard activitatea are calitatea de parte
sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢)sa dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele previzute de lege;

d)sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institufiei publice
in care isi desfasoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Indeplinirea atributiilor
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- rdspunde, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are Indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aduca
la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul In care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legdturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- 11 este interzis s solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitagilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sd foloseascad timpul de lucru, precum si bunurile apartinidnd autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfagurarea activititilor aferente functiei detinute.

-trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfdgoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sd
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-1i interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitéfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c)cdnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de véanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduiti. In aplicarea acestor prevederi trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetareca incompatibilitdtii sau a
conflictului de interese, in termen legal.
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- insituatia in care este desemnat si participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiali, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitdti sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezintd
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfisoari activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate
si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dacd acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intim3, familiala si privat, isi poate exprima public
opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaiimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 1si asumai responsabilitatea pentru aparitia publica §i pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legéiturd in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicé a oricdrei persoane.

-trebuie s3 adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in
legiturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor legale
si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial;

-ii este interzis si promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de cétre alti
functionari publici, personal contractual precum si Indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

- respectd si isi insuseste legislatia din domeniul SSM, conform Legii securitétii si
sanatafii in munci nr. 319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006,
HG 1425/2006, HG1091/2006 privind cerintele minime de securitate §i séindtate pentru
locul de munci, Legea privind apdrarea impotriva incendiilor nr. 307/2006, Istructiunile
proprii de securitate i sinitate in muncd specifice personalului bucétar;

- are obligatia si semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca;

- toate situatiile periculoase de munci;

- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

Atributii specifice SSM de respectat la locul de munca:

- utilizarea corecti a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor;
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munci;

- sdnu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor
instalatiilor tehnice si cladirilor si si se utilizeze corect aceste dispozitive;
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- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe sciiri va respecta urmitoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta, se
va merge incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasérii;

- pentru manipularea unui obiect la inal{ime se va folosi o scara sigura;

- manevrarea atenta a usilor si geamurilor;

- folosirea unei inciltiminti corespunzitoare pentru evitarea dezechilibrarii;

- folosirea unei imbricidminti mai stranse pe corp;

- nu se circula printre masini ci numai pe cdile de acces;

- sevaevita cilcarea pe cabluri i orice obiecte care pot provoca alunecari;

- la producerea unei riniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie
de specialitate;

- se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor
utilizate la locul de munci pentru evitarea oricérui risc de accidentare;

‘Obligatii generale S.S.M. 51 S.U.

- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/ de la locul de muncd,

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat,

- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire,
colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificdrii si elimindrii oricdrui risc ce
poate aparea la locul de munci,

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare,

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;,

Ingrijitor curdtenie cu urmitoarele atributii:

- efectucaza curitenia zilnici in incinta si in exteriorul casei de tip familial sau ori de
care ori este sau ori de cite ori este nevoie;

- sprijind educatorul in activitatea de ingrijire a beneficiarilor;

- ajutd educatorul la servirea mesei beneficiarilor;

- aprijind educatorul la mentinerea igienci corporale a beneficiarilor;

- asigurda buna intrefinere si folosirea mobilierului, cazarmamentului si
echipamentului existent;

- asigura dezinfectarea casei de tip familial, conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;

- efectueaza aerisirea periodicd a camerelor;

- fransport gunoiul §i rezidurile menajere 1In conditii igienico-sanitare
corespunzitoare, in recipient adecvate;

- asigura pastrarea in bune conditii a ustensilelor, materialelor de curdtenie si
dezinfectie si le depoziteazd in conditii de siguranta;

- asigura transportul rufelor murdare la spalatorie in conditiile stabilite de normele de
igiend;

- participa alituri de educator la intretinerea si asigurarea igienei paturilor;

- cunoaste modul de utilizarea a materialelor de curatenie si a substantelor
dezinfectante;

- poarti echipamentul de protectie previzut, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic professional;

- raspunde disciplinar, material sau, dupd caz, penal pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor si a sarcinilor stabilite de superiori;

- - are obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a indeplini atributiile

ce 1i revin conform figei postului;

- -are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- - are obligatia de fidelitate faa de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- -are obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;
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- - ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

- -ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- -respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior

- - informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

- -raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

- -raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

- -indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

- -informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

- -informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte

Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale

cetiitenilor in relatia cu administrafia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in

aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea

normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege;

- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului unor

drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere

demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricérei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritétii sau institutiei publice in care isi desfdsoari activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se¢ ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
trebuia sd aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerca lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a menfine increderea
publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdfilor si institutiilor
publice.

Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

- are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care
isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care i desfigoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publici in care isi desfdgoard activitatea are calitatea de
parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢)sd dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele previzute de lege;
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d)sd acorde asistenta si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum i a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si
aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii. In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in
conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public;

- ii este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, In
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activita{i de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului §i a unitatilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

-are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritétii sau
institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei definute.
-trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfisoard activitifi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

-ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri

Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a)cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c)cdnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispodzitiile se aplicd in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduiti. In aplicarea acestor prevederi
trebuic sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o
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situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitidfii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitifi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al istitutiei in care 1si desfigoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate
si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functici publice.

- nu poate utiliza informatii i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daci acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald i privatd, isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau In emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defdiméatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile i normele de conduitd previzute de
Codul Administrativ .

- inrelatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia si
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala
si profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legétura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricédrei persoane.
-trebuie s adopte o atitudine demni si civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;
.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor legale
si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de céitre alti
functionari publici, personal contractual precum i indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

= atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
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-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;,

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Qbligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Muncitor calificat (Fochist )- cu urmatoarele atributii:

-sd cunoascd bine cazanul si deservirea corectd a acestuia, urmarind continuu
functionarea normali a acestuia;

-sa cunoascd §i sa aplice instructiunile de exploatare;

-sd inscrie in registrul de supraveghere datele referitoare la functionarea cazanelor:
constatirile privind starea cazanului, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor, a sistemului de
automatizare si altele asemenea, efectuate la preluarea serviciului; ora la care efectueazi
operatiile de verificare a armiturilor gi instalatiilor auxiliare, a elementelor principale ale
instalatiei de automatizare din sistemul de protectie automati §i operatiile principale in
functionarea cazanului, inclusiv constatirile facute; ora la care s-au produs anumite
defectiuni sau fenomene anormale in exploatarea cazanului, indicind locul si felul
defectiunii, precum ora si modul de remediere a acestora; ora aprinderii §i stingerii focului.

-sa supravegheze direct si permanent functionarea cazanului §i a instalatiilor anexe $i sa
inregistreze parametrii cazanului la intervalele stabilite prin instructiunile interne si prezenta
prescriptie tehnica,

-sd comunice responsabilului RSVTI(operator responsabil cu supravegherea si
verificarea tehnica a instalatiilor) si sefului ierarhic defectele constatate si sd consemneze in
registrul de supraveghere;

-si opreascd din functiune cazanul in urmatoare le cazuri:

- nivelul apei a scdzut sub cel minim, fiind totusi vizibil prin vizorul sticlei de nivel
si continud sa scadd desi cazanul este alimentat intens cu ap4;

-nivelul apei nu se mai vede prin vizorul sticlei de nivel gi nu reapare atunci cand se
inchide robinetul care face legitura cu spatiul de abur al sticlei de nivel; in acest caz, nu este
admisd alimentarea cu apa;

-debitul de apd de alimentare, la cazanele cu stribatere forfatd, a scdzut sub limita
minima de sigurantd prevazuta in instructiunile de exploatare;

-toate dispozitivele de alimentare cu apa sunt defecte;-toate indicatoarele de nivel nu
functioneazi;

-nivelul apei a trecut peste marginea superioard a sticlei de nivel §i prin purjarea
cazanului nivelul apei nu scade;

-la elementele cazanului, tambur, colectoare, camere de apd, tevi, placi tubulare,
cutii de foc si altele asemenea au aparut deformatii, cu exceptia deformatiilor la tevi care nu
afecteazd siguranta in functionare, fisuri sau crapéturi, cu exceptia fisurilor si crapéturilor la
tevi care nu afecteazi siguranta in functionare, scurgeri pe la imbinarile sudate si incélzirea
la rosu a unei pérti din peretele metalic;
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-s-au produs cripituri care afecteazd siguranta in functionare sau dirdmaturi la
zidiria focarului sau a cazanului;

-s-a incilzit la rosu o portiune din scheletul metalic de sustinere a cazanului,

-combustibilul antrenat arde in canalele de gaze de ardere si temperatura acestor
gaze creste anormal;

-sunt atinse limitele de declansare prin protectia automati a cazanului, dar instalatia
de automatizare nu realizeaza declansarea;

-s-a produs o explozie de gaze in focarul cazanului;

-a izbucnit un incendiu in sala cazanelor, care progreseaza rapid si nu poate fi stins;

-la stingerea accidentald a focului in camera de ardere;

- in cazurile prevazute in instructiunile de utilizare a cazanului;

- Cazurile de oprire din funcfiune a cazanului trebuie si fie aduse la cunostinta
responsabilului RSVTI  si sefului ierarhic si trebuie sa fie Inscrise In registrul de
supraveghere, iar atunci cind se soldeazi cu avarii/accidente se comunicd la ISCIR

-si predea si si ia in primire serviciul numai dupa verificarea functiondrii
corespunzitoare a cazanului; rezultatul predarii-primirii se consemneazi in registrul de
supraveghere sub semnatura ambilor fochisti.

-Nu se admite predarea si preluarea serviciului in timpul efectuéirii unor manevre pentru
inlaturarea unor situatii de avarii in sala cazanelor.

- este raspunzitor de calitatea agentului produs;
- este responsabil de buna functionare a centralei;
- este responsabil cu ordinea si curdtenia la locul de munci;
- este responsabil cu notarea in raport a activitatii desfisurate in ziua de munca;
- verifica zilnic inainte de pornirea utilajului parametrii de bazi ai maginii;
- verifica zilnic inainte de pornirea utilajului modul de evacuare a gazelor;
- operatii de preincilzire a utilajului, coordinate cu verificarea functiondrii corecte a
sistemelor de preincalzire;
- verifica functionarea alimentirii cu apd rece;
- verifici corectitudinea parametrilor agentului termic pe toata durata turei;
- verificd zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din central
termica, anunta seful ierarhic eventualele defectiuni si participa la inldturarea defectelor;
- colaboreazi cu adinistratorul pentru diminuarea consumului de combustibil si energie
- face curitenie zilnic la locul de munci si pe eventualele sectoare trasate de seful direct;
- execute dispozitiile PSI si SSM conform cu indatoririle stabilite;
- completeaza zilnic fisa consumului de combustibil;
- rispunde material, disciplinar sau, dupd caz, penal pentru indeplinirea
necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu;
- sdnu primeascd la muncd persoane striine, inclusive din familie sau cunoscuti;
- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;
-are obligatia de a respecta disciplina muncii;
- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
-are obligatia de a respecta misurile de securitate i sdndtate a muncii in unitate;
- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;
-1i este interzis fumatul in incinta casei de tip familial
- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior
- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia s¢ afla in
supravegherea sa;
-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;
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e

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca;

- are obligatia ca prin actele §i faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile {irii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor
in relatia cu administraia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduiti care rezultd din indatoririle previdzute de lege;

- trebuie si se¢ conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei definute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritaii sau institutiei publice in care i5i desfisoard activitatea;

-in activitatea sa, are obligaia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia sa
aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicé, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si instituiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apira in mod loial prestigiul autorititii sau institufiei publice in care
isi desfasoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autorititii sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile i strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b)sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publici in care isi desfigoara activitatea are calitatea de parte
sau s furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢)sd dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele previzute de lege;

d)sa acorde asistenfi si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd Incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozifiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;
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-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legaturéd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei definute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia si foloscasci timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.

-trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfigoard activiti{i in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasc# timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora,

-ii interzis s permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b)ednd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c)cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpéararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese gi al
incompatibilititilor ,precum si normele de conduita. in aplicarea acestor prevederi trebuie si
exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situafie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau
solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdfii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitdfi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfigoard activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicafii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
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- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dacé acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defaiméatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 151 asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduita previzute de
Codul Administrativ .

- 1n relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatid fad de orice persoani cu care intrd in
legiturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazid de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in fata autoritafilor si
institutiilor publice, principiu conform c#ruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sd 15i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de citre
alfi functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de sccuritate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta s¢ va cfectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
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-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Ingrijitor curiatenie cu urmatoarele atributii:

®asigurd curdfenia centrului §i imprejurimilor, ingrijeste si rispunde de bunurile
repartizate;

¢ ingrijeste si rispunde de buna functionare a obiectelor de inventar, pe carele are in
primire;

e urmareste ca spatiile unde isi desfdgoara activitatea copiii si fie curate si aerisite;

® ajutd la baia copiilor ori de céte ori este nevoie;

® raspunde de viata i securitatea copiilor pe perioada cét ii sunt incredintati;

sraspunde de aplicarea masurilor de igiend antiepidemice potrivit indicatiilor in
vigoare;

e respecta legislatia in vigoare in interesul superior al copilului;

® asigurd cloraminarea bailor si a spatiilor de locuit a copiilor;

® ajutii la spilarea si calcatul lenjeriei si a hainelor copiilor;

e respectd confidentialitatea datelor privind copiii din centru;

® participd la aranjarea hainelor copiilor in dulapuri si in magazie;

® executd dispozitiile conducerii unititii privitoare la desfisurarea activititii centrului;

® participd la sedintele lunare din centrul de plasament;

¢ rispunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legiturd cu problemele
de serviciu;

e respectd demnitatea si unicitatea persoanei;

¢ respectd prevederile Normelor Interne de Functionare si Metodologia de Organizare
si Functionare;

erespectd programul de lucru stabilit conform graficului lunar;

- respecta si isi insuseste legislatia din domeniul SSM, conform Legii securititii si

HG 1425/2006, HG1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru
locul de muncd, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr. 307/2006, Istructiunile
proprii de securitate si sinétate in munci specifice activititii de curitenie;

- are obligatia sd semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca;

- toate situatiile periculoase de munci;

- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

- Atributii specifice SSM de respectat la locul de munci:

- utilizarea  corecti a  maginilor, aparaturii, uneltelor, substantelor;
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munc;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

- orice deplasare dintr-o incdipere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scéri va respecta urmétoarele norme: se va circula numai pe partea dreapti, se
va merge incet, unul dupd altul n sir, nu se va citi in timpul deplasarii;

- pentru manipularea unui obiect la iniltime se va folosi o scari siguri;

- manevrarea atenta a ugilor si geamurilor;

- folosirea unei incaltaminti corespunzitoare pentru evitarea dezechilibririi;
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- folosirea unei Imbracdminti mai strinse pe corp;

- nu se circuld printre magini ci numai pe céile de acces;

- se va evita célcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

- la producerea unei rdniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie
de specialitate;

- se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor
utilizate la locul de muncd pentru evitarea oricirui risc de accidentare;

Obligatii generale S.S.M. si S.U.

- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/ de la locul de munca,

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat,

- participarea la instructajele in domeniul SSM i insusirea tematicilor de instruire,
colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificirii si elimindrii oricdrui risc ce
poate aparea la locul de munci,

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare,

- respectarea regulilor i masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea 1in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Muncitor necalificat cu urmatoarele atributii:
- efectueaza curdtenia zilnicé in exteriorul casei de tip familial sau ori de care ori este
sau ori de cite ori este nevoie;
- ajuta fochistul sa transporte lemnele la centrala;
- efectueaza lucrari de reparatii in exteriorul casei de tip familial (imprejmuire, jucarii
pentru curte, etc);
- efectuaza lucrari de ingrijire ale pomilor, ale gradinii si ale gazonului;
- - are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform figei postului;
- -are obligatia de a respecta disciplina muncii;
- - are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
- -are obligatia de a respecta misurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;
- - 11 este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;
- -li este interzis fumatul in incinta casei de tip familial
- - respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior
- - informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
- -raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;
- -raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
- -indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;
- -informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
- -informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca;
- are obligatia ca prin actele §i faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile térii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle previdzute de lege;
- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
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- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitafii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale §i private a oricérei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoari activitatea;
-in activitatea sa, are obligafia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se¢ lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
trebuia sd aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competentelor autoritatilor i ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impargialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care
isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sd faca aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publicd 1n care isi desfdsoard activitatea are calitatea de
parte sau s furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c)sd dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

d)sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei
publice in care isi desfagoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea si indeplineascé dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacid le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii. In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in
conditiile legii;

-pistreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public;

- 1i este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea funciiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;
Utilizarea responsabild a resurselor publice
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-este obligafi sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionidnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autorititii sau
institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sd propuni §i sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfdsoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritifii sau a instituiei publice pentru
realizarea acestora.

-ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitafi comerciale, precum i in scopuri electorale.

Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietateca privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a)cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzarii bunului
respectiv;

c)cdnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau Inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

- 1i este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

-are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitifilor ,precum si normele de conduiti. n aplicarea acestor prevederi
trebuie sd exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o
situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat sd participe la activitifi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul In care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfdsoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate
s1 lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daci acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privatd, isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimétoare la adresa lor sau a familiei lor.
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- igi asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sé fie Tn acord cu principiile si normele de conduiti previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morala
si profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoane.
-trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fai de orice persoani cu care intrd in
legdturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetifenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;
.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor legale
§i s& 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis sd promita luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de citre ali
functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tchnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de

specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate

la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce

poate apare la locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in

conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.
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Articolul 11
Finantarea serviciului social

Finantarea Serviciului social Casa de tip familial Punghina se asigurd din
urmadtoarele surse:
- bugetul de stat;
- bugetul judetului
- donatii, sponsorizri.

Sef serviciu-Sf{';‘)I;ici de tip rezidential
Mihaela I_B’&Ha Mazilu

f
|
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

]

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie(@ dgaspcmh.ro
www.deaspemh.ro

COD OPERATOR: 5953

CONTRACT
DE FURNIZARE SERVICII SOCTALE

nr. /

Partile contractante:

1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, acronim D.G.A.S.P.C Mehedinti, denumit in continuare furnizor de
servicii sociale, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, str. Maresal Averescu, nr.14,
judetul ~ Mehedinti, cod de inregistrare fiscala  10099816; cont
ROS81TREZ46124680220XXXXX, certificat de acreditare seria A nr. 0007592,
reprezentata de domnul ec.Adrian Bidilici, in calitate de Director Executiv,

prin serviciul social ,
situat in , reprezentat

prin , In calitate de sef centru

si
2. (numele
beneficiarului de servicii ), denumit in continuare beneficiar, domiciliat in localitatea
, Sstr. nr.
Jjudetul/sectorul ,CNP , posesor al
B.1./C.I. seria nr. eliberat/eliberata la data de
de , reprezentat
prin domnul/doamna ,
domiciliat/domiciliata in localitatea ,
str. nr. , judetul/sectorul
, posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria nr.
, eliberat/eliberata la data de de
,conform

(se va mentiona actul care atesta calitatea de reprezentant)

1. avand in vedere:
-Hotararea .C.PC./ Sentinta Civila nr . /
- planul individuallizat de protectie nr. / ;




2. convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii

L.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre
D.G.A.S.P.C. Mehedinti, denumita in continuare furnizor de servicii sociale, si o
persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumita
beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea
acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizorul de servicii sociale — Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti, prin serviciul social ;

1.3. beneficiar de servicii sociale:

- copil/tanar pentru care s-a dispus masura plasamentului in conditiile legii;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii,
definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevazute in planul a prezentului contract;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie
a furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale
dupa acordarea de servicii sociale pe o perioada de trei luni, sau ori de cate ori este
nevoie;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de protectie - modificarea
sau completarea adusa planului individualizat de protectie pe baza rezultatelor
reevaluarii situatiei beneficiarului de servicii sociale;

1.7. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini
valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.8. standarde minime de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul
organizatoric si material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului
de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate,
aprobate in conditiile legii,

1.9. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale -
modificarile aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de
vointa partilor, in temeiul prevederilor unui act normativ;

1.10. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se
datoreaza greselii sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii
contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.11. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor,
a starii actuale de dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii
sociale, precum si a prognosticului acestora, efectuata prin utilizarea de metode si
tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii sociale. Scopurile
evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta
beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea
planului individualizat de protectie;
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1.12. planul individualizat de protectie — documentul prin care se realizeaza
planificarea serviciilor, prestatiilor si a masurilor de protectie speciala a copilului, pe
baza evaluarii psihosociale a acestuia si a familiei sale, in vederea integrarii copilului
care a fost separate de familia sa intr-un mediu familial stabil permanent, in cel mai
scurt timp posibil;

1.13. evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care
au generat si care intretin situatia de dificultate in care acesta se afla, precum si a
prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici standardizate specifice
domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic;

2. Obiectul contractului
2.1. Obiectul contractului il constituie acordarea serviciilor sociale :

e gazduirea si hrana pe durata masurii de protectie;
e asistenta medicala si ingrijire:
suport emotional si consiliere;
recuperare si reabilitare;
educare;
socializare si petrecerea timpului liber;
evaluare si monitorizare.
e reintegrare familiala /integrare socio-profesionala;
2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate va fi prevazuta cu acordul partilor in
anexa la contract.

3. Costurile serviciilor sociale acordate

3.1.Costul total pe lund al serviciilor  sociale previazute este
de: lei/luna

4. Durata contractului
4.1. Durata contractului este de la data de pana la incetarea

masurii de plasament.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
5.1. implementarea masurilor prevazute in planul individualizat de protectie;
5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;
5.3.revizuirea planului individualizat de protectie, in functie de rezultatele
reevaluarii, in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile beneficiarului.



6. Drepturile furnizorului de servicii sociale :

6.1. de a solicita si primi din partea beneficiarului orice informatie necesara pentru
instrumentarea cazului,

6.2. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii
sociale;

6.3. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care
constata ca acesta i-a furnizat informatii eronate;

6.4. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de
statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in
acordarea serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale,
rezultate din prezentul contract;

7.2. sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie, cu
respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3. sa depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea
serviciilor sociale furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract;

7.4. sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii
sociale in indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a
indeplinit obligatiile contractuale in masura in care a depus toate eforturile;

7.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- oricarei modificari de drept a contractului;

7.6. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz,
sa completeze si/sau sa revizuiasca planului individualizat de protectie exclusiv in
interesul acestuia;

7.7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la beneficiarul de servicii sociale;

7.8. sa ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale;

8. Drepturile beneficiarului
8.1. In procesul de furnizare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de
servicii sociale va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de
servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) de a primi serviciile sociale prevazute in planul individualizat de protectie;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
0 drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de
risc;
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1 modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

[ oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

0 listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii
sociale.

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor
privind interventia sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca
ele exista;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. Obligatiile beneficiarului:

9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea
si revizuirea planului individualizat de protectie;

9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale
verificarea veridicitatii acestora;

9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
protectie

9.4. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

9.5. sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social,
respectiv:

-sa frecventeze regulat cursurile scolare, neavand voie sa absenteze
nemotivat de la acestea;

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau
droguri;

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara serviciului
social fara acordul personalului;

- sa respecte programul de intrare si iesire;

-sa nu absenteze nemotivat;

- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

-sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator
destinatiilor stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care
au acces pe perioada plasamentului.

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu
privire la furnizarea serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin
intermediul oricarei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
individualizat de protectie

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul
reclamatiilor, consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii
implicati in implementarea planului individualizat de protectie si de a formula

raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.
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11. Litigii

11.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si
incetarea ori alte pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei
proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile
sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale asa
cum sunt precizate la punctul 9.5;

c) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire
la serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

13. Incetarea contractului
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
¢) scopul contractului a fost atins;
d) forta majora, daca este invocata.

14. Dispozitii finale

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de
a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei
unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi
prevazute la data incheierii prezentului contract;

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in
vigoare in domeniu; '

14.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana;

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania;

14.5.Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor

sociale acordate.

*) Anexele la contract:
1. hotararea CPC/sentinta civila sau Dispozitia Directorului Executiv privind

stabilirea plasamentului/plasamentului in regim de urgenta;
2. planul individualizat de protectie

*) Partile contractante pot stabili de comun acord si alte tipuri de anexe.



I Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul
furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

.....................................

.....................................................

(localitatea)

Director economic adjunct,

ec. Mirel Richard Raceanu

Furnizorul de servicii sociale,
D.G.A.S.P.C MEHEDINTI,
DIRECTOR EXECUTIV,

Ec .ADRIAN BIDILICI

Beneficiarul de servicii sociale/

parinte/ reprezentant

Sef centru,

Compartiment juridic si contencios,

jr. Uliu Magdalena Pauna



Anexant. ... la HCJ Mehedinti nr.......

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Calea Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti, Roméania
Tel: +40 372521113, 521114, 521102 Fax: +40 372521112

e-mail: ¢cjmehedinti@cjmehedinti.ro

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare

Casa de tip familial ,,Theodor Costescu” Vinjulet

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,, Casa de tip familial ,,Theodor Costescu” Véanjulet aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti Nr. .......... /din................ in vederea
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala, Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai, cod 8790CR-C-I, si a asigurarii accesului persoanclor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cit §i pentru angajatii serviciului si pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori si voluntari.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial ,,Theodor Costescu” Vanjulet cod serviciu social
8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Mehedinti, acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 007592, cu sediul in com. Véanjulet, sat Vanjulet, str. Ion Molea nr.30, jud.
Mehedinti.

Articolul 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Casa de tip familial ,,Theodor Costescu” Vanjulet este de a
asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau definitiv, de parintii
lor ca urmare a stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de urgenta in
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conditiile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial ,,Theodor Costescu” Vanjulet functioneazi cu
respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special, Anexa 1
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidenfiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sii, cod 8790CR-C-I.

(3) Serviciul social Casa de tip familial ,,Theodor Costescu™ Vanjulet este infiintat
prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.159/31.10.2022 privind aprobarca
infiintarii serviciului social Casa de tip familial ,,Theodor Costescu” Vanjulet (cod serviciu
social 8790CR-C-I) si functioneazid in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Mehedinti, in regim de componenta functionala a acesteia, fara
personalitate juridica.

Articolul §
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial ,,Theodor Costescu™ Vanjulet se organizeazi
si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standerdele minime de calitate
aplicabile.

Principiile generale sunt urmatoarele:

- solidaritatea sociald, potrivit céreia intreaga comunitate participad la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport §i mésuri de protectie speciala pentru depisirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei
categorit de populatie;

- subsidiaritatea, potrivit careia, In situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

- universalitatea, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

- respectarea demnitifii umane, potrivit careia fiecdrei persoane ii este garantati
dezvoltarea liberd si deplind a personalititii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate §i protectie Impotriva oricérui abuz, fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

- abordarea individuald, potrivit cireia misurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizica si
mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

- parteneriatul, potrivit céruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
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membrii comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeazi toate resursele
necesare pentru asigurarea unor condifii de viatd decente §i demne pentru persoancle
vulnerabile;

- participarea beneficiarilor potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social §i se implicd activ in viata comunitétii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfisurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

- transparenfa, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fati de cetdtean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

- nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri i actiuni
de protectie sociala fird restrictie sau preferintd fafd de rasa, nationalitate, origine etnici,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, vArsti, apartenenti
politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizat;

- eficacitatea, potrivit céreia utilizarca resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

- eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

- respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalfi;

- activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, In scopul integrérii/reinterdrii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei si
intarirea nucleului familial;

- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit céruia pentru
aceeagi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

- proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in mediul propriu
de viati;

- complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sdndtate, cultural etc.;

- concurenta $i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privafi trebuie sd se preocupe permanent de cresterca calitdtii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

- egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

- confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarca vietii private beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

- echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazd de drepturi sociale egale;

- focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adresezd categoriilor celor mai vulnerabile de persoane si se acordd in functic de veniturile
si bunurile acestora;

- dreptul la liberda alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.



(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in Casa de tip
familial ,,Theodor Costescu” Vanjulet sunt urmétoarele:

- respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- primordialitatea responsabilitdtii pdrintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

- descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, intervenfia multisectoriald si
parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil,

- respectarea demnitatii copilului;

- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindnd cont de varsta si
de gradul siu de maturitate;

- asigurarea stabilitdfii i continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, {indnd
cont de originea sa etnicd, religioasa, culturala si lingvisticd, in cazul ludrii unei masuri de
protectie;

- celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;
violenta asupra copilului;

- interpretarea fiecérei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementérilor din aceastd materie;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu persoanele
beneficiare;

- deschiderea catre comunitate;

-asistarea persoanclor fird capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

- asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si contactelor directe dupa
caz, cu frafii, périntii alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de carc acesta a
dezvoltat legéturi de atagsament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, In comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza
potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trai independent;

-Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- respectarea eticii profesionale;

-primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitifi de integrare sociald i implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se confrunti la un moment dat;

- colaborarea cu serviciul public de asistentd sociala;

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial ,,Theodor Costescu”
Vanjulet sunt copii si tineri cu dizabilitati, baieti si fete, separati definitiv sau temporar de
parinti, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de urgenta,
stabilita in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovareca
drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Conditiile de admitere in serviciu social:



a) acte necesare:

- hotardrea/sentinta civila de stabilire a misurii plasamentului/dispozitia

directorului executiv la DGASPC Mehedinti;

- certificat de nagtere;

- copie CI atét a copilului (daca existd), cit si ale parintilor;

- certificat cdsdtorie parinti (dacd este cazul);

- adeverintd de la medicul de familie cu vaccinarile;

- documente medicale din care sa rezulte starea de sanatate a acestuia si daca este

cazul tratamentul administrat;

- adeverintd scoald elev (daci este cazul);

- ancheti sociala;

- planul de servicii (pentru copiii care provin din familie);

- fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania

(pentru copii care provin din familie);

- copie certificat de incadrare in grad de handicap (daca este cazul);

- dovada cd nu s-a putut identifica rude ale copilului sau un AMP care si corespunda
nevoilor de dezvoltare a copilului.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiciarilor: copii si tineri cu dizabilitati care au
stabilita masura plasamentului sau a plasamentului in regim de urgenta.

In conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare masura plasamentului/ poate
fi stabilita de comisia pentru protectia copilului saude instanta de judecata; iar cea a
plasamentului in regim de urgenta de directorul executiv al DGASPC Mehedinti.

Contractul de furnizare de servicii se incheie de managerul de caz cu parintii
copilului, daca copilul are parinti si nu exista prevederi contrare de ordin legislativ, sau cu
copilul dupa implinirea varstei de 16 ani, modelul acestuia fiind anexa a prezentului
regulament.

Stabilire a contributiei beneficiarului:

- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit,

- comisia pentru protectia copilului sau dupa caz instanta care a dispus masura
plasamentului, va stabili daca este cazul, si cuantumul contributiei lunare a parintilor la
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga parintele apt de munca
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucari de interes local,
pe durata aplicarii masurii plasamentului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- la reintegrarea copilului in familie;

- in situatia modificarii masurii plasamentului;

- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii de exercitiu.

(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Casa de tip familial
. Theodor Costescu” Vénjulet au urmatoarele drepturi:

- dreptul la protectie si asistenta in realizarea §i exercitarea deplina a drepturilor;

- dreptul la stabilirea i péstrarca identitatii sale;

- dreptul de a-si péstra cetdfenia, numele i relatiile de familie fird nici o ingerintd, cu
respectarea legislatiei aplicabile;

- dreptul de a mentine relafii personale i contacte directe cu parintii, rudele, precum si
cu alte persoane fati de care copilul a dezvoltat legéturi de atasament, daca acest lucru nu
contravine interesului lor superior;

- dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum si
cu alte persoane aldturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, cu exceptia situatiei
in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu ambii périnti, cu exceptia
situafiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;



- dreptul la protejarea imaginii publice si a vietii sale intime, private si familiale;

- dreptul la libertate de exprimare;

- copilul capabil de discerndméint are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra
oricarei probleme care il priveste;

- dreptul de a fi ascultat in orice procedurd judiciard sau administrativd care il
priveste;

- dreptul la libertate de gindire, de constiinta si de religie;

- dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertateca de
intrunire pasnic;

- copilul apartindnd unei minorititi nationale, etnice, religioase sau lingvistice are
dreptul la viatd culturala proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu
alti membri ai comunitétii din care face parte;

- dreptul la respectarea personalititii si individualitatii sale si nu poate fi supus
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

- dreptul sa depunid singur plingeri referitoare la incdlcarea drepturilor sale
fundamentale;

- dreptul sa creascd alaturi de parintii sai cu exceptia situatiei in care acest lucru
contravine interesului sau superior;

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sanatate pe care o poate atinge si de
a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare;

- dreptul de a primi o educatic care sa ii permita dezvoltarea in conditii
nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale,

- respectarea drepturilor i libertatilor fundamentale fird discriminare pe bazi de
rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald sau sociald;

- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

- asigurarea pastrarii confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

- si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cat se menfin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

- s34 fie protejati de lege atét ei, cit i bunurile lor atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

- la garantarea demnittii, intimitatii si respectdrii vietii intime;

- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- 58 li se respecte toate drepturile speciale,

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial ,,Theodor
Costescu” Vanjulet au urmitoarele responsabilitati:

- sa participe in raport de varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale si la
reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie;

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala,
economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;

- sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul Contactului de furnizare servicii
sociale;

- sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in
cadrul casei;

- obligatia de a nu primi in locuinta persoane fara acordul personalului;

- sa respecte programul de intrare si iesire din casa de tip familial ;

- sa nu paraseasca incinta cadei de tip familial fara acordul personalului;

- sa nu faca remarci / observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;

- sarespecte intimitatea si proprietatea celorlalti;

- sa nu intrebuinteze expresii jignitoare;



- sa frecventeze cursurile scolare;

- de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti);

- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

- sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor stabilite,
a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe perioada
plasamentului.

- sarespecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Casa de tip familial ,, Theodor Costescu”
Vanjulet sunt urmatoarele:

a)De furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2) gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea  masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgenta;

3) ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena,
etc;

4) ingrijire medicala asigurata de asistenta medicala — supravegherea starii de sanatate,
administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii specialisti;

5) educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura
educatia informala, non-formala a beneficiarilor prin mijloace corespunzatoare, in unitati
de invatamant din comunitate, in vederea dezvoltarii lor armonioase;

6) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta- dobandirea de abilitati care ii permit
copilului sa desfasoare o viata sociala normala;

7) supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre copii a activitatilor in deplina
siguranta ;

8) consiliere psihologica — ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii
problemelor legate de dezvoltarea lor psihologica si pentru a face fata dificultatilor
psihosociale cu care se confrunta, in functie de varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe
care le au;

9) suport emotional - ofera copiilor si familiei acestuia sprijin concret si incurajeaza
mentinerea legaturilor cu parintii, familia largita si alte persoane importante sau apropiate
fata de ei;

10) asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

11) hrana calda — asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ  si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2
gustart;

12) consiliere juridica - asigura beneficiarilor protectie asistenta in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor;

13) curatenie- asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara
activitatea serviciul social, conform legislatiei in vigoare

14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru copil-
asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia extinsa si alte
persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane apropiate fata de
copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii acestora, astfel incat



reintegrarea/ integrarea lor familiala si sociala sa se pregateasca si sa sc realizeze in cele
mai bune conditii;

15) reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii
necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala;

16) socializare si activitati culturale - asigura oportunitati multiple de petrecere a
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a
copiilor;

17) asigura un sistem de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite;

18) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte
servicii pentru copil si familie din comunitate;

19) elaboreaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil si il revizuieste prin
echipa multidisciplinara si asigura participarea copilului la activitatile precizate in PIP.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati:

1) efectucaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si
colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii
civile;

2) asigura consilierea si informarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind
problematica sociala, probleme de familie, etc.;

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre
misiunea si serviciile oferite de casa de tip familial;

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din
mediul exterior institutiei;

5) implica voluntari in activitatile cu bebeficiarii casei de tip familial;

6) elaboreaza rapoarte de activitate;

7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentare al serviciului
social,

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului’;

2) informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor.

3) cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social;

4) incheierea de protocoale parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de
servicii beneficarilor;

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) aplicarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in
baza unor standarde, criterii si indicatori;

4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;

5) in relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare
si comunicare corecte, transparente si accesibile, se va asigura confidentialitatea si
securitatea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);



7)dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de
munca.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale serviciului social
prin realizarea urmatoarelor activitatii:

1) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale
necesare pentru desfasurarea activitatii serviciului social in conformitate cu Ordinul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie special, Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai,
cod 8790CR-C-I.

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari,
instalatii, aparatura, etc);

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si
asigurarea pregatirii si instruirii personalului;

4) intocmirea fiselor de post si evaluarca anuala a performantelor profesionale ale
personalului;

Articolul 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social : Casa de tip familial ,,Theodor Costescu ” Vanjulet
functioneazi cu un numdr de 25 posturi total personal conform dispozitiilor Hotararii
Consiliului Judetean Mehedinti nr. 194/29.12.2022 din care:

a) personal de conducere — sef centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire i asistenta; personal de specialitate si auxiliar
: 15 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparartii, deservire: 9
posturi;

d) voluntari: 0

(2)Raportul angajat/beneficiar este de: 2,09/1

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere — sef centru

(2)Atributiile sefului de centru sunt:

- Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale,
aplicabila serviciului, pe care il coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu
modificarile survenite;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si
dispune, in limita competententei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
activitatii, sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- asigura coordonarea indrumarea si controlul, activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare,
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii;



- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- asigura respectarea Regulamentului de organizare si functionare, Normelor interne
si procedurilor;

- claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

- asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului social;

- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

- ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate,
precum i in justitie, daca este imputernicit de Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti
in acest sens;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primdriei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate
stabili identitatea are obligatia sa anunte in termen de 24 de ore, Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanclor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a fost

gasit copilul in vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.;

- desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social;

- are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din casa de tip
familial I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale
de catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

- imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o
persoana de referinta;

- la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de munca
in scopul prevenirii oricarui risc de exploatare prin munca a copilului;

- urmareste respectarea de catre personalul din subordine a obligatiei de atine cont de
opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale persoanelor de care este
atasat copilul, cu respectarea prevederilor Oredinului 25/2019 AL Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale Anexa 1;

- are acces la medicamente si materialelel necesare tratamentelor medicale;

- desemneaza personal de specialitate care sa completeze sisa pastreze condica de
medicamente si materiale consumabile;

- asigura un spatiu amaenajat si dotat coresponzutor pentru izolarea copilului, in
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase;

10



- se asigura ca personalul din subordine a demarat inscrierea copilului in institutiile
de invatamant in maxim 7 zile de la admitere;

- solicita DGASPC Mehedinti sa asigure accesul copiilor la serviciilor/terapile de
abilitare/reabilitare prevazute in Planul de abilitare/reabilitate;

- desemneaza o persoana care efectueaza inregistrari in Registrul de evidenta a
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor;

- informeaza lunar conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la numarul de
sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioara precum si numarul celor
solutionate;

- asigura inregistrarea in Registru de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a
situatiuilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masurilor intreprinse;

- monitorizeaza situafia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

—numarul de sesizéri efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara serviciului social;

—numarul de situafii de abuz, neglijare §i exploatare a copilului petrecute in
interiorul serviciului social, din care numirul cazurilor in care sunt implicati membri ai
personalului serviciului social;

—numarul anual de situafii care au necesitat anuntarea salvirii si interventia
medicald, precum si interventia organelor de cercetare penali;

- tine o evidenta speciala a cazurilor care au necesitat mesuri restrictive (mobilizare,
izolare);

- se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt consemnate
in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante;

- asigura transmiterea lunara a absentei copiilor fara permisiune;

- pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire la acestea;

- elaboreaza Planul anual de formare;

- asigura completarea sesiunilor de formare in Registrul privind instruirea si formarea
continua a personalului;

- se asigura ca serviciile oferite se mentin la nivelul de caliatate prevazute de
standardele aplicabile;

- elaboreaza Planul anula de actiune;

- cunoaste si aplica normele legale privind gestionare si administrare a resurselor
financiare, materiale si umane;

- tine evidenta cheltuielilor efectuate de serviciului social, avand in vedere
standardele de cost;

- notifica conducerea DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut obiectul
unui audit intr-o perioada de 5 ani;

- elaboreaza raportul de activitate si asigura postarea acestuia pe site-ul DGASPC
Mehedinti;

- intocmeste Fisa postului pentru fiecare persoana din subordine;

- detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie;

- realizeaza evaluarea personalului din subordine;

- informeaza conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal

- in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente
aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata
DGASPC Mehedinti;

- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si
privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica,

mentala, spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;
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- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- sa respecte intimitatea beneficiarilor;

- sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale in conformitate cu prevederile legale;

- sa respecte etica profesionala;

- sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de
acordare a serviciilor sociale;

- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa revizuiasca ori de
cate ori este necesar misiunea serviciului social si sa o supuna aprobarii conducerii
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- are obligatia sa afiseze misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal si sa o
promoveze in comunitate;

- elaboreaza si revizuieste ori de cate ori este cazul impreuna cu echipa
multidisciplinara Regulamentul de Organizare si Functionare , Normele interne, Procedurile
aplicabile centrului;

- detine informatii statistice cu copiii/tinerii care au relatii si desfasoara activitati in
comunitate;

- se asigura, in cazul beneficiarului care paraseste serviciul social, ca acesta are
asigurat de transport adecvat si este insotit de reprezentantul legal, fapte pe care le
consemneaza in dosarul copilului;

- detine statistici cu iesirile anuale;

- desemneaza persoana care organizeaza intalniri ale consiliului copiilor;

- detine informatii privind numarul intalnirilor consiliului copiilor;

- detine minutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnate deciziile
luate si punctele de vedere ale copiilor cu privire la acestea;

- desemneaza personal in vederea evaluarii calitative si cantitative a alimentelor
inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare a acestora si ia masuri in vederea
remedierii neregulilor constatate;

- are informatii statistice cu copiii/tinerii care au si alte surse financiare; detine
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care acestia le desfisoard 1in
comunitate;

- asigura evidenta achizitiilor de imbracaminte si de articole personale destinate
copiilor;

- intocmeste si aduce la cunostinta personalului o lista cu medicii specialisti si
medicii de familie si detaliile de contact ale acestora;

- desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor
(cereri, rezolvari, informarea petentilor, etc), si informeaza D.G.A.S.P.C. Mehedinti lunar
cu modul de rezolvare a acestora;

- detine o evidenta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu privire la comportamentul
personalului fata de copii precum si a comportamentelor abuzive;

- are o evidenta scrisa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive;

- desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in
care au fost aplicate sanctiuni personalului;

- are o evidenta a angajatilor sanctionati;

- verifica cu regularitate, cel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de
restrictionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este
cazul) si pentru a identifica factorii de risc pentru producerea acestora;

- verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine;
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- dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara
permisiune;

- detine o evidenta scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor luate;

- raspunde de informarea in scris, a factorilor direct interesati cu privire la
evenimentele importante. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuie confirmata ca a
fost primita de factorul interesat. Se notifica cel putin urmatoarele evenimente: decesul unui
copil/tanar, inclusiv circumstantele in care s-a produs, bolile infectioasesi alte boli conform
normelor sistemului de sanatate; o ranire sau vatamare importanta ori accident; o boala care
nu poate fi tratatata in cadrul serviciului social; contraventii si infractiuni; orice acuzatii
privind comportamentul inadecvat al unui membru al persoanlului, orice alt eveniment
petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor;

- se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de risc pentru siguranta si
securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta serviciului social are loc
periodic si este inregistrata. Evaluarea se realizeaza de personal calificat desemnat de seful
de centru precum si de institutii specializate de inspectie si control;

- se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizele necesare pentru o
functionare optima si raspunde in ceea ce priveste siguranta si securitatea copiilor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- verifica daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mentionate, administratorul
serviciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea riscului
la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor, proceduri de evacuare de urgenta a
unitatii, etc;

- organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuieste fisele de post ale
personalului ori d ecate ori se modifica cerintele posturilor respective;

- asigura respectarea normelor de ordine interioara;

- detine o copie a statului de functii si a organigramei serviciului social precum si a
tuturor documentelor prevazute de standardele minime aplicabile centrului;

- detine informatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadrul serviciului
social;

- detine copii ale conventiilor de parteneriata incheiate cu alte instituttii/furnizori de
servicii si ale proceselor verbale de control intocmite de instutiile abilitate care au efectuat
verificari in centru;

- detine evidente care contin numarul de sedinte administrative si multidisciplinare
lunare sau anuale, precum si a subiectelor discutate;

- detine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina
informatii relevante ca: data, personalul prezent, agenda, discutiile, recomandarile, actiunile,
etc;

- detine informatii statistice privind personalul si distributia sa pe sexe;

- are responsabilitatea de a superviza utilizarea materialelor si alimentelor;

- organizeaza periodic —cel putin o data pe luna, sau ori de cate ori este nevoie
sedinte administrative cu intreg personalul. Aceste sedinte sunt planificate, au o agenda
afisata si continutul acestora este consemnat in procese-verbale;

- aproba meniul saptamanal si lista de alimente;

- planifica concediile de odihna ale personalului din cadrul serviciului social;

- intocmeste fisele de pontaj lunar pentru personalul din subordine;

- controleaza formarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand,
in acest scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora;

- desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si
tinerilor, starea de curatenic a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare in
caz de constatare a unor deficient;

13



- asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicale la angajare,
periodice si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit
programelor stabilite de organelor sanitare;

- stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la efectuarea
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si la imunizari;

- comunica D.G.A.S.P.C. Mehedint, imediat orice caz suspect de boala transmisibila
in termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de imbolnavire acuta
provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si cazurile suspecte de
toxiinfectii alimentare;

- asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarca
unei activitati educativ-sanitare sustinute;

- raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare, in salile
de activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii serviciului
social,

- raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de
cate ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor;

- raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilierului si a
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie;

- raspunde de asigurarea cazarmamentului adecvat varstei copiilor si tinerilor;

- - are obligafia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;
- are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
-are obligafia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii;

- - ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

- -ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- -respecta programul de lucru;

- - informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

- -raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

- -raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

- -indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

- verifica si avizeaza procesele-verbale de predare-primire a turelor intocmite de
personalul din subordine

- - are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile tdrii, statul de drept, drepturile si libertiile fundamentale ale cetitenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atribufiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezult din indatoririle previzute de lege;

- - trebuie s@ se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- - aredreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- - in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane;

- -are obligafia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea;
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- -in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si
aiba o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

- Asigurarea unui serviciu public de calitate

- -are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

- -are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenfa administrativi pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institutiilor publice.

- Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

- - are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

- ii este interzis:

- a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autorita{ii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acestela ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- b)sd facd aprecieri neautorizate in legéturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau instituia publica in care isi desfisoard activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

- c)sd dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii
decit cele previzute de lege;

- d)sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovérii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care isi desfisoars activitatea.

- Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, dac dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

- Indeplinirea atributiilor

- - raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum sia
atributiilor ce le sunt delegate;

- - are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- - are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduca la
cunostin{a superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

- -péstreaza sccretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legaturd
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingi in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- - ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei definute, care se supun prevederilor legale specifice;

- Utilizarea responsabili a resurselor publice

- -este obligati sd asigure ocrotirea proprietifii publice si private a statului sia
unitafilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

- -are obligatia sd foloseascid timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitifilor aferente functiei
detinute.
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- -trebuie sa propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- - daca desfisoara activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru realizarca
acestora.

- i interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

- Limitarea participarii la achizitii, concesionri sau inchirieri

- Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

- a)cdnd a luat cunostings, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

- b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

- c¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

- Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

- - 1i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici
sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.

- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor

- -are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduiti. in aplicarea acestor prevederi trebuie sa
exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interesc s1 de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

- In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- - insituatia in care estc desemnat si participe la activitdfi sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

- -in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfigoard activitatea.

- - poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucréri literare ori stiinifice, in conditiile legii.

- - poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- - nu poate utiliza informatii §i date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, dacé acestea nu au caracter public.

- - in exercitarea dreptului la replic si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viafd intimd, familiald si privats, isi poate
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimitoare la adresa lor sau a familiei lor.

- - 1si asumid responsabilitatea pentru aparitia publici i pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile $i normele de conduiti
prevazute de Codul Administrativ .
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- - In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are
obligatia si aibd un comportament bazat pe respect, buné-credinta, corectitudine, integritate
morald §i profesionala.

- - are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii
fizice §i morale a persoanelor cu care intr3 in legiturd in exercitarea functiei, prin:

- a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic sau psihicd a oricédrei persoane.

- -trebuie s3 adopte o atitudine demni si civilizati fatd de orice persoand cu care intra
in legéturd in cxercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- - are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia funcfionarii publici au indatorirea de a preveni
$i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

- .- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- -l este interzis si promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mechedinti , de
catre alfi functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

- -- la numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, este obligat sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile
si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

- - in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

- -ii este interzis si promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de
catre alfi functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

- - are obligafia sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea Imbunatafirii activitifii autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfagoara activitatea, precum i a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor.

- -are obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta
initiativa §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

- -arc obligafia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

- a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si caricrei individuale a fiecirei persoane din subordine;

- b)sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

- ¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului
din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze mésuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

- d)sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

- ¢)sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui
subordonat si sd propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionals
pentru fiecare persoana din subordine;
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- f)sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

- g)sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

- - are obligafia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

- Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM  conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de muncaLegea privind apararea impotriva incendiilor
nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului
tehnico-administrativ , are urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu
cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale
produse in urma unui accident sau incendiu;

= atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii,  uneltelor  ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a  dispozitivelor de securitate proprii,in  special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

~folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca;

(3) Functiile de sef centru se ocupi prin concurs in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul psihologie, asistentd
sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomi de licents ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiinfelor administrative, cu experien{i de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in

conditiile legii.
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Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Asistent social (263501)- atributii :

- are obligatia cunoasterii legislatiei in domeniul asistentei sociale aplicabila
serviciului social in care isi desfasoara activitatea si face efortuir pentru a fi la curent cu
modificarile survenite;

- detine dosarele beneficiarilor si are acces la toate informatiile privind evolutia
acestora;

- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea
evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluariii nevoilor copilului si la elabolarea
proiectului planului individualizat de protectie (PIP) si a Planurilor de interventie specifica
(PIS), pentru care a fost desemnat responsabil de caz ( mentinerea legaturii cu familia si
reintegrare familiala);

- redacteaza referate, raportate cu privire la situatia beneficiarilor din serviciul social,
adrese catre persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari rferitoare la situatia
beneficiarilor, care ii sunt repartizate;

- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie si societate a
copilului;

- contribuie la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la
dezvoltarea acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens;

- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului;

- participa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familiala si profesionala;

- raspunde oricaror solicitari venite din partea unitatilor de invatamant, atunci cand
acestea depasesc limitele de competenta ale educatorului;

- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru;

- raspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost
repartizate;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele
de serviciu ;

- respecta programul de lucru stabili;

- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii:

- are obligatia de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orclor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- informeaza seful icrarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;
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-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca

- Tespecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare,Normelor interne de
functionare, si procedurilor ;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata seful de centru, iar in lipsa acestuia conducerii DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei:

- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia i legile tirii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor
in relafia cu administratia public, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atribufiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberi exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale $i private a oricdrei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau instituiei publice in care isi desfiisoara activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si
aibd o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics, in scopul realizarii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

-arc obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
condifiile legii, transparenta administrativa pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autorittile si institutiile publice

- arc obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care
151 desfasoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritafii sau institufiei publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile sl strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,
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b)sd faci aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publici in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte
sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c)sd dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d)sd acorde asistenfd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alti naturi Impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplici si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

indeplinirea atributiilor

- réspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legitura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{a in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- il este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit tn cadrul unor activitdti de protocol In exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabili a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum §i bunurile apartinind autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitdfilor aferente functiei detinute.

-trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfagoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Nu  poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a)cénd a luat cunosting3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd In mod corespunzitor s1 in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale,

-1i este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
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Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitifilor

-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduiti. in aplicarea acestor prevederi trebuie si
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legali a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in carc este desemnat si participe la activitdfi sau dezbateri publice, in
calitate oficial, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care {si desfasoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicafii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dacd acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum §i a dreptului la viatd intima, familiala si privata, igi poate exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdiimétoare la adresa lor sau a familiei lor.

- i§1 asuma responsabilitatea pentru aparitia publica $1 pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie In acord cu principiile si normele de conduiti previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sa aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine, integritate morali si
profesionali.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricirei persoane.

-trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazid de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

-~ in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si si 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial,;

-il este interzis si promita luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de citre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;
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* atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in  special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-S¢ va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari:

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

*® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

-colaboreazi cu specialigti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor,
identificérii de resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeaza sefului ierarhic situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;

(2) Psiholog (263411) cu urmitoarele atributii:
- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social;
- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica;
- foloseste tehnici de consiliere , psihoterapie, terapie ocupationala, in vederea
reducerii aspectului dizarmonic al personalitatii benmeficiarilor;
- intocmeste fise de evaluare psihologica si documente specifice activitatii de
consiliere;
- participa impreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz la elaborarea
raportului de evaluare complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului;
-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati specialisti la elaborarea
planului individualizat de protectie ( PIP) ;
-claboreaza programele de interventie specifica pentru nevoi fizice si emotionale,
pentru fiecare copil si colaboreaza cu ceilalti profesionisti in deru;larea acestora;
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- colaboreaza cu educatorii si personalul de specialitate in vederea stabilirii si
implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica pe
termen scurt;

- monitorizeaza activitatea educatorilor;

- stimuleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor;

- ajuta beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alte persoanc
importante din viata lor, personalul si alti profesionisti implicati in derularea P.L.P.;

- participa la evaluarea initiala/ complexa a fiecarui beneficiar si la intocmirea
rapoartelor psiho-sociale pentru acestia;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de si sa-i transmita
acestuia copii ale planurilor de interventie pe termen scurt si ale revaluarilor acestora;

- contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-
verbala , prin consiliere , prin activitati de socializare si evaluari pozitive;

- are obligatia sa anunte imediat disparitiei unui copil LP.J. Mehedinti si
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata DGASPC Mehedinti;

-cunoaste legislatia in domeniul asistentei sociale aplicabila serviciului social in care isi
desfasoara activitatea si depune eforturi pentru a fi la curent cu modificarile survenite;

- are obligafia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- respecta programul de lucru;

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca;

-face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;
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- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertifile fundamentale ale cetitenilor
in relatia cu administratia publicd, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atribugiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrAngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricirei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritétii sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia sa
aiba o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autoritéfilor si ale institutiilor publice.

-are obligafia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
condifiile legii, transparenta administrativi pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autoritétile si institutiile publice

- are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care
15 desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care i§i desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa facd aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte
sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;

¢)sd dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele previzute de lege;

d)sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritifii ori
institutiei publice in care 1si desfisoard activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sd refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le consider3 ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-péstreaza secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea in legiturd cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor, in

condifiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;
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- 1i este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice i private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activititilor aferente functiei detinute.

-trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfiisoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-1i interzis sd permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a)cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b)cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

c¢)cénd poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicid in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

- i este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie si
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitti sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- Insituatia in care este desemnat si participe la activitifi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitifi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfisoari activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate i lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.
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- in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familial si privatd, isi poate exprima
public opinia personali in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 151 asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduiti previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credingi, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricarei persoane.

-trebuie s adopte o atitudine demna si civilizati fafi de orice persoana cu care intrd in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, s solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
s1 combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis sd promita luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de ciitre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune JJa modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a  dispozitivelor de securitate propriiin special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.
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-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

(3) Educator cu urmitoarele atributii principale:

- raspunde de educatia nonformala si informali a beneficiarilor;

- tine legatura cu unitatile scolare pe care le frecventeaza copiii si participa la
activitatile scolare unde este ceruta prezenta parintilor;

- supravegheaza copiii cirora li se acordi responsabilititi legate de anumite sarcini
din cadrul casei de tip familial in procesul dezvoltarii deprinderilor de viati independenta
pentru a se asigura cd isi indeplinesc adecvat sarcinile (ex. fird si abuzeze ceilalti copii, fara
sd se raneasci);

- ajutd beneficiarii s dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: parinti, adulti importanti
pentru acestia, cu ceilalti beneficiari, cu personalul si ceilalti profesionisti;

- elaboreaza documentele previzute de standardele de calitate ;

- respectd intimitatea beneficiarilor;

- participd impreund cu echipa multidisciplinari la elaborarea planului individualizat
de protectie (PIP), conform necesititii copilului;

- oferd ajutor pentru asigurarca hranirii intr-o manierd discrets, tolerantd si blanda,
incurajand totodata hrinirea independenti;

- respectd procedurile referitoare la iegirea copilulu;

- claboreaza programele de interventie specifica pentru : nevoile educationale si
urmarirea obtinerii de rezultate scolare , dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
timp liber si socializare, pentru fiecare copil in parte si colaboreaza cu ceilalti profesionisti
in derularea acestora;

- dezvoltd un demers educational individualizat in vederea respectirii si afirmirii
personalitafii copilului si eliminarea complexelor;

- organizeaza si animd timpul liber al copilului fiind permanent la dispozitia copiilor
ca persoana de referinti;

- discutd cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

- observi in permanenti starea copilului;

- congtientizeazi rolul sau in echipa multidisciplinara si contrbuie la dezvoltarea
relatiilor profesionale pe orizontald si pe verticala;

- se implicd in amenajarea spatiului de joacd, odihni pentru a oferi condifii de
securitate, functionalitate, estetice, ajutd la schimbarea, spilarea celor mici si ii
supravhegheazi pe cei mari in cadrul acestor procese;

- apeleaza la sprijinul psihologului, asistentului social, medicului si a celorlalti
specialigti pentru ocrotirea corespunzitoare a copilului $i coopereazi cu acestia in orice
situatie profesionala;

- se informeazi in domeniul de specialitate, urmeazi cursuri de pregitire profesionali;

- urmdreste ca spatiile unde isi desfdsoara activitatea copiii (sala de activititi, camera
de zi, dormitoare, bdi) sa fic curate si permanent aerisite;

- insoteste copiii in tabere/excursii/drumetii;

- -sprijina beneficiarii in efectuare toaletei si efectueaza toaleta beneficiarilor daca
acesti nu o pot efectua singuri;

- -hraneste beneficiarii care nu se pot hrani singuri
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- -preia mancare de la bucatarie si daca este cazul serveste masa copiilor;

- -inlocuieste si transporta la spalatorie lenjeria si hainele murdare;

- -insoteste beneficiarii la toaleta, daca acestia nu au deprinderi de viata independenta
formate, astfel incat sa o poata folosi singura ;

- -raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului care ii sete incredintat;

- -intocmeste procesul verbal de predare-primire a turei in care consemnecaza
activitatile desfasurate, sosiri si plecari ale beneficiarilor din casa de tip familial precum si
incidentele care au intervenit in timpul procesului de furnizare a serviciilor sociale, etc.;

- -semnaleaza asistentului medical orice modificare observata cu privire la starca de
sanatate a beneficiarilor;

- -raspunde de igiena si imbracarea adecvata a beneficiarilor, atunci cand acestia
parasesc casa de tip familial,

- asigura supravegherea beneficiarilor pe tot parcursul cat acestia se afla in grija sa si
solicita sprijinul asistentului medical atunci cand din diferite motive trebuie sa pararseasca
grupa;

-informeaza administratorul in legatura cu orice defectiune constata si cu privire la lipsa
materialelor necesare desfasurarii activitatii;

- are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

- il este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-nu pararseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schim verbal cat si in
SCris;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca nu paraseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schimb atat
verbal cat si in scris;

- are obligatia sa anunte imediat disparitiei unui copil 1.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C.
Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata DGASPC Mehedinti;

-i este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
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-colaboreazi cu specialigti din alte servicii sociale in vederca solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazi sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectarii legislatiei;

-isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, s respecte
Constitutia si legile {irii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor
in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercifiului unor
drepturi, datoraté naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum gi vietii intime, familiale §i private a oricdrei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia si
aibi o atitudine concilianti si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativi pentru a céstiga si a menfine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritétile si institutiile publice

- are obligafia de a apéra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care
isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autorititii sau institutiei publice in care 1§i desfasoard activitatea, cu politicile i strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in
care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte
sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

c)sd dezviluie si s3 foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele previzute de lege;
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d)sd acorde asistentd si consultan{i persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legiturd cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru aliii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabili a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligafia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii
sau institufiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

-trebuie sd propund §i si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfisoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sd permitd utilizarea functiei 1n actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatid a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b)cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c)cdnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitafilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor

-are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitifilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie si
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
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incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c¢i opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care si desfisoari activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intim3, familiald si privatd, isi poate exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdiiméitoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 151 asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de conduitd previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integrititii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricirei persoane.

-trebuie s adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoani cu care intrd in
legiturd in exercitarea atributiilor, fiind Indrituifi, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de citre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

* atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;
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-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarca dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

* Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

(4) Asistent medical (325901) cu urmatoarele atributii:

- supravegheaza permanent starea de sanatate a copiilor si anunta medicul de familie
sau medicii specialisti dupa caz, in cazul aparitic unor reactii adverse la tratament sau
modificarea starii generale de sanatatea a beneficiarilor;

- acorda primul ajutor in caz de boala sau accident beneficiarilor si anunta medicul de
familie/medicul specialist sau solicita interventia ambulantei, dupa caz;

- -efectueaza tratamentele medicale si administreaza personal medicamentele
beneficiariulor, conform indicatiilor medicului si le consemneaza in Registru de tratamente;

- -urmareste modul de hranire a beneficiarilor care nu se pot hrani singuri;

- monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor si semnaleaza medicului/medicului
specialist cazurile de imbolnavire intercurenta sau de agravare a afectiunilor cronice;

- efectueaza controlul epidemiologic la primirea beneficiarilor si la intoarcerea din
invoiri si ia masuri de deparazitare sau izolare dupa caz;

- verifica zilnic efectuarca corecta a igienizarii tuturor spatiilor si aduce la cunostinta
sefului ierarhic neregulile constate;

- verifica respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar, starea de igiena a
acestuia, starea de sanatate a personalului din bucatarie, existenta problelor alimentare,
starea agregatelor frigorifice si graficul de notare a temperaturii;

- consemneaza in Procesul-Verbal de predare-primire a turei orice modificare aparuta
in satarea de sanatate a beneficiarilor, tratamentul administrat, raspunsul la tratament,
precun si orice alt eveniment care a intervenit in timpil efectuarii turei;

- sprijina educatorul la supravegherea beneficiarilor;

- sprijina educatorul la servirea mesei beneficiarilor;
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- participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la
efectuarea explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar si a igienei
copiilor ;

- supravegheaza in permanenta starea de sanatate a copiilor , inscrie zilnic in
foaia de observatie temperatura , greutatea , scaunul , varsaturile si alti parametri
indicati de medic;

- raspunde de aparatul de urgenta , asigurand existenta in aparat a tuturor
medicamentelor conform necesarului stabilit;
- urmareste valabilitatea medicamentelor ;

- se preocupa de dezvoltarea neuro- psihomotorie a copiilor aplicand
programele stabilite;

-  insoteste copiii la tratament si analize medicale;

-tine legatura cu spitalul unde sunt internati copiii , urmarindu-i pana la completa
lor insanatosire ;

- preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;

- verifica ordinea si curatenia in dormitoare, igiena patului si raspunde de
aplicarea tuturor masurilor de igiena antiepidemica potrivit legislatiei in vigoare;

- verifica igiena personala a beneficiarilor;

- asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparatura cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea
cabinetului medical ;

-izoleaza copiii suspecti de boli infectioase ;

- participa la elaborarea si implementarea obiectivelor din Planul de interventie
personalizat pentru sanatatea copilului;

-anunta imediat seful direct asupra deficientelor de igiena si a instalatiilor
sanitare, alimentare cu apa, incalzire, etc ) ;

-pregateste materialele pentru examenul de laborator indicate de medic ;

-urmareste ca circuitele stabilite sa fie respectate ;

-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta
beneficiarii;

- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre
vizitatori;

-verifica alimentele care sunt aduse beneficiarilor de vizitatori, sau pe care le
introduc beneficiarii in serviciul social;

- cunoaste legislatia in domeniul asistentei sociale aplicabila serviciului social in
care isi desfasoara activitatea si depune eforturi pentru a fi la curent cu modificarile
survenite;

- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial
respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior

-informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

- raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;
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-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca;

- nu paraseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schimb atat verbal cat
si in scris;

- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre
medici la copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical,;

- urmareste si monitorizeaza starea de sanatate a copiilor/tinerilor;

- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor;

- are obligatia sa anunte de indatat disparitiei unui beneficiar I.P.J. Mehedinti si
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-1i este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata DGASPC Mehedinti;

-11 este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

-colaboreazd cu specialisti din alte servici in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse;

- monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeaza sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

-face propuneri de Tmbunititire a activitdtii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectdrii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetitenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a oricirei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfigoara activitatea;
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-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa
aibi o atitudine concilianti si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizarii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativi pentru a castiga §i a menfine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritagile si institutiile publice

- are obligatia de a apdra In mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care
isi desfisoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sid exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autorititii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solufionare i in
care autoritatea sau institutia publici in care isi desfdgoard activitatea are calitatea de parte
sau s# furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c)si dezvaluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decét
cele previzute de lege;

d)si acorde asistentd si consultan{i persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- rispunde, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sd refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aducd la
cunostinti superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pistreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legéturd cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor, in

conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirca proprietatii publice si private a statului si a unitafilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situafie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

-trebuie si propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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- daca desfigoara activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum §i in scopuri electorale.
Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a)cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c)cand poate influenja operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale.

-ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprictate publica sau
privati a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdfii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitdti sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
reprezinti punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi destdgoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicalii, pot elabora si publica articole de
specialitate §i lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarca functiei publice,
dacd acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viad intima, familiald si privata, isi poate exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de preséd sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdiimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru coninutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credint, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
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b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricarei persoane.

-trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor i
institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial;

-ii este interzis si promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de catre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

—respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

* atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a dispozitivelor de securitate propriiin special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

®  Obligatii generale S.S.M.s1 S.U.

—respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Personalul administrativ, gospodirire, intretinere —reparatii, deservire
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Administrator: - are urmitoarele atributii:

raspunde de toate activititile administrative care se desfasoard;
intocmegste planul de paza ;
organizeazi si supravegheazi paza si protectia imobilului si a celorlalte valori;
intocmeste si inainteazi referatele de necesitate catre Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Mehedinti la termenele stabilite sau la nevoie ;
semneazd documentele justifiative pentru facturile de Intretinere;
raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si bunurilor de natura obiectelor de
inventar pe care le are in gestiune;
asigura efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite de
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti;
ia misuri pentru imbunatitirea conditiillor de confort si de alimentatie a
beneficiarilor;
monitorizeazd consumul de api, energie electrica, combustibil lichid, gunoi etc., si
propune masuri de reducere;
cunoste legislatia aplicabila functiei pe care o indeplineste;
asigurd un mediu de lucu sigur si conditii bune de lucru;
asigurd buna functionare a instalatiilor si utilitatilor clddirii (apa, canalizare,
incélzire, mobilier);
indeplineste atributii pe linie de protectia muncii;
utilizeaza si pastreaza in bune conditii documentele cu regim special;
pastreazd documentele justificative cu privire la activitatea desfasurata;arhiveaza
documente si tine arhiva;
participd zilnic la ridicarea alimentelor din magazine si asigurd introducerea acestora
an procesul de preparare al hranei;
raspunde de colectarea si preluarea deseurilor infectioase rezultate din activitatea
medical;
- are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a Indeplini atributiile
ce 1i revin conform figei postului;
-are obligatia de a respecta disciplina muncii;
- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
-are obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdnédtate a muncii in unitate;
- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;
-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial;
- respecta graficul de lucru;
- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;
-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;
-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca rispunde penal, disciplinar sau material pentru neéndeplinirea sau
dndeplinirea necorespunzétoare a sarcinilor de serviciu si a atributiilor;
respectd intocmai prevederile regulamentului de ordine interni si ale regulamentului
de organizare si functionare;
respecti etica profesionald — Codul de etica;
respectd demnitatea si unicitatea persoanei beneficiare de servicii sociale;
respectd normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a
incendiilor;
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-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricdrei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa
aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativdi pentru a castiga si a mentine increderca
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institufiilor publice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apira In mod loial prestigiul autorititii sau institufiei publice in care
isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b)sa faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si In
care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte
sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigii;

¢)si dezvaluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

d)si acorde asistentd si consultan{i persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritafii ori
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aduci la
cunostinti superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor, in

conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;
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- ii este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitifi de protocol In exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitailor aferente functiei detinute.

-trebuie sd propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienti a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

- daca desfisoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum i in scopuri electorale.
Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitdtilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cind a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢)cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplici in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau Inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privati a statului ori a unitdilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum §i normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie sa
exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activitafi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitdti sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezinti punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfdsoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daci acestea nu au caracter public.
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- in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 151 asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integrititii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricérei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demni si civilizatd fatd de orice persoani cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céaruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial;

-ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de citre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,l.egea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta ~a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca,

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii,

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

®  Obligatii generale S.S.M.si S.U.
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-respectarea regulamentului de circulatic la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Muncitor calificat (Bucdtar) —cu urmitoarele atributii:

- participa la intocmirea meniurilor §i respectd meniul stabilit;

- raspunde de cantitatea si calitatea alimentelor primite, conform foii de alimentatie;

- rispunde de depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

- raspunde de pregitirea si servirea la timp a meselor;

- raspunde de recoltarea §i pastrarea probelor alimentare (48 ore) in conditii igienice;

- ingrijeste si rispunde de inventarul bucétariei;

- respectd regulile de igiend in blocul alimentar;

- poarti echipament de protectie corespunzitor si respectd normele de protectie a
muncii si masurile de prevenire si stingere a incendiilor;

- respectd regulile de aprindere si stingere a buteliei de aragaz;

- rispunde de pastrarea la loc sigur a substantelor de dezinfectare;

- raspunde de efectuarea curdfeniei in blocul alimentar si dezinfectarea veselei
conform normelor igienico-sanitare;

- efectueazi controlul medical periodic;

- personalul care lucreazd in bucitiric are obligatia de a deconecta de la priza
electricd orice aparat dupi folosire (plitd electricd, robot bucétirie etc.);

- respectd etica profesionald;

- sdrespecte demnitatea si unicitatea persoanei,

- sdrespecte intimitatea beneficiarului;

- rispunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legiturd cu problemele
de serviciu;

- respectd prevederile Normelor Interne de Functionare si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

- are obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i

revin conform figei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta masurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si

consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
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-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la

locul de munca

- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdfile fundamentale ale
cetatenilor in relafia cu administratia publicd, precum §i sd acfioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezulta din indatoririle previzute de lege;

- trebuic si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei definute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia
si aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativi pentru a cdstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care
isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in
care autoritatea sau institutia publica In care isi desfiagoard activitatea are calitatea de parte
sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c)sia dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d)sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autoritatii ori institufiei publice
in care isi desfdsoard activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea si Indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca
la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii. In
cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;
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-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidenfialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati si asigure ocrotirea proprietdtii publice §i private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia s foloseascd timpul de lucru, precum §i bunurile apartindnd autoritdfii sau
institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei definute.

-trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfisoari activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis s
foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarca
acestora.

-ii interzis si permita utilizarea functiei In actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situafii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazé sa fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢)cand poate influenta operatiunile de véinzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privatid a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

-ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor

-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie
s& exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfagoard activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate
si lucrari literare ori stiintifice, In conditiile legii.
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- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daci acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
ficut afirmatii defidimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru confinutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile i normele de conduita prevézute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sd
aiba un comportament bazat pe respect, bund-credinté, corectitudine, integritate morala si
profesionald.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritdii fizice i
morale a persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

-trebuie si adopte o atitudine demnd gi civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fafa autoritdtilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atribufiilor profesionale;

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia s actioneze conform prevederilor legale
si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis si promiti luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de citre alti
functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atribugiilor in mod
privilegiat.

- respectd §i isi insuseste legislaia din domeniul SSM, conform Legii securitatii §i
sanatatii in munca nr. 319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006,
HG 1425/2006, HG1091/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru
locul de munca, Legea privind apirareca impotriva incendiilor nr. 307/2006, Istructiunile
proprii de securitate si sinitate in muncéd specifice personalului bucétar;

- are obligatia si semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca;

- toate situatiile periculoase de munci;

- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

Atributii specifice SSM de respectat la locul de munca:

- utilizarea corectd a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor;
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

- sinu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

- orice deplasare dintr-o incipere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe sciri va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapt, se
va merge incet, unul dupa altul in ir, nu se va citi in timpul deplasarii;

- pentru manipularea unui obiect la inalfime se va folosi o scard sigura;

- manevrarea atenta a usilor si geamurilor;

- folosirea unei incil{imin{i corespunzitoare pentru evitarea dezechilibrarii;

- folosirea unei imbricaminti mai stranse pe corp;

- nu se circula printre magini ci numai pe ciile de acces;

- se va evita cilcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
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- la producerea unei riniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventic
de specialitate;

- se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor
utilizate la locul de muncd pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

Obligatii generale S.S.M. si S.U.

- respectarea regulamentului de circulatic la deplasarea spre/ de la locul de munca,

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat,

- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire,
colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si elimindrii oricdrui risc ce
poate apérea la locul de munca,

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare,

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci;

Ingrijitor curdtenie cu urmitoarele atribufii:
- efectueaza curdtenia zilnic in incinta si in exteriorul casei de tip familial sau ori de
care ori este sau ori de céte ori este nevoie;
- sprijind educatorul in activitatea de ingrijire a beneficiarilor;
- ajutd educatorul la servirea mesei beneficiarilor;
- aprijind educatorul la mentinerea igienei corporale a beneficiarilor;
- asigurdi buna intretinere i folosirea mobilierului, cazarmamentului s
echipamentului existent;
- asigura dezinfectarea casei de tip familial, conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;
- efectueazi aerisirea periodica a camerelor;
- transport gunoiul si rezidurile menajere in condiii igienico-sanitare
corespunzatoare, in recipient adecvate;
- asigura pistrarea in bune conditii a ustensilelor, materialelor de curafenie si
dezinfectie si le depoziteazd in conditii de siguranta;
- asigurd transportul rufelor murdare la spalitorie in conditiile stabilite de normele de
igieni;
- participd alituri de educator la intretinerea si asigurarea igienei paturilor;
- cunoaste modul de utilizarea a materialelor de curatenie si a substantelor
dezinfectante;
- poarti echipamentul de protectie previzut, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic professional;
- raspunde disciplinar, material sau, dupd caz, penal pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor si a sarcinilor stabilite de superiori;
- - are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform figei postului;
- -are obligatia de a respecta disciplina muncii;
- - are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
- -are obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;
- - ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;
- -ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial
- -respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior
- - informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
- -raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;
- -raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
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- -indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linic ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

- -informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

- -informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte

Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale

cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in

aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea

normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege;

- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor

drepturi, datoratd naturii functiei definute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere

demnitatii, imaginii, precum gi vietii intime, familiale §i private a oricarei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
trebuia si aibd o atitudine conciliantd i si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativi pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritdfilor si institutiilor
publice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apira in mod loial prestigiul autorittii sau institufiei publice in care
isi desfisoardl activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate In legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in
care autoritatea sau institutia publici in care igi desfigoard activitatea are calitatea de
parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigii;

¢)si dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele previzute de lege;

d)si acorde asistenta si consultan{i persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei
publice in care isi desfdsoard activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
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- are dreptul sa refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea s
aduci la cunostintii superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii. In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in
conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public;

- ii este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a statului si a unitafilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd In orice
situatie ca un bun proprietar.

-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritaii sau
institufiei publice numai pentru desfagurarea activitafilor aferente functiei detinute.
-trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfisoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sd
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritiii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

-ii interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sd fie vindute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului
respectiv;

c)cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd In mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitidtilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privati a statului ori a unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi
trebuie sa exercite un rol activ, avind obligatia de¢ a evalua situatiile care pot genera o
situatic de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitifii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activitdfi sau dezbateri publice, in
calitate oficiali, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.
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-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitifi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfasoard activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate
si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privati, isi poate exprima
public opinia personali in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defdiimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru confinutul informatiilor
prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morala
si profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei, demnitétii, integritatii fizice §i
morale a persoanelor cu care intr3 in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic sau psihicd a oricérei persoane.
-trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu care intré in
legiturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, s& solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fafa autoritétilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;
- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor legale
si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis sa promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de cétre alti
functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

= atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;
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* Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

—colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioncaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Muncitor calificat (Fochist )- cu urmatoarele atributii:

-si cunoasci bine cazanul si deservirea corectd a acestuia, urmdrind continuu
functionarea normal a acestuia;

-s3 cunoasci si si aplice instructiunile de exploatare;

-s4 inscrie in registrul de supraveghere datele referitoare la functionarea cazanelor:
constatirile privind starea cazanului, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor, a sistemului de
automatizare si altele asemenea, efectuate la preluarea serviciului; ora la care efectueaza
operatiile de verificare a armiturilor si instalatiilor auxiliare, a elementelor principale ale
instalatiei de automatizare din sistemul de protectie automatd §i operatiile principale in
functionarea cazanului, inclusiv constatarile ficute; ora la care s-au produs anumite
defectiuni sau fenomene anormale in exploatarea cazanului, indicand locul si felul
defectiunii, precum ora i modul de remediere a acestora; ora aprinderii i stingerii focului.

-s& supravegheze direct si permanent functionarea cazanului i a instalatiilor anexe §i sa
inregistreze parametrii cazanului la intervalele stabilite prin instructiunile interne si prezenta
prescriptie tehnicd;

-si comunice responsabilului RSVTI(operator responsabil cu supravegherea si
verificarea tehnica a instalatiilor) si sefului ierarhic defectele constatate si sd consemneze in
registrul de supraveghere;

-si opreascd din functiune cazanul in urmatoare le cazuri:

- nivelul apei a scazut sub cel minim, fiind totusi vizibil prin vizorul sticlei de nivel
si continui sa scadi desi cazanul este alimentat intens cu apa;

-nivelul apei nu se mai vede prin vizorul sticlei de nivel si nu reapare atunci cand se
inchide robinetul care face legatura cu spatiul de abur al sticlei de nivel; in acest caz, nu este
admisa alimentarea cu apa,

-debitul de apa de alimentare, la cazanele cu strabatere forfatd, a scdzut sub limita
minima de siguranti previzuta in instructiunile de exploatare;

-toate dispozitivele de alimentare cu apd sunt defecte;-toate indicatoarele de nivel nu
functioneazi;

-nivelul apei a trecut peste marginea superioard a sticlei de nivel si prin purjarea
cazanului nivelul apei nu scade;

-la elementele cazanului, tambur, colectoare, camere de apa, tevi, placi tubulare,
cutii de foc si altele asemenea au aparut deformatii, cu exceptia deformatiilor la tevi care nu
afecteaza siguranta in functionare, fisuri sau crapaturi, cu exceptia fisurilor si crapaturilor la
tevi care nu afecteazi siguranta in functionare, scurgeri pe la Imbinarile sudate si incélzirea
la rosu a unei parti din peretele metalic;

-s-au produs cripdturi care afecteazd siguranta in functionare sau daramaturi la
zidiria focarului sau a cazanului,

-s-a incalzit la rogu o portiune din scheletul metalic de sustinere a cazanului;

-combustibilul antrenat arde in canalele de gaze de ardere §i temperatura acestor
gaze cregte anormal;

-sunt atinse limitele de declansare prin protectia automati a cazanului, dar instalatia
de automatizare nu realizeaza declansarea;

-s-a produs o explozie de gaze in focarul cazanului;
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-a izbucnit un incendiu in sala cazanelor, care progreseaza rapid si nu poate fi stins;
-la stingerea accidentald a focului in camera de ardere;
- in cazurile prevazute in instructiunile de utilizare a cazanului;

- Cazurile de oprire din functiune a cazanului trebuje si fie aduse la cunostinta
responsabilului RSVTI si sefului ierarhic si trebuic sa fie inscrise in registrul de
supraveghere, iar atunci cand se soldeazi cu avarii/accidente se comunici la ISCIR

-si predea si si ia in primire serviciul numai dupa verificarea functiondrii
corespunzitoare a cazanului; rezultatul predarii-primirii se consemneazd in registrul de
supraveghere sub semnatura ambilor fochisti.

-Nu se admite predarea si preluarea serviciului in timpul efectudrii unor manevre pentru
inliturarea unor situatii de avarii in sala cazanelor.

- este rispunzator de calitatea agentului produs;
- este responsabil de buna functionare a centralei;
- este responsabil cu ordinea si curétenia la locul de munca;
- este responsabil cu notarea in raport a activitatii desfasurate in ziua de munca;
- verifica zilnic inainte de pornirea utilajului parametrii de bazi ai maginii;
- verifica zilnic Inainte de pornirea utilajului modul de evacuare a gazelor;
- operatii de preincalzire a utilajului, coordinate cu verificarca functionarii corecte a
sistemelor de preincalzire;
- verifica functionarea alimentarii cu apa rece;
- verificd corectitudinea parametrilor agentului termic pe toatd durata turei;
- verificd zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din central
termicd, anuntd seful ierarhic eventualele defectiuni si participa la inliturarea defectelor;
- colaboreazi cu adinistratorul pentru diminuarea consumului de combustibil i energie
- face curitenie zilnic la locul de munca si pe eventualele sectoare trasate de seful direct;
- execute dispozitiile PSI si SSM conform cu indatoririle stabilite;
- completeaz zilnic figa consumului de combustibil;
- raspunde nmaterial, disciplinar sau, dupa caz, penal pentru indeplinirea
necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu;
- sd nu primeascd la munci persoane striine, inclusive din familie sau cunoscuti;
- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform figei postului;
-are obligatia de a respecta disciplina muncii;
- are obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
-are obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;
-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial
- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior
- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
—raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;
-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;
-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca;
- are obligatia ca prin actele i faptele lor sd promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a
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dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduiti care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercifiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitaii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si
aibi o atitudine concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a menfine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fad de autorititile si institutiile publice

- are obligatia de a ap#ra in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutici publice in care
isi desfasoars activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care Isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faci aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfdgoard activitatea are calitatea de parte
sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c)sd dezviluie i si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele previzute de lege;

d)si acorde asistenfi si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederca
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfigoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea s& aducd la
cunostint superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidenfialitatea in legaturd cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in

conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis s solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activita{i de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;
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Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati si asigure ocrotirea proprieti{ii publice si private a statului si a unitailor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sa foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apargindnd autoritétii
sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.

-trebuie s propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfasoari activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat In proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urméatoarele situatii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b)eand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢)cénd poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese §i al
incompatibilititilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie sa
exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activitdfi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitdti sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cid opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfdsoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiinifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii §i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dacd acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald §i privata, isi poate exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presé sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
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- isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru confinutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sd aiba un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii fizice i
morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricérei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demna i civilizatd fata de orice persoand cu care intra in
legiturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si si 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis s promita luarea unei decizii de cidtre DGASPC Mehedinti , de catre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

= atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

=  Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Ingrijitor curitenie cu urmitoarele atributii:
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easigurd curitenia centrului si imprejurimilor, ingrijeste si rdspunde de bunurile
repartizate;

e ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar, pe carele are in
primire;

e urmireste ca spatiile unde isi desfisoara activitatea copiii s fie curate si aerisite;

e ajuti la baia copiilor ori de céte ori este nevoie;

o raspunde de viata §i securitatea copiilor pe perioada cét ii sunt incredintati;

eraspunde de aplicarea misurilor de igiend antiepidemice potrivit indicatiilor in
vigoare;

e respecti legislagia in vigoare in interesul superior al copilului;

e asigurd cloraminarea bailor si a spatiilor de locuit a copiilor;

e ajuti la spilarea si cilcatul lenjeriei si a hainelor copiilor;

e respectd confidentialitatea datelor privind copiii din centru;

e participa la aranjarea hainelor copiilor in dulapuri si in magazie;

e executa dispozitiile conducerii unitatii privitoare la desfagurarea activitatii centrului;

e participi la sedintele lunare din centrul de plasament;

e rispunde pentru confidentialitatea datelor pe care le define in legaturd cu problemele
de serviciu;

e respectd demnitatea §i unicitatea persoanei;

o respecti prevederile Normelor Interne de Functionare si Metodologia de Organizare
si Functionare;

e respecti programul de lucru stabilit conform graficului lunar;

- respectd si isi insugeste legislatia din domeniul SSM, conform Legii securitatii §i
sAnatdtii in munci nr. 319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006,
HG 1425/2006, HG1091/2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate pentru
Jocul de muncd, Legea privind apdrarea impotriva incendiilor nr. 307/2006, Istructiunile
proprii de securitate si sdndtate in muncd specifice activitatii de curdtenie;

- are obligatia si semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munci;

- toate situatiile periculoase de munca;

- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

- Atributii specifice SSM de respectat la locul de munca:

- utilizarea  corecti ~a  masinilor,  aparaturii, uneltelor, substantelor;
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sia nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarca dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmitoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta, s¢
va merge incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasirii;

- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scaré sigura;

- manevrarea atenti a ugilor si geamurilor;

- folosirea unei incaltaminti corespunzitoare pentru evitarea dezechilibrarii;

- folosirea unei imbricaminti mai stranse pe corp;

- nu se circuli printre magini ¢i numai pe cdile de acces;

- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

- 1a producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie
de specialitate;
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- se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor
utilizate la locul de muncd pentru evitarea oricérui risc de accidentare;

Obligatii generale S.S.M. si S.U.

- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/ de la locul de muncd,

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat,

- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire,
colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificérii §i elimindrii oricirui risc ce
poate apérea la locul de munca,

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare,

- respectarea regulilor si masurilor de apérare impotriva incendiilor, actionarea in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Articolul 11
Finantarea serviciului social

Finantarea serviciului social Casa fr tip familial ,,Theodor Costescu™ Vianjulet se
asigura din urmatoarele surse:
- bugetul de stat;
- bugetul judetului
- donatii, sponsorizéri.

Sef sewiciu—Servig@f de tip rezidential
Mihaela Ot?]YgMazilu

/
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
? DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIL

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directiel@'dgaspemh.ro
www.deaspcmb.ro

COD OPERATOR: 5953

CONTRACT
DE FURNIZARE SERVICIH SOCIALE

nr. /

Partile contractante:

1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, acronim D.G.A.S.P.C Mehedinti, denumit in continuare furnizor de
servicii sociale, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, str. Maresal Averescu, nr.14,
judetul ~ Mehedinti, cod de inregistrare fiscala  10099816; cont
RO81TREZ46124680220XXXXX, certificat de acreditare seria A nr. 0007592,
reprezentata de domnul ec.Adrian Bidilici, in calitate de Director Executiv,
prin serviciul social )

situat in , reprezentat

prin , in calitate de sef centru

si
2. (numele
beneficiarului de servicii ), denumit in continuare beneficiar, domiciliat in localitatea
, Str. nr.
,judetul/sectorul ,CNP , posesor al
B.I./C.I. seria nr. eliberat/eliberata la data de
de , reprezentat
prin domnul/doamna ,
domiciliat/domiciliata in localitatea ,
str. nr. , judetul/sectorul
, posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria nr.
, eliberat/eliberata la data de de
,conform

(se va mentiona actul care atesta calitatea de reprezentant)

1. avand in vedere:
-Hotararea .C.PC./ Sentinta Civilanr . /
- planul individuallizat de protectie nr. / ;




2. convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre
D.G.A.S.P.C. Mehedinti, denumita in continuare furnizor de servicii sociale, si o
persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumita
beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea
acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizorul de servicii sociale — Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti, prin serviciul social ;

1.3. beneficiar de servicii sociale:

- copil/tanar pentru care s-a dispus masura plasamentului in conditiile legii,

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii,
definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevazute in planul a prezentului contract;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie
a furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale
dupa acordarea de servicii sociale pe o perioada de trei luni, sau ori de cate ori este
nevoie;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de protectie - modificarea
sau completarea adusa planului individualizat de protectie pe baza rezultatelor
reevaluarii situatiei beneficiarului de servicii sociale;

1.7. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini
valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.8. standarde minime de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul
organizatoric si material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului
de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate,
aprobate in conditiile legii;

1.9. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale -
modificarile aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de
vointa partilor, in temeiul prevederilor unui act normativ;

1.10. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se
datoreaza greselii sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii
contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.11. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor,
a starii actuale de dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii
sociale, precum si a prognosticului acestora, efectuata prin utilizarea de metode si
tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii sociale. Scopurile
evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta
beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea
planului individualizat de protectie;

2



1.12. planul individualizat de protectiec — documentul prin care se realizeaza
planificarea serviciilor, prestatiilor si a masurilor de protectie speciala a copilului, pe
baza evaluarii psihosociale a acestuia si a familiei sale, in vederea integrarii copilului
care a fost separate de familia sa intr-un mediu familial stabil permanent, in cel mai
scurt timp posibil;

1.13. evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care
au generat si care intretin situatia de dificultate in care acesta se afla, precum si a
prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici standardizate specifice
domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic;

2. Obiectul contractului
2.1. Obiectul contractului il constituie acordarea serviciilor sociale :

e gazduirea si hrana pe durata masurii de protectie;
¢ asistenta medicala si ingrijire:

¢ suport emotional si consiliere;

e recuperare si reabilitare;

e educare;

e socializare si petrecerea timpului liber;

¢ evaluare si monitorizare.

e reintegrare familiala /integrare socio-profesionala;
2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate va fi prevazuta cu acordul partilor in

anexa la contract.

3. Costurile serviciilor sociale acordate

3.1.Costul total pe lund al serviciilor sociale previzute este
de: lei/luna

4. Durata contractului
4.1. Durata contractului este de la data de pana la incetarea

masurii de plasament.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
5.1. implementarea masurilor prevazute in planul individualizat de protectie;
5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;
5.3.revizuirea planului individualizat de protectie, in functie de rezultatele
reevaluarii, in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile beneficiarului.



6. Drepturile furnizorului de servicii sociale :

6.1. de a solicita si primi din partea beneficiarului orice informatie necesara pentru
instrumentarea cazului;

6.2. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii
sociale;

6.3. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care
constata ca acesta i-a furnizat informatii eronate;

6.4. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de
statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in
acordarea serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale,
rezultate din prezentul contract;

7. sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie, cu
respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3. sa depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea
serviciilor sociale furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract;

7.4. sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii
sociale in indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a
indeplinit obligatiile contractuale in masura in care a depus toate eforturile;

7.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

_ continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

 listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- oricarei modificari de drept a contractului;

7.6. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz,
sa completeze si/sau sa revizuiasca planului individualizat de protectie exclusiv in
interesul acestuia;

7.7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la beneficiarul de servicii sociale;

7.8. sa ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale;

8. Drepturile beneficiarului
8.1. In procesul de furnizare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de
servicii sociale va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de
servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) de a primi serviciile sociale prevazute in planul individualizat de protectie;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
¢) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
[ drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de
risc;
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0 modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

[ oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

0 listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii
sociale.

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor
privind interventia sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca
ele exista;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. Obligatiile beneficiarului:

9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea
si revizuirea planului individualizat de protectie;

07 sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale
verificarea veridicitatii acestora;

9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
protectie

0.4. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

9.5. sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social,
respectiv:

-sa frecventeze regulat cursurile scolare, neavand voie sa absenteze
nemotivat de la acestea;

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau
droguri;

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara serviciului
social fara acordul personalului;

- sa respecte programul de intrare si iesire;

-sa nu absenteze nemotivat;

- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

-sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator
destinatiilor stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care
au acces pe perioada plasamentului.

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu
privire la furnizarea serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin
intermediul oricarei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
individualizat de protectie

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul
reclamatiilor, consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii
implicati in implementarea planului individualizat de protectie si de a formula

raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.
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11. Litigii
11.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si
incetarea ori alte pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei

proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile
sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale asa
cum sunt precizate la punctul 9.5;

¢) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire
la serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

13. Incetarea contractului
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocata.

14. Dispozitii finale

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de
a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei
unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi
prevazute la data incheierii prezentului contract;

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in
vigoare in domeniu;

14.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana,;

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania;

14.5.Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor

sociale acordate.

*) Anexele la contract:
1. hotararea CPC/sentinta civila sau Dispozitia Directorului Executiv privind

stabilirea plasamentului/plasamentului in regim de urgenta;
2. planul individualizat de protectie

*) Partile contractante pot stabili de comun acord si alte tipuri de anexe.



I Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul
furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

(localitatea)

Director economic adjunct,

ec. Mirel Richard Raceanu

Furnizorul de servicii sociale,
D.G.A.S.P.C MEHEDINTI,
DIRECTOR EXECUTIV,

Ec .ADRIAN BIDILICI

Beneficiarul de servicii sociale/

parinte/ reprezentant

Sef centru,

Compartiment juridic si contencios,

jr. Uliu Magdalena Pauna



Anexant. .............. la HCJ Mehedinti nr....... Loveireenennens

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!
Calea Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti, Romania
Tel: +40 372521113, 521114, 521102 Fax: +40 372521112

e-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Casa de tip familial Drobeta

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,, Casa de tip familial Drobeta aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Mehedinti Nr. .......... /Mdin............... in vederea functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala,
Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi, cod 8790CR-
C-1, si a asigurarii accesului persoanclor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii serviciului si pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori si voluntari.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial Drobeta cod serviciu social 8790CR-C-I, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 007592, cu
sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Célugéreni nr.1bis, jud. Mehedinti.

Articolul 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Casa de tip familial Drobeta este de a asigura protectia,
cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau definitiv, de parintii lor ca urmare a
stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de urgenta in conditiile Legii



nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial Drobeta functioneazi cu respectarea cadrului
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind
protectia gi promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special, Anexa 1
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, cod 8790CR-C-I.

(3) Serviciul social Casa de tip familial Drobeta este infiinfat prin Hotararea
Consiliului Judetean Mehedinti nr.161/31.10.2022 privind aprobarea functionarii serviciului
social Centru de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii (cod serviciu social §790
CR-C-II) in imobilulsituat in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Jidostitei nr.4, jud.
Mehedinti si infiintarea serviciului social Casa de tip familial ,,Drobeta” (cod serviciu social
8790 CR-C-I) in imobilul situat in mun. Drobeta Turnu severin str. Calugareni nr. 1 bis,
judetul Mehedinti si funcfioneazd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Mehedinti, in regim de componenta functionala a acesteia, fara
personalitate juridica.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial Drobeta se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociali care
stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standerdele minime de calitate aplicabile.

Principiile generale sunt urmitoarele:

- solidaritatea sociald, potrivit cireia Intrcaga comunitate participi la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport i masuri de protectie speciald pentru depisirea
sau limitarca unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

- subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

- universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile previzute de lege;

- respectarea demnitdtii umane, potrivit cdreia fiecirei persoane ii este garantatd
dezvoltarea liberd si deplina a personalititii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul Ia intimitate i protectie impotriva oricdrui abuz, fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

- abordarea individuala, potrivit cireia masurile de asistentii sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situafii de urgen{d care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizica si
mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald constd inclusiv in misuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;



- parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viafad decente §i demne pentru persoancle
vulnerabile;

- participarea beneficiarilor potrivit cdreia beneficiarii participi la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunititii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

- transparenfa, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fad de cetdtean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

- nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni
de protectie sociald fara restricie sau preferintd fafi de rasi, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varstd, apartenenti
politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioass, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizati;

- eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitifi si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

- eficienta, potrivit c#reia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

- respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoani are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ci aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

- activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integririi/reinteririi sociale si cresterii calitafii vietii persoanei si
intdrirea nucleului familial;

- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

- proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si menfinerea persoanei cit mai mult posibil in mediul propriu
de viati;

- complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gami largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sandtate, cultural etc.;

- concurenta $i competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si
privafi trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si si
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

- egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii fird niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunititile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

- confidentialitatea, potrivit ciireia, pentru respectarea vietii private beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitiitii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privati si situatia de dificultate in care se afli;

- echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

- focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asistenfi sociald si serviciile sociale se
adreseza categoriilor celor mai vulnerabile de persoane si se acorda in functie de veniturile
si bunurile acestora;



- dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2)Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in Casa de tip
Drobeta sunt urmatoarele:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- primordialitatea responsabilitatii périntilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

- descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si
parteneriatul dintre institutiile publice i organismele private autorizate;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate pentru fiecare copil;

- respectarea demnitétii copilului;

- ascultarea opiniei copilului §i luarea in considerare a acesteia, {inand cont de vérsta si
de gradul sau de maturitate;

- asigurarea stabilititii si continuitatii in Ingrijirea, cresterea si educarea copilului, {indnd
cont de originea sa etnica, religioasd, culturald si lingvistica, in cazul luirii unei masuri de
protectie;

- celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijirii, exploatirii si oricarei forme de
violentd asupra copilului;

- interpretarca fiecirei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementarilor din aceasti materic ;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egal, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu persoanele
beneficiare;

- deschiderea cétre comunitate;

-asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in  realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si contactelor directe dupa
caz, cu frafii, parintii alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza
potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a trai independent;

-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- respectarea eticii profesionale; ‘

-primordialitatea responsabilitiii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se confrunti la un moment dat;

- colaborarea cu serviciul public de asistenti sociali;

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale



(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial Drobeta sunt copii si
tineri atat cu dizabilitati cat si fara dizabilitati, baieti, separati definitiv sau temporar de
parinti, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de urgenta,
stabilita in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Conditiile de admitere in serviciu social:

a) acte necesare:

- hotardrea/sentinta civila de stabilire a mésurii plasamentului/dispozitia

directorului executiv la DGASPC Mehedinti;

- certificat de nastere;

- copie CI atat a copilului (daci existd), cat si ale parintilor;

- certificat cdsdtorie parinti (daci este cazul);

- adeverintd de la medicul de familie cu vaccinarile;

- documente medicale din care sa rezulte starea de sanatate a acestuia si daca este

cazul tratamentul administrat;

- adeverinta scoala elev (daci este cazul);

- ancheti sociala;

- planul de servicii (pentru copiii care provin din familie);

- fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania

(pentru copii care provin din familie),

- copie certificat de incadrare in grad de handicap (daci este cazul),

- dovada ci nu s-a putut identifica rude ale copilului sau un AMP care sd corespundi
nevoilor de dezvoltare a copilului.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiciarilor: copii si tineri cu dizabilitati care au
stabilita masura plasamentului sau a plasamentului in regim de urgenta.

In conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare masura plasamentului/ poate
fi stabilita de comisia pentru protectia copilului saude instanta de judecata; iar cea a
plasamentului in regim de urgenta de directorul executiv al DGASPC Mehedinti.

Contractul de furnizare de servicii se incheie de managerul de caz cu parintii
copilului, daca copilul are parinti si nu exista prevederi contrare de ordin legislativ, sau cu
copilul dupa implinirea varstei de 16 ani, modelul acestuia fiind anexa a prezentului
regulament.

Stabilire a contributiei beneficiarului:

- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit,

- comisia pentru protectia copilului sau dupa caz instanta care a dispus masura
plasamentului, va stabili daca este cazul, si cuantumul contributiei lunare a parintilor la
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga parintele apt de munca
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucari de interes local,
pe durata aplicarii masurii plasamentului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- la reintegrarea copilului in familie;

- in situatia modificarii masurii plasamentului;

- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii de exercitiu.

(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Casa de tip familial
Drobeta au urmatoarele drepturi:

- dreptul la protectie si asistenta in realizarea i exercitarea deplina a drepturilor;

- dreptul la stabilirea i pastrarea identitatii sale;

- dreptul de a-gi péstra cetdtenia, numele si relatiile de familie fird nici o ingerinta, cu
respectarea legislatiei aplicabile;



- dreptul de a mentine relatii personale §i contacte directe cu pirintii, rudele, precum si
cu alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legituri de atasament, daca acest lucru nu
contravine interesului lor superior;

- dreptul de a-si cunoaste rudele si de a Intrefine relatii personale cu acestea, precum si
cu alte persoane alituri de care copilul s-a bucurat de viata de familie, cu exceptia situatiei
in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu ambii parinti, cu exceptia
situafiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul la protejarea imaginii publice si a vietii sale intime, private si familiale;

- dreptul la libertate de exprimare;

- copilul capabil de discernimant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra
oricdrei probleme care il priveste;

- dreptul de a fi ascultat in orice procedurd judiciard sau administrativi care il
priveste;

- dreptul la libertate de gandire, de congtiinta si de religie;

- dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de
intrunire pagnica;

- copilul apartinind unei minoritdti nationale, etnice, religioase sau lingvistice are
dreptul la viafd culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu
alti membri ai comunititii din care face parte;

- dreptul la respectarea personalitatii si individualititii sale si nu poate fi supus
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

- dreptul sa depund singur plangeri referitoare la incilcarea drepturilor sale
fundamentale;

- dreptul sa creascd alaturi de parintii sai cu exceptia situatiei in care acest lucru
contravine interesului sau superior;

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sanatate pe care o poate atinge si de
a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare;

- dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea in conditii
nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale,

- respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale fard discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald sau social;

- s@ participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia social care li se aplici;

- asigurarea péstrarii confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- 54 i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

- 8 fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;

- la garantarea demnitatii, intimititii si respectirii vietii intime;

- & participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sa li se respecte toate drepturile speciale,

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial Drobeta au
urmétoarele responsabilitati:

- sa participe in raport de varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale si la
reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie;

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala,
economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;

- sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul Contactului de furnizare servicii
sociale;

- sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;



- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in
cadrul casei;

- obligatia de a nu primi in locuinta persoane fara acordul personalului;

- sa respecte programul de intrare si iesire din casa de tip familial ;

- sa nu paraseasca incinta cadei de tip familial fara acordul personalului;

- sa nu faca remarci / observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;

- sa respecte intimitatea si proprietatea celorlalti;

- sa nu intrebuinteze expresii jignitoare;

- sa frecventeze cursurile scolare;

- de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti);

- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

- sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor stabilite,
a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe perioada
plasamentului.

- sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activitdti si functii

Principalele functii ale serviciului social Casa de tip familial Drtobeta sunt
urmatoarele:

a)De furnizare a serviciilor sociale de interes public gencral, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2) gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea  masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgenta;

3) ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena,
etc;

4) ingrijire medicala asigurata de asistenta medicala — supravegherea starii de sanatate,
administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii specialisti;

5) educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura
educatia informala, non-formala a beneficiarilor prin mijloace corespunzatoare, in unitati
de invatamant din comunitate, in vederea dezvoltarii lor armonioase;

6) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta- dobandirea de abilitati care ii permit
copilului sa desfasoare o viata sociala normala;

7) supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre copii a activitatilor in deplina
siguranta ;

8) consiliere psihologica — ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii
problemelor legate de dezvoltarea lor psihologica si pentru a face fata dificultatilor
psihosociale cu care se confrunta, in functie de varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe
care le au;

9) suport emotional - ofera copiilor si familiei acestuia sprijin concret si incurajeaza
mentinerea legaturilor cu parintii, familia largita si alte persoane importante sau apropiate
fata de ei;

10) asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

11) hrana calda — asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ  si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2
gustari;



12) consiliere juridica - asigura beneficiarilor protectie asistenta in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor;

13) curatenie- asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara
activitatea serviciul social, conform legislatiei in vigoare

14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru copil-
asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia extinsa si alte
persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane apropiate fata de
copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii acestora, astfel incat
reintegrarea/ integrarea lor familiala si sociala sa se pregateasca si sa se realizeze in cele
mai bune conditii;

15) reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii
necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala;

16) socializare si activitati culturale - asigura oportunitati multiple de petrecere a
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a
copiilor;

17) asigura un sistem de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite;

18) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte
servicii pentru copil si familie din comunitate;

19) elaboreaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil si il revizuieste prin
echipa multidisciplinara si asigura participarea copilului la activitatile precizate in PIP.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati:

1) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si
colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii
civile;

2) asigura consilierea si informarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind
problematica sociala, probleme de familie, etc.;

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre
misiunea si serviciile oferite de casa de tip familial;

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din
mediul exterior institutiei;

5) implica voluntari in activitatile cu bebeficiarii casei de tip familial;

6) elaboreaza rapoarte de activitate;

7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentare al serviciului
social;

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarca urmatoarelor activitati:

1) elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului”;

2) informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor.

3) cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social;

4) incheierea de protocoale parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de
servicii beneficarilor;

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1) aplicarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in
baza unor standarde, criterii si indicatori;



4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;

5) in relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare
si comunicare corecte, transparente si accesibile, se va asigura confidentialitatea si
securitatea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

7)dezvoltarca resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de
munca.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale serviciului social
prin realizarea urmatoarelor activitatii:

1) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale
necesare pentru desfasurarea activitatii serviciului social in conformitate cu Ordinul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie special, Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sii,
cod 8790CR-C-I.

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari,
instalatii, aparatura, etc);

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si
asigurarea pregatirii si instruirii personalului;

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale
personalului;

Articolul 8
Structura organizatorica, numaérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social : Casa de tip familial Drobeta functioneazi cu un numir de 15
posturi total personal conform dispozitiilor Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.

194/29.12.2022 din care:

a) personal de conducere — sef centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar
: 13 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodirie, intretinere-reparartii, deservire: 1
post;

d) voluntari: 0

(2)Raportul angajat/beneficiar este de: 1,25/1

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere — sef centru

(2)Atributiile sefului de centru sunt:
- Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale,
aplicabila serviciului, pe care il coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu

modificarile survenite;
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- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si
dispune, in limita competententei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
activitatii, sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- asigura coordonarea indrumarea si controlul, activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare,
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- asigura respectarea Regulamentului de organizare si functionare, Normelor interne
si procedurilor;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintda furnizorului de
servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreazd cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitifii serviciilor, precum §i pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numarului de personal;

- ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- reprezintid serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate,
precum si 1n justitie, daca este imputernicit de Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti
in acest sens;

- asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societafii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, ct si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate
stabili identitatea are obligatia sa anunte in termen de 24 de ore, Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a fost

gasit copilul in vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.;

- desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social;

- are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din casa de tip
familial I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale
de catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

- imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o
persoana de referinta;

- la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de munca
in scopul prevenirii oricarui risc de exploatare prin munca a copilului;

- urmareste respectarea de catre personalul din subordine a obligatiei de atine cont de
opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale persoanelor de care este
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atasat copilul, cu respectarea prevederilor Oredinului 25/2019 AL Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale Anexa 1;

- are acces la medicamente si materialelel necesare tratamentelor medicale;

- desemneaza personal de specialitate care sa completeze sisa pastreze condica de
medicamente si materiale consumabile;

- asigura un spatiu amaenajat si dotat coresponzutor pentru izolarea copilului, in
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase;

- se asigura ca personalul din subordine a demarat inscrierea copilului in institutiile
de invatamant in maxim 7 zile de la admitere;

- solicita DGASPC Mehedinti sa asigure accesul copiilor la serviciilot/terapile de
abilitare/reabilitare prevazute in Planul de abilitare/reabilitate;

- desemneaza o persoana care efectueaza inregistrari in Registrul de evidenta a
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor;

- informeaza lunar conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la numarul de
sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioara precum si numarul celor
solutionate;

- asigura inregistrarea in Registru de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a
situatiuilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masurilor intreprinse;

- monitorizeazd situatia cazurilor de abuz sau neglijare §i are permanent evidenta
privind:

—numarul de sesizdri efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara serviciului social;

—numirul de situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului petrecute in
interiorul serviciului social, din care numarul cazurilor in care sunt implicati membri ai

personalului serviciului social;
-numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvirii si interventia

medicald, precum si interventia organelor de cercetare penala;,

- tine o evidenta speciala a cazurilor care au necesitat mesuri restrictive (mobilizare,
izolare);

- se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt consemnate
in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante;

- asigura transmiterea lunara a absentei copiilor fara permisiune;

- pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire la acestea;

- elaboreaza Planul anual de formare;

- asigura completarea sesiunilor de formare in Registrul privind instruirea si formarea
continua a personalului;

- se asigura ca serviciile oferite se mentin la nivelul de caliatate prevazute de
standardele aplicabile;

- elaboreaza Planul anula de actiune;

- cunoaste si aplica normele legale privind gestionare si administrare a resurselor
financiare, materiale si umane;

- tine evidenta cheltuielilor efectuate de serviciului social, avand in vedere
standardele de cost;

- notifica conducerea DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut obiectul
unui audit intr-o perioada de 5 ani;

- elaboreaza raportul de activitate si asigura postarea acestuia pe site-ul DGASPC
Mehedinti;

- intocmeste Fisa postului pentru fiecare persoana din subordine;

- detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie;

- realizeaza evaluarea personalului din subordine;
11



- informeaza conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal

- in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente
aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata
DGASPC Mehedinti;

- 1i este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si
privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica,
mentala, spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- sa respecte intimitatea beneficiarilor;

- sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale in conformitate cu prevederile legale;

- sa respecte etica profesionala;

- sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de
acordare a serviciilor sociale;

- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei,

- are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa revizuiasca ori de
cate ori este necesar misiunea serviciului social si sa o supuna aprobarii conducerii
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- are obligatia sa afiseze misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal si sa o
promoveze in comunitate;

- elaboreaza si revizuieste ori de cate ori este cazul impreuna cu echipa
multidisciplinara Regulamentul de Organizare si Functionare , Normele interne, Procedurile
aplicabile centrului;

- detine informatii statistice cu copiii/tinerii care au relatii si desfasoara activitati in
comunitate;

- se asigura, in cazul beneficiarului care paraseste serviciul social, ca acesta are
asigurat de transport adecvat si este insotit de reprezentantul legal, fapte pe care le
consemneaza in dosarul copilului;

- detine statistici cu iesirile anuale;

- desemneaza persoana care organizeaza intalniri ale consiliului copiilor;

- detine informatii privind numarul intalnirilor consiliului copiilor;

- detine minutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnate deciziile
luate si punctele de vedere ale copiilor cu privire la acestea;

- desemneaza personal in vederea evaluarii calitative si cantitative a alimentelor
inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare a acestora si ia masuri in vederea
remedierii neregulilor constatate;

- are informatii statistice cu copiii/tinerii care au si alte surse financiare; detine
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care acestia le desfisoard in
comunitate;

- asigura evidenta achizitiilor de imbracaminte si de articole personale destinate
copiilor;

- intocmeste si aduce la cunostinta personalului o lista cu medicii specialisti si
medicii de familie si detaliile de contact ale acestora;

- desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor
(cereri, rezolvari, informarea petentilor, etc), si informeaza D.G.A.S.P.C. Mehedinti lunar
cu modul de rezolvare a acestora;

- detine o evidenta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu privire la comportamentul
personalului fata de copii precum si a comportamentelor abuzive;

- are o evidenta scrisa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive;
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- desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in
care au fost aplicate sanctiuni personalului;

- are o evidenta a angajatilor sanctionati;

- verifica cu regularitate, cel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de
restrictionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este
cazul) si pentru a identifica factorii de risc pentru producerea acestora;

- verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine;

- dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara
permisiune;

- detine o evidenta scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor luate;

- raspunde de informarea in scris, a factorilor direct interesati cu privire la
evenimentele importante. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuie confirmata ca a
fost primita de factorul interesat. Se notifica cel putin urmatoarele evenimente: decesul unui
copil/tanar, inclusiv circumstantele in care s-a produs, bolile infectioasesi alte boli conform
normelor sistemului de sanatate; o ranire sau vatamare importanta ori accident; o boala care
nu poate fi tratatata in cadrul serviciului social; contraventii si infractiuni; orice acuzatii
privind comportamentul inadecvat al unui membru al persoanlului, orice alt eveniment
petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor;

- se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de risc pentru siguranta si
securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta serviciului social are loc
periodic si este inregistrata. Evaluarea se realizeaza de personal calificat desemnat de seful
de centru precum si de institutii specializate de inspectie si control;

- se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizele necesare pentru o
functionare optima si raspunde in ceea ce priveste siguranta si securitatea copiilor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- verifica daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mentionate, administratorul
serviciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea riscului
la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor, proceduri de evacuare de urgenta a
unitatii, etc;

- organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuieste fisele de post ale
personalului ori d ecate ori se modifica cerintele posturilor respective;

- asigura respectarea normelor de ordine interioara;

- detine o copie a statului de functii si a organigramei serviciului social precum si a
tuturor documentelor prevazute de standardele minime aplicabile centrului;

- detine informatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadrul serviciului
social;

- detine copii ale conventiilor de parteneriata incheiate cu alte instituttii/furnizori de
servicii si ale proceselor verbale de control intocmite de instutiile abilitate care au efectuat
verificari in centru;

- detine evidente care contin numarul de sedinte administrative si multidisciplinare
lunare sau anuale, precum si a subiectelor discutate;

- detine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina
informatii relevante ca: data, personalul prezent, agenda, discutiile, recomandarile, actiunile,
etc;

- detine informatii statistice privind personalul si distributia sa pe sexe;

- are responsabilitatea de a superviza utilizarea materialelor si alimentelor;

- organizeaza periodic —cel putin o data pe luna, sau ori de cate ori este nevoie
sedinte administrative cu intreg personalul. Aceste sedinte sunt planificate, au o agenda
afisata si continutul acestora este consemnat in procese-verbale;

- aproba meniul saptamanal si lista de alimente;

- planifica concediile de odihna ale personalului din cadrul serviciului social;
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- intocmeste fisele de pontaj lunar pentru personalul din subordine;

- controleaza formarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand,
in acest scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora;

- desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare in
caz de constatare a unor deficient;

- asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicale la angajare,
periodice si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit
programelor stabilite de organelor sanitare;

- stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la efectuarca
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si la imunizari;

- comunica D.G.A.S.P.C. Mehedint, imediat orice caz suspect de boala transmisibila
in termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de imbolnavire acuta
provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si cazurile suspecte de
toxiinfectii alimentare;

- asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea
unei activitati educativ-sanitare sustinute;

- raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare, in salile
de activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii serviciului
social;

- raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de
cate ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor;

- raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilierului si a
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie;

- raspunde de asigurarea cazarmamentului adecvat varstei copiilor si tinerilor;

- - are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform figei postului;

- -are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- - are obligatia de fidelitate fa{d de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- -are obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii;

- - ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

- -ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- -respecta programul de lucru;

- - informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

- -raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

- -raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

- -indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

- verifica si avizeaza procesele-verbale de predare-primire a turelor intocmite de
personalul din subordine

- -are obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile térii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor
in relatia cu administraia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispoziiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege;

- - trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

14



- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- - are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- - in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitdtii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;

- -are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoar activitatea;

- -in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si
aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

- Asigurarea unui serviciu public de calitate

- -are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

- -are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativdi pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

- Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

- - are obligaia de a apéra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in
care i§i desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

- ii este interzis:

- a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
autoritaii sau institufiei publice in care isi desfgoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- b)sé faca aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoard activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legituri cu aceste litigii;

- ¢)sd dezvaluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decét cele prevazute de lege;

- d)sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

- Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

- Indeplinirea atributiilor

- - raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate;

- - are indatorirea s indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- - are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduci la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

- -pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- - 1i este interzis s solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

- Utilizarea responsabili a resurselor publice
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- -cste obligafi sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unitafilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice
situatie ca un bun proprietar.

- -are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
autoritdtii sau institufiei publice numai pentru desfasurarea activitifilor aferente functiei
detinute.

- -trebuie s propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- - daca desfasoari activitafi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

- -ii interzis s& permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

- Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

- Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitailor
administrativ-teritoriale, supus vanzérii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

- a)cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

- b)cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vAnzarii
bunului respectiv;

- ¢)cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

- Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

- -1i este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici
sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

- -are obligafia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduiti. in aplicarea acestor prevederi trebuie s
exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

- In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- - insituatia in care este desemnat s participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

- -in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cid opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfisoara activitatea.

- - poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- - poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- - nu poate utiliza informatii §i date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, dacd acestea nu au caracter public.

- - In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privati, isi poate
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exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- - 1isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduiti
previzute de Codul Administrativ .

- - in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are
obligatia sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate
morala §i profesionali.

- - are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integrititii
fizice si morale a persoanelor cu care intra in legdturi in exercitarea functiei, prin:

- a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihic3 a oricdrei persoane.

- -trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoani cu care intri
in legiturd 1n exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- - are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si
institufiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

- .- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia s actioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- -ii este interzis sd promita luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de
catre alfi functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

- -- la numirea in functie, la Incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, este obligat sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile
si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

- - in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

- -li este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de
cétre alfi functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

- - are obligatia sd sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatitirii activitdtii autorititii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

- -are obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta
initiativd §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

- -are obligatia sd asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

- a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

- b)sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

- ¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuali si colectivd a personalului
din subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa
implementeze mésuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cénd este necesar;
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- d)sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

- e)sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sd propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
pentru fiecare persoand din subordine;

- f)sa delege sarcini si responsabilitafi, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care defin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii
functiei respective;

- g)sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

- - are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

- Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca,legea privind apararea impotriva incendiilor
nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului
tehnico-administrativ , are urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu
cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale
produse in urma unui accident sau incendiu;

- atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

®= Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

- utilizarca obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

(3) Functiile de sef centru se ocupé prin concurs in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuic sa fie absolventi de
studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd
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sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiinfelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani In domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarca din functie a sefului de centru se face in

conditiile legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Asistent social (263501)- atributii :

- are obligatia cunoasterii legislatiei in domeniul asistentei sociale aplicabila
serviciului social in care isi desfasoara activitatea si face efortuir pentru a fi la curent cu
modificarile survenite;

- detine dosarcle beneficiarilor si are acces la toate informatiile privind evolutia
acestora,

- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea
evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluariii nevoilor copilului si la elabolarea
proiectului planului individualizat de protectie (PIP) si a Planurilor de interventie specifica
(PIS), pentru care a fost desemnat responsabil de caz ( mentinerea legaturii cu familia si
reintegrare familiala);

- redacteaza referate, raportate cu privire la situatia beneficiarilor din serviciul social,
adrese catre persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari rferitoare la situatia
beneficiarilor, care ii sunt repartizate;

- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie si societate a
copilului;

- contribuie la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la
dezvoltarea acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens;

- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului;

- participa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familiala si profesionala;

- raspunde oricaror solicitari venite din partea unitatilor de invatamant, atunci cand
acestea depasesc limitele de competenta ale educatorului;

- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru;

- raspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost
repartizate;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele
de serviciu ;

- respecta programul de lucru stabili;

- are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta méasurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

- 11 este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial
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- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca

- respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare,Normelor interne de
functionare, si procedurilor ;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata seful de centru, iar in lipsa acestuia conducerii DGASPC Mehedinti;

-1i este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele §i faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetitenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozifiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezultd din indatoririle previzute de lege;

- trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerca exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum i vietii intime, familiale si private a oricérei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfigoari activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa
aibd o atitudine concilianta i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-arc obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice
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- are obligatia de a apira in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care
isi desfagoard activitatea, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care i§i desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte
sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

¢)sd dezvaluie §i si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele previzute de lege;

d)sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sd refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul icrarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constat, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea in legitura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- 11 este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligafi s@ asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar,

-are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii
sau institufiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.

-trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfdgoara activitdfi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situaii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz si fie vandute;

bjcénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vAnzarii
bunului respectiv;
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¢)cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

- 1 este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduiti. in aplicarea acestor prevederi trebuie si
exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legali a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilita{i sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfigoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate i lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daci acestea nu au caracter public.

- In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defadimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- i§i asumd responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduiti previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate moral si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnittii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intri in legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricarei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demnd si civilizati fata de orice persoani cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de cétre
alti functionari publici, personal contractual precum si Indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
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-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,legea privind apararca impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterca din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

-colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor,
identificirii de resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazd sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

-face propuneri de imbunitifire a activitatii in vederea cregterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

(2) Psiholog (263411) cu urmatoarele atributii:
- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social;
- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica;
- foloseste tehnici de consiliere , psihoterapie, terapie ocupationala, in vederea
reducerii aspectului dizarmonic al personalitatii benmeficiarilor;
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- intocmeste fise de evaluare psihologica si documente specifice activitatii de
consiliere;

- participa impreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz la elaborareca
raportului de evaluare complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului;

-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati specialisti la elaborarea
planului individualizat de protectie ( PIP) ;

-claboreaza programele de interventie specifica pentru nevoi fizice si emotionale,
pentru fiecare copil si colaboreaza cu ceilalti profesionisti in deru;larea acestora;

- colaboreaza cu educatorii si personalul de specialitate in vederea stabilirii si
implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica pe
termen scurt;

- monitorizeaza activitatea educatorilor;

- stimuleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor;

- ajuta beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alte persoane
importante din viata lor, personalul si alti profesionisti implicati in derularea P.LP.;

- participa la evaluarea initiala/ complexa a ficcarui beneficiar si la intocmirea
rapoartelor psiho-sociale pentru acestia;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de si sa-i transmita
acestuia copii ale planurilor de interventie pe termen scurt si ale revaluarilor acestora;

- contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-
verbala , prin consiliere , prin activitati de socializare si evaluari pozitive;

- are obligatia sa anunte imediat disparitiei unui copil LP.J. Mehedinti si
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata DGASPC Mehedinti;

-cunoaste legislatia in domeniul asistentei sociale aplicabila serviciului social in care isi
desfasoara activitatea si depune eforturi pentru a fi la curent cu modificarile survenite;

- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligafia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- respecta programul de lucru;

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca;

-face propuneri de imbunétatire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
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-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile firii, statul de drept, drepturile si libertagile fundamentale ale cetitenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispoziiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege;

- trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, corelind libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoars activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa
aibd o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenfa administrativi pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apira in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care
isi desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care i§i desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institufia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte
sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

¢)sd dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

d)sd acorde asistentd si consultan{i persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori
institufiei publice In care isi desfdsoari activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are Indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduci la
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cunostingd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legiturd cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis s solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabili a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autorititii
sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute.

-trebuie sd propund si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfdsoard activitati in interes personal, In conditiile legii, le este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a)eind a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b)ednd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

c)cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau
privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previizute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

-are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduiti. Tn aplicarea acestor prevederi trebuie si
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitafi sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat sd participe la activitifi sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezinta punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfisoara activitatea.
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- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii §i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daci acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privati, isi poate exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de pres# sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdimaitoare la adresa lor sau a familiei lor.

- isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile $i normele de conduiti previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intré in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic sau psihici a oricérei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demn i civilizata faji de orice persoani cu care intrd in
legdturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- arc obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cetafenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial;

-ii este interzis sd promita luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de citre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

* atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a  dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;
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-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

(3) Educator cu urmitoarele atributii principale:

- rdspunde de educatia nonformala si informali a beneficiarilor;

- tine legatura cu unitatile scolare pe care le frecventeaza copiii si participa la
activitatile scolare unde este ceruta prezenta parintilor;

- supravegheaza copiii cdrora li se acordd responsabilitati legate de anumite sarcini
din cadrul casei de tip familial in procesul dezvoltarii deprinderilor de viati independenti
pentru a se asigura cd isi indeplinesc adecvat sarcinile (ex. fird sd abuzeze ceilalti copii, fard
sd se rAncascd);

- ajutd beneficiarii sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: parinti, adulti importanti
pentru acestia, cu ceilalti beneficiari, cu personalul si ceilalti profesionisti;

- elaboreazi documentele previzute de standardele de calitate ;

- respectd intimitatea beneficiarilor;

- participd impreund cu echipa multidisciplinari la elaborarea planului individualizat
de protectie (PIP), conform necesitatii copilului;

- oferd ajutor pentru asigurarea hrénirii intr-o manierd discretd, toleranti si blanda,
incurajdnd totodatd hrinirea independenti;

- respectd procedurile referitoare la iegirea copilulu;

- elaboreazid programele de interventie specifica pentru : nevoile educationale si
urmarirea obtinerii de rezultate scolare , dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
timp liber si socializare, pentru fiecare copil in parte si colaboreaza cu ceilalti profesionisti
in derularea acestora;

- dezvoltd un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;

- organizeazi si anima timpul liber al copilului fiind permanent la dispozitia copiilor
ca persoand de referinta;

- discuti cu copilul Intr-un climat de incredere i respect reciproc;

- observd In permanenta starea copilului;

- constientizeazd rolul sdu In echipa multidisciplinara si contrbuie la dezvoltarea
relagiilor profesionale pe orizontald si pe verticala;

- se implici in amenajarea spatiului de joacd, odihnd pentru a oferi conditii de
securitate, funcfionalitate, estetice, ajuti la schimbarea, spilarea celor mici si i
supravhegheaza pe cei mari in cadrul acestor procese;

- apeleazd la sprijinul psihologului, asistentului social, medicului si a celorlalti
specialisti pentru ocrotirea corespunzitoare a copilului si coopereazi cu acestia in orice
situatie profesionala;

- se informeazd in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregitire profesionald;

28



- urmdreste ca spatiile unde isi desfdgoara activitatea copiii (sala de activitati, camera
de zi, dormitoare, bai) sa fie curate si permanent aerisite;

- insoteste copiii in tabere/excursii/drumetii;

- -raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului care ii sete incredintat;

- -intocmeste procesul verbal de predare-primire a turei in care consemneaza
activitatile desfasurate, sosiri si plecari ale beneficiarilor din casa de tip familial precum si
incidentele care au intervenit in timpul procesului de furnizare a serviciilor sociale, etc.;

- -semnaleaza asistentului medical orice modificare observata cu privire la starea de
sanatate a beneficiarilor;

- -raspunde de igiena si imbracarea adecvata a beneficiarilor, atunci cand acestia
parasesc casa de tip familial;

- asigura supravegherea beneficiarilor pe tot parcursul cat acestia se afla in grija sa si
solicita sprijinul asistentului medical atunci cand din diferite motive trebuie sa pararseasca
grupa;

-informeaza administratorul in legatura cu orice defectiune constata si cu privire la lipsa
materialelor necesare desfasurarii activitatii;

- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligafia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta mésurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-1i este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-nu pararseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schim verbal cat si in
scris;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca nu paraseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schimb atat
verbal cat si in scris;

- are obligatia sa anunte imediat disparitiei unui copil L.P.J. Mchedinti si D.G.A.S.P.C.
Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copil, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

-colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;
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- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazd sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

-isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, si respecte
Constitufia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetitenilor
in relatia cu administrafia publicd, precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a oricirei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;

-in activitatea sa, arc obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa
influentafi de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si
aibd o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in bencficiul cetitenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii
competenielor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativi pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea gi eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

il este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritatii sau institufiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publici in care i§i desfigoara activitatea are calitatea de parte
sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legituri cu aceste litigii;

¢)sa dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

d)sé acorde asistentd si consultan{i persoanclor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altid naturd impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care 1si desfasoari activitatea.
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Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
Indeplinirea atributiilor

- rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sd refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduca la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constata, In conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legétura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitifi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei definute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinidnd autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.

-trebuie sd propuni §i sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfiigoard activitafi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitifi comerciale, precum si In scopuri electorale.
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Nu poate achizifiona un bun aflat in proprictatca privatid a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b)cind a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzarii
bunului respectiv;

c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cdnd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd iIn mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatad a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligafia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitailor ,precum i normele de conduiti. In aplicarea acestor prevederi trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.
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In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activitai sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care 1si desfisoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii §i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daci acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 151 asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sa aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricérei persoane.

-trebuie sé adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoani cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si si fsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial;

-1i este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de citre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
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masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de 1a locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

(4) Asistent medical (325901) cu urmatoarele atributii:

- supravegheaza permanent starca de sanatate a copiilor si anunta medicul de familie
sau medicii specialisti dupa caz, in cazul aparitie unor reactii adverse la tratament sau
modificarea starii generale de sanatatea a beneficiarilor;

- acorda primul ajutor in caz de boala sau accident beneficiarilor si anunta medicul de
familie/medicul specialist sau solicita interventia ambulantei, dupa caz;

- -efectueaza tratamentele medicale si administreaza personal medicamentele
beneficiariulor, conform indicatiilor medicului si le consemneaza in Registru de tratamente;

- monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor si semnaleaza medicului/medicului
specialist cazurile de imbolnavire intercurenta sau de agravare a afectiunilor cronice;

- efectueaza controlul epidemiologic la primirea beneficiarilor si la intoarcerea din
invoiri si ia masuri de deparazitare sau izolare dupa caz;

- verifica zilnic efectuarea corecta a igienizarii tuturor spatiilor si aduce la cunostinta
sefului ierarhic neregulile constate;

- consemneaza in Procesul-Verbal de predare-primire a turei orice modificare aparuta
in satarea de sanatate a beneficiarilor, tratamentul administrat, raspunsul la tratament,
precun si orice alt eveniment care a intervenit in timpil efectuarii turei;

- sprijina educatorul la supravegherea beneficiarilor;

- sprijina educatorul la servirea mesei beneficiarilor;

- participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la

efectuarea explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar si a igienei
copiilor ;

- supravegheaza in permanenta starea de sanatate a copiilor , inscrie zilnic in
foaia de observatic temperatura , greutatea , scaunul , varsaturile si alti parametri
indicati de medic;

- raspunde de aparatul de urgenta , asigurand existenta in aparat a tuturor

medicamentelor conform necesarului stabilit;
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- urmareste valabilitatea medicamentelor ;
- s¢ preocupa de dezvoltarea neuro- psihomotorie a copiilor aplicand
programele stabilite;
- insoteste copiii la tratament si analize medicale;
-tine legatura cu spitalul unde sunt internati copiii , urmarindu-i pana la completa
lor insanatosire ;
- preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;

- verifica ordinea si curatenia in dormitoare, igiena patului si raspunde de
aplicarca tuturor masurilor de igiena antiepidemica potrivit legislatiei in vigoare;

- verifica igiena personala a beneficiarilor;

- asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparatura cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea
cabinetului medical ;

-izoleaza copiii suspecti de boli infectioase ;

- participa la elaborarea si implementarea obiectivelor din Planul de interventie
personalizat pentru sanatatea copilului ;

-anunta imediat seful direct asupra deficientelor de igiena si a instalatiilor
sanitare, alimentare cu apa, incalzire, etc ) ;

-pregateste materialele pentru examenul de laborator indicate de medic ;

-urmareste ca circuitele stabilite sa fie respectate ;

-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta
beneficiarii;

- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre
vizitatori;

- cunoaste legislatia in domeniul asistentei sociale aplicabila serviciului social in
care isi desfasoara activitatea si depune eforturi pentru a fi la curent cu modificarile
survenite;

- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii In unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial
respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior

-informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

- raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca;

- nu paraseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schimb atat verbal cat
si in scris;

- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre
medici la copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical,

- urmareste si monitorizeaza starea de sanatate a copiilor/tinerilor;

- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor;
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- are obligatia sa anunte de indatat disparitiei unui beneficiar 1.P.J. Mehedinti si
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoarc la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora,

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

-colaboreazi cu specialisti din alte servici in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazi sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situaii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetdtenilor
in relatia cu administratia publicd, precum §i si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduiti care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoanc;

-are obligafia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea;

-in activitatea sa, are obligafia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si
aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetédtenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativdi pentru a cistiga si a menfine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
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- are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institufiei publice in care
ig1 desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa facd aprecieri neautorizate in legédtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institufia publica in care i§i desfigoard activitatea are calitatea de parte
sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢)sa dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele previzute de lege;

d)sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de acfiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd §i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, In scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-péstreaza secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea in legituri cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis s solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligafi sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autorititii
sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activititilor aferente functiei definute.

-trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfisoard activitafi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a)cind a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b)cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;
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c)cdnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cdnd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor ,precum si normele de conduitd. In aplicarea acestor prevederi trebuie s
exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a acfiona pentru prevenirea aparifiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfdsoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii i date la care au avut acces In exercitarea functiei publice,
dacé acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, isi poate exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defadimétoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 1si asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

-trebuie s adopte o atitudine demnai si civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in
legdturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituifi, pe bazd de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritafilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de cétre
alti functionari publici, personal contractual precum gi indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
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-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Personalul administrativ, gospodirire, intretinere —reparatii, deservire

Administrator: - are urmitoarele atributii:

- raspunde de toate activitatile administrative care se desfigoari;

- intocmeste planul de paza ;

- organizeazd si supravegheaza paza si protectia imobilului si a celorlalte valori;

- intocmegste si inainteazd referatele de necesitate citre Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti la termenele stabilite sau la nevoie ;

- semneazd documentele justifiative pentru facturile de intretinere;

- raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si bunurilor de natura obiectelor de
inventar pe care le are in gestiune;

- asiguri efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite de
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;
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- ia méasuri pentru Imbunatitirea conditiilor de confort si de alimentatie a
beneficiarilor;

- monitorizeazd consumul de apa, energie electricd, combustibil lichid, gunoi etc., si
propune masuri de reducere;

- cunoste legislatia aplicabila functiei pe care o indeplineste;

- asigurd un mediu de lucu sigur si conditii bune de lucru;

- asigurd buna functionare a instalatiilor si utilitatilor cladirii (apd, canalizare,
incédlzire, mobilier);

- indeplineste atributii pe linie de protectia muncii;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii documentele cu regim special;

- pastreazd documentele justificative cu privire la activitatea desfasuratd;arhiveazi
documente si tine arhiva,

- participd zilnic la ridicarea alimentelor din magazine si asigura introducerea acestora
dn procesul de preparare al hranei;

- raspunde de colectarea si preluarea deseurilor infectioase rezultate din activitatea
medical;

- - are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform fisei postului;

- -are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- - are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- -are obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

- - ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

- -ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial;

- -respecta graficul de lucru;

- - informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

- -raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

- -raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

- -indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

- -informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

- -informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca raspunde penal, disciplinar sau material pentru neindeplinirea sau
dndeplinirea necorespunzétoare a sarcinilor de serviciu si a atributiilor;

- respectd intocmai prevederile regulamentului de ordine internd si ale regulamentului
de organizare si functionare;

- respecta etica profesionald — Codul de eticé;

- respectd demnitatea si unicitatea persoanei beneficiare de servicii sociale;

- respectd normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a
incendiilor;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, s respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetétenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
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- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricdrei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfdsoari activitatea;,

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si
aibd o atitudine concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii
competentelor autoritatilor i ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
condifiile legii, transparenta administrativi pentru a cistiga si a mentine Increderca
publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa facd aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institufia publica in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte
sau sd furnizeze In mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

c)si dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele previzute de lege;

d)sa acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altid naturd impotriva statului sau autoritifii ori
institutiei publice in care isi desfigoari activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sa refuze, In scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacé le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea s aduci la
cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
In care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-péstreaza secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea in legiturd cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{i in exercitarea atributiilor, in

conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- iil este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.
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-trebuie sd propund si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfagoard activitifi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institugiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitéti comerciale, precum si In scopuri electorale.
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b)cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzirii
bunului respectiv;

¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

-are obligatia sd respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie si
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat sd participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care 1si desfasoari activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate i lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dacd acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
Codul Administrativ .

- 1in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinii, corectitudine, integritate morala si
profesionala.
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- are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizati fati de orice persoand cu care intrd in
legdturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazid de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atribugiilor profesionale;

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sd fsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de cétre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor n mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii,  uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se¢ procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in  special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-s¢ va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.
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surse:

Articolul 11
Finantarea serviciului social

Finantarea Serviciului social Casa de tip familial Drobeta se asigura din urmaitoarele

bugetul de stat;
bugetul judetului
donatii, sponsoriziri.

Sef serviciu-}gﬁvjci de tip rezidential
Mihgela Otilia Mazilu
[
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE A SISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658 ; e-mail : directie v deaspecmh.ro
www.dgaspemb.ro

COD OPERATOR: 5953

CONTRACT
DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE

nr. /

Partile contractante:

1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, acronim D.G.A.S.P.C Mehedinti, denumit in continuare furnizor de
servicii sociale, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, str. Maresal Averescu, nr.14,
judetul  Mehedinti, cod de inregistrare  fiscala 10099816 cont
ROSITREZ46124680220XXXXX, certificat de acreditare seria A nr. 0007592,
reprezentata de domnul ec.Adrian Bidilici, in calitate de Director Executiv,
prin serviciul social ,

situat in , reprezentat

prin , in calitate de sef centru

si
2. (numele
beneficiarului de servicii ), denumit in continuare beneficiar, domiciliat in localitatea
, Sstr. nr.
,Jjudetul/sectorul ,CNP , posesor al
B.I./C.I. seria nr. eliberat/eliberata la data de
de , reprezentat
prin domnul/doamna ,
domiciliat/domiciliata in localitatea R
str. ‘ nr. , judetul/sectorul
, posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria nr.
, eliberat/eliberata la data de de
,conform

(se va mentiona actul care atesta calitatea de reprezentant)

1. avand in vedere:
-Hotararea .C.PC./ Sentinta Civilanr . /
- planul individuallizat de protectie nr. / ;




2. convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii

1.1. contractul pentru furnizarea de servicij sociale - actul juridic incheiat intre
D.G.A.S.P.C. Mehedinti, denumita in continuare furnizor de servicii sociale, si o
persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumita
beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea
acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizorul de servicii sociale — Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti, prin serviciul social ;

1.3. beneficiar de servicii sociale:

- copil/tanar pentru care s-a dispus masura plasamentului in conditiile legii;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri sj actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii,
definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevazute in planul a prezentului contract;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie
a furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale
dupa acordarea de servicii sociale pe o perioada de trei luni, sau ori de cate ori este
nevoie;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de protectie - modificarea
sau completarea adusa planului individualizat de protectie pe baza rezultatelor
reevaluarii situatiei beneficiarului de servicii sociale;

1.7. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini
valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.8. standarde minime de -caljtate - ansamblul de cerinte privind cadrul
organizatoric si material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului
de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate,
aprobate in conditiile legii;

1.9. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale -
modificarile aduse contractelor de acordare de servicij sociale in mod independent de
vointa partilor, in temeiul prevederilor unui act normativ;

1.10. forta majora - eveniment maj presus de controlul partilor, care nu se
datoreaza greselii sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierij
contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.11. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor,
a starii actuale de dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii
sociale, precum si a prognosticului acestora, efectuata prin utilizarea de metode si
tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii sociale. Scopurile
evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta
beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea
planului individualizat de protectie;




1.12. planul individualizat de protectie — documentul prin care se realizeaza
planificarea serviciilor, prestatiilor si a masurilor de protectie speciala a copilului, pe
baza evaluarii psihosociale a acestuia si a familiei sale, in vederea integrarii copilului
care a fost separate de familia sa intr-un mediu familial stabil permanent, in cel mai
scurt timp posibil;

1.13. evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care
au generat si care intretin situatia de dificultate in care acesta se afla, precum si a
prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici standardizate specifice
domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic;

2. Obiectul contractului
2.1. Obiectul contractului il constituie acordarea serviciilor sociale :

* gazduirea si hrana pe durata masurii de protectie;

* asistenta medicala si ingrijire:

® suport emotional si consiliere;

® recuperare si reabilitare;

e educare;

* socializare si petrecerea timpului liber;

* evaluare si monitorizare.

* reintegrare familiala /integrare socio-profesionala;

2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate va fi prevazuta cu acordul partilor in

anexa la contract.

3. Costurile serviciilor sociale acordate

3.1.Costul total pe luni al serviciilor sociale prevazute este
de: lei/luna

4. Durata contractului
4.1. Durata contractului este de la data de pana la incetarea

masurii de plasament.

3. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
5.1. implementarea masurilor prevazute in planul individualizat de protectie;
5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;
5.3.revizuirea planului individualizat de protectie, in functie de rezultatele
reevaluarii, in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile beneficiarului.



-

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale :

6.1. de a solicita si primi din partea beneficiarului orice informatie necesara pentru
instrumentarea cazului;

6.2. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii
sociale;

6.3. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care
constata ca acesta i-a furnizat informatii eronate;

6.4. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de
statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in
acordarea serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale,
rezultate din prezentul contract;

7.2. sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie, cu
respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3. sa depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea
serviciilor sociale furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract;

7.4. sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii
sociale in indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a
indeplinit obligatiile contractuale in masura in care a depus toate eforturile;

7.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- oricarei modificari de drept a contractului;

7.6. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz,
sa completeze si/sau sa revizuiasca planului individualizat de protectie exclusiv in
interesul acestuia;

7.7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la beneficiarul de servicii sociale;

7.8. sa ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale;

8. Drepturile beneficiarului
8.1. In procesul de furnizare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de
servicii sociale va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de
servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) de a primi serviciile sociale prevazute in planul individualizat de protectie;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
[ drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de
risc;
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[ modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

[ oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

[ listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii
sociale.

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor
privind interventia sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca
ele exista;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. Obligatiile beneficiarului:

9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea
si revizuirea planului individualizat de protectie;

9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale
verificarea veridicitatii acestora;

9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
protectie

9.4. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

9.5. sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social,
respectiv:

-sa frecventeze regulat cursurile scolare, neavand voie sa absenteze
nemotivat de la acestea;

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau
droguri;

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara serviciului
social fara acordul personalului;

- sa respecte programul de intrare si iesire;

-sa nu absenteze nemotivat;

- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

-sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator
destinatiilor stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care
au acces pe perioada plasamentului.

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu
privire la furnizarea serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin
intermediul oricarei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
individualizat de protectie

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul
reclamatiilor, consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii
implicati in implementarea planului individualizat de protectie si de a formula
raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.



11. Litigii

11.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si
incetarea ori alte pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei
proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile
sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale asa
cum sunt precizate la punctul 9.5;

¢) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire
la serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

13. Incetarea contractului
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocata.

14. Dispozitii finale

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de
a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei
unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi
prevazute la data incheierii prezentului contract;

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in
vigoare in domeniu;

14.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana;

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania;

14.5.Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor

sociale acordate.

*) Anexele la contract:
1. hotararea CPC/sentinta civila sau Dispozitia Directorului Executiv privind

stabilirea plasamentului/plasamentului in regim de urgenta;
2. planul individualizat de protectie

*) Partile contractante pot stabili de comun acord si alte tipuri de anexe.



I Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul
furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

......................................

(localitatea)

Beneficiarul de servicii sociale/

parinte/ reprezentant

Director economic adjunct,

ec. Mirel Richard Raceanu

Sef centru,

Furnizorul de servicii sociale,
D.G.A.S.P.C MEHEDINTI,
DIRECTOR EXECUTIV,

Ec .ADRIAN BIDILICI

Compartiment juridic si contencios,

jr. Uliu Magdalena Pauna
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