RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozifiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societdtii SECOM S.A.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatiit SECOM
S.A., desfasurat in ziua de 14.01.2026. va inaintam rezultatul procesului de selectie, care
include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de
Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr / Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. Nixne/premume candideaza studii
D < rul Membru in Consiliul de Stiinte 118,5
1 ;)/slag ;loug:);gu Administratie, ingineresti
s independent
s P — Membru in Consiliul de Stiinte 118.5
Administratie, ingineresti
2 4/20.10.2025 ) ~ gineres
independent
N Membru in Consiliul de *Audit 116,35
3 Posar num:irul Administratie Stiinte
3/17.10.2025 ; o i
independent economice
N Membru in Consiliul de  |Stiinte juridice 106,5
4 Dosar numarul Administratie
4/24.10.2025 . ¥
independent

*Candidatul Desar numarul 3/17.10.2025 este membru al unui Comitet de Audit
constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult
de 3 ani.

Acesta verificd criteriul “cel putin un membru trebuie sc deting calificarea de auditor
Jinaniciar sau G aiba experienta de cel putin 3 ani dobcnditc prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stal membru, intr-un star A1XLS, in ldvetia sau in Regamml
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de andit formate la
mivelul Consiliilor de Administratic Supraveghere ale unor societdti entitafi de interes public
in conformitate cu Ordinul nr: 392 20227,

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul
de Administratie al Societatit SECOM S.A., cu focus pe etapa selectiel candidaturilor inscrise
in Lista scurta.




I.Introducere

Autoritatea Publici Tutelari, ASOCIATIA PENTRU MANAGEMENTUL
SERVICIULUI DE APA SI DE CANALIZARE MEHEDINTI a initiat procedura de
recrutare §i selectie pentru desemnarea a 5 (cinci) membrii in Consiliul de Administratie al
Societatii SECOM S.A. conform prevederilor O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificrile si completarile ulterioare.

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 4/11.09.2025 a Societatii
SECOM S.A.. cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Societdtii SECOM S.A. s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Prin  Hotiirirea Adunirii Generale a Asociatilor (ASOCIATIA PENTRU
MANAGEMENTUL SERVICIULUI DE APA SI DE CANALIZARE MEHEDINTI) nr.
9/26.09.2025 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie
al Societatii SECOM S.A.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor (ASOCIATIA PENTRU
MANAGEMENTUL SERVICIULUI DE APA SI DE CANALIZARE MEHEDINTI) nr. 9/
26.09.2025, Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane.
In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in
calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari
servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii SECOM S.A. a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupa
cum urmeaza:

~ Pregatirea procesului de selectie,

a) Analiza contextuala a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tinand cont
de particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationala, pe pagina
de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

# Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;

b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;

¢) Inserierva sandidaturilor in Lista seurta,

d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.
II.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
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cu structura de guvernantd corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit
Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societdtiit SECOM S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanta corporativa, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitafi si termene de executie. Planul de selectie — Componenta
integrala care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 11/10.10.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a 5§ (cinci) membrii in Consiliul de
Administratie al Societatii SECOM S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii,
pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 10.10.2025-10.11.2025, respectandu-
se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura
ASOCIATIEI PENTRU MANAGEMENTUL SERVICIULUI DE APA SI DE
CANAILIZARE MEHEDINTI.

CURIERUL# NATIONAL Fain

Dovada publicare Anunt Curierul National, Editia 10 Octombrie 2025
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Dovada publicare Anunt pe site-ul Bani si Afaceri, Editia 10 Octombrie 2025

Dovada publicare Anunt pe site-ul Posturi.gov.ro. Editia 10 Octombrie 2025
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I1.2. Tmplementarea procesului de selectie

¢ Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidat.:u.ré
depuse in termen, ca urmare a publicirii celor trei Anungtri,in raport cu cntemlg: stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au foit :iepuse 10
candidaturi si teate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul ci in vederea
intocmirii Lis:tei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratara ASOCIATIEI PENTRU MANAGEMENTUL SERVICIULUI DE
APA SI DE CANALIZARE MEHEDINTI, au fost depuse un numir de 10 dosare df
candi(’iaturi pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
SECOM S.A., dupa cum urmeaza:
Nr. inregistrare dosar 1/13.10.2025 al candidatuluj
Nr. inregistrare dosar 2/16.10.2025 al candidatului
Nr. inregistrare dosar 3/17.10.2025 al candidatului
Nr. tnregistrare dosar 4/20.10.2025 al candidatului
Nr. inregistrare dosar 5/24.10.2025 al candidate
Nr. inregistrare dosar 6/04.11.2025 al candidatulw;

AR ol ol

7. Nr. inregistrare dosar 7/04.11.2025 al candidatulu
8. Nr. inregistrare dosar 8/07.11.2025 al candidatul
9. Nr. inregistrare dosar 10/10.11.2025 al candidatei
10. Nr. inregistrare dosar 11/10.11.2025 al candidatu

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificdnd prezenta in

dosarul de candidaturid a urmétoarelor documente:
= Curriculum Vitae;

Copie act identitate;
Copie documente care atestd experienta si vechimea in munca (extras Revisal/copic
carnet de muncéd/copie contract de mandat/adeverinte din partea angajatorilor, etc.);
Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1,

Cazier fiscal / completarc Formular Declaratie pe propric raspundere — conform
Formular 2,

Adeverin{d medicaia din care rezulti starea de sindtate corespunziitoarc / completare
Declaratie pe proprie riaspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

Declaratie pe proprie rdspundere c¢i datele cuprinse in dosarul de candidaruri
corespund experientei profesionale — conform Formular 5,

Declaratie pe proprie r3spundere privind calitatea de membru in Consilii de

Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6

Declaratie de consim{imant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7:
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e Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilitati — conform /<ormular §:

e Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afld intr-
una din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G nr,
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau c¢i nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionald — conform /<ormular
9.

e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform /-ormular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizata de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiiri din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele solicitate
pentru a face dovada cerintelor minimale.

NUME PRENUME CANDIDAT

1 2 3 4 3 6 7 S 9 10
v, | v | ,
falsls]ls 21dlala
AN EAE A
N al=]%8]: elzlal=
CRITERIN . ! ot s 5 N 4 v
Z Z Z Z Z 7 Z Z
DA indeplimrea eriterialui - 2 PUNCTE
neindeplinirea eriteriulur 1 U]
I Cetdtenie romind sau cetaenie a altor state membre ale Uniunii Europene. cu conditia s aiba domiciliul
N il i s L o G e - pA[DA|PA|DA[DA|DA] DA [P DA DA
in Rominii. DOCUMENT DOVEDITOR CARTEA DE IDENTITATE.
2. Cunoaste Limba roméand (scris sivorbit siare domiciliul stabil in Romania DATDADATDA[DALDA] DA DAL DA DA
3 Capacitate deplind de exercitiu: DAL DATDA ] DA DA DA DA DA DA DA

<4 Experientd profesionali in domeniul stiintelor ingineresti. economice. sociale. juridice sau in domeniul de
activitate al Societdpi de minimum 7 ani. DOCUNMENT DOVEDITOR: extras Revisal. cartea de munca. [ DA DA DA DAl DA DAl DA A AN

adeverinte de la angajator din care sd reiasd experienta cerutd.

S Nuare inscrien in cazierul tiscal 1 judiciar: DATDA[DATDA|DA[DATDA] DA DAL A

O Apta din punct de vedere medical. DATDA[DADALDA]DA[DA]DALDA] DA

7. Absolvent(@) a uner institui de inva@mant superior, finalizata cu diploma de licentd sau echivalentd. in
cazul candidaglor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Romania: | DA DA DA DAIDA] DA DA DA A A
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLONIA DE STUDIT TN DONENILE CERLTT

S Experienid de conducere administrare @ unor Societdft sau Regn Autonome. DOCUNMENT

s DA DA DA DA DA DA[DA DA DA DA

DOVEDITOR: extras Revisal. contract de mandat. extras CONRCL adeverinte eliberate de angagator
O FORNULARE CONIPLETATE 1-10 DATDA]DA]DATDATDALDALIDA] DA] DA
PUNCTAJ 1818 [ 18 [ 1818|1818 [18| 18|18




Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurta sunt:
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studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;.
cunoasterea limbii romane (scris i vorbit) si cetdtenia romana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercifiu;

stare de sdndtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau si nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii S ant,

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni,

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei,

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonala.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in

Consiliul de Administratie al Societatii SECOM S.A., precum si ca urmare a realizarii
analizci conformitatii administrative a dosarclor dc candidatura in vedcerca claborarii Listei

scurte,

Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listi scurta din care fac parte 6

candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 12281/26.11.2025, transmisd electronic la registratura
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ASOCIATIEI PENTRU MANAGEMENTUL SERVICIULUI DE APA SI DE
CANALIZARE MEHEDINTI si inregistratd sub nr. 17/27.11.2025, au fost concluzionate
urmatoarele:

» Aviz conform nr. 1017/26.11.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a domnei dosar numarul 10/10.11.2025; .

»~ Aviz conform nr. 1018/26.11.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a domnului Dosar numirul 4/20.10.2025; 5 .

» Aviz conform nr. 1019/26.11.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a doamnului  dosar numarul 17/10.11.2025:

» Aviz conform nr.1020/26.11.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a domnului Dosar numarul 3/17.10.2025;

Referitor la candidatii pentru care nu a fost emis aviz conform, in ceea ce priveste
neindeplinirea conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunica urmatoarele:

1. Pentru candidatul dosar numdrul 2/16.10.2025:
Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit caruia “/n cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar,

acestea vor putea fi administrate printr-un consiliv de administratie format din 3-7 membri,
persoane  fizice sau  juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau regiilor

autonome.”

2. Pentru candidatul dosar numdrul 7/04.11.2025:
Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit caruia “/n cazul socieidtilor administrate potrivit sistemului unitar,

acestea vor putea fi administrate printr-un consilin de administrafie formeat din 3-7 membri,
persoane  fizice sau  juridice, cu experienfd in conducerea societdtilor sau  regiilor
autonome. "

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “/iecare membru al consiliului
de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenta si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau tn domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel minimum 7 ani.”

3. Pentru candidatul dosar numdarul 8/07.11.2025:

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit cdruia “/n cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar,

acestea vor putea fi administrate printr-un consiliv de administratie format din 3-7 membri,

persoane fizice sau  juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau regiilor
auronome.

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “/iecare membru al consiliului
de administratie trebuie si aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentda si



experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel minimum 7 ani.”
1. Pentru candidata Dosar numarul 4/24/10.2025

Nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011, potrivit caruia “/n cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un consilin de administraie format din 3-7 membri,
persoane  fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau regiilor

autonome.’”’

2. Pentru candidatul dosar nr 1/13.10.2025 -

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “/“iecare membru al consiliulii
de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si

experientd in domeniul stiingelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel minimum 7 ani.”™

3. Pentru candidatul dosar numdrul 6/04.11.2025:

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit caruia “In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar,

acestea vor putea fi administrate printr-un consilin de administratie format din 3-7 membri,
persoane  fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau regiilor
autonome.’”

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit cdruia “Ficcare membru al consiliului
de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si

experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau itn domeniul
de activitate al respectivei tntreprinderi publice de cel minimum 7 ani. ™

Mentiondm ca pentru candidatul dosar 2 16.10.2025 si candidata Dosar numirul
4/24/10.2025A au fost solicitate clarificari ale documentelor depuse, in vederea verificarii
criteriului prevazut in Anuntul de selectie, respectiv: “experienti de conducere adminisirare «
unor Societdli sau Regii Autonome™ si potrivit experientei descrise in Curriculum Vitae pe
care au mentionat-o cei doi candidati in cuprinsul documentelor. Candidatii au avut ca dati
limitd pentru depunerea de documente solicitate data de 02.12.2025, ora 12:00. conform
recomandarilor stipulate in cadrul Adresei AMEPIP nr. 12281/26.11.2025 referitoare la
posibilitatea legala de a solicita clarificari.

Ambii candidati au trimis documentele solicitate in termenul limita indicat in Adresele
de solicitare clarificari nr. 5/27.11.2025 pentru domnul dosar 2 16.10.2025 si nr. 6/27.11.2025
pentru dna. Dosar numarul 4/24/10.2025

Clarificarile transmise de dl. dosar 2 16.10.2025, respectiv dna. Dosar numiirul
4/24/10.2025au fost primite in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent
in data de 28.11.2025, ora 09:56, respectiv 09:58, acestea fiind inregistrate cu nr.



18/28.11.2025, respectiv nr. 19/28 11.2025 si la sediul Autoritatii Publice Tutelare ADI
MEHEDINTI.

Contracte mandat si ONRC v wsieon
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One attachment - Scanned by Gmall

Dovada transmitere clarificari solicitate — dl. dosar 2 16.10.2025;

Contracte mandat, adeverinta, extras ONRC pt. Ana Florina Vatasescu

Cne attachment « Scanned by Gmail (7 @) Add to D

, Pesimtwinn ROOE A8 uup
e eear ol -6

Dovada transmitere clarificari solicitate — dna. Dosar numirul 4/24/10.2025:

in urma reanalizirii celor doui dosare de candidatura depuse de cei 2 candidati
mentionati anterior, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite
conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii SECOM S.A., ambii putind fi astfel inclusi in Lista scurti,
alaturi de ceilalti 4 candidati care au primit aviz conform AMEPIP.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de
28.11.2025:

- comunicdrile citre candidatii admisi pe Lista scurta.
Catre candidatul dosar 2 10.10.2025 a tost trimisa Adresa nr. 2/28.11.2025.

Catre candidata Dosar numirul 4/24/10.2025 a fost trimisad Adresa nr. 3/28.11.2025.

Catre candidatul Dosar numarul 3/17.10.2025a fost trimisa Adresa nr. 4/28.11.2025.

Catre candidatul dosar numairul 711/10.11.2025. a fost trimisi Adresa nr.
5/28.11.2025.



Citre candidata dosar numarul 710/10.11.20235a fost trimisa Adresa nr. 6/28.11.2025.
Catre candidatul Dosar numirul 4/20.10.2025a fost trimisa Adresa nr. 7/28.11.2025.

- comunicarile citre candidatii eliminati de pe Lista lunga;

Catre candidatul dosar numdarul 7/04.11.2025 a fost trimisa Adresa nr. 8/28.11.2025.
Catre candidatul dosar numdrul 8/07.11.2025: a fost trimisd Adresa nr.9/28.11.2025.
Catre candidatul dosar numdrul 6/04.11.2025 a fost trimisa Adresa nr.10/28.11.2025.
Catre candidatul dosar nr 1/13.10.2025 -a fost trimisa Adresa nr. 11/28.11.20285.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurta de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de
15.12.2025, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea, atat in format fizic la
registratura Asociatiei pentru Managementul Serviciilor de Apa si de Canalizare Mehedinii,
cat si in format electronic a Declaratiei de intentie pe adresa de e-mail a expertului
independent: foxmanagement 109 a gmail com.

In urma primirii Adresei nr. 9/28.11.2025, candidatul dosar numdrul 8/07.11.2025: a
formulat o contestatie, transmisa in format electronic la data de 01.12.2025, ora 09:406, catre
expertul independent. Contestatia a fost receptionata, in format letric, de catre Autoritatea
Publica Tutelara la data de 02.12.2025, fiind inregistrata cu nr. 21/02.12.2025. Prin aceasta,
candidatul a solicitat reanalizarea raspunsului comunicat la data de 28.11.2025.

Comisia de solutionare a contestatiilor, constituita la nivelul Autoritatii Publice
Tutelare ADI MEHEDINTI, intrunita la data de 10.12.2025, a analizat si solutionat contestatia
formulatd de domnul dosar numdrul 8/07.11.2025:, comunicandu-i rezultatul in aceeasi zi,
prin Adresa nr. 29. Prin raspunsul transmis, Comisia a informat candidatul cu privire la
respingerea contestatiei, motivata de neconformitatea Formularelor nr. 4 si nr. 10, ca urmare
a_caracterului _incomplet al acestora, precum si de neindeplinirea criteriilor stabilite de
AMEPIP prin Adresa nr. 12281/26.11.2025, criterii prevdzute si in Anuntul de selectie.
referitoare la indeplinirea conditiilor de experienta “in specialitatea studiilor absolvite sau in
domeniul _de _activitate _al respectivei _intreprinderi publice de mininnan 7 oani®” si in

condicerea societdtilor sau regiilor autonome” .

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat,

“ In format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasat:




) “ Deciaratie de inte 'E-L— candidat ‘unct a do membru in Consilu de Adrinsteatio gl socin
_ CANDIDATURA PENTEU FUNCTIA DE VEMEBRL IN CONGI_EIL DE ADMIBIETRATIE AL SECOM »«- G
“-? _ Caziet juiciar, cazier fiscal, aceverintg medi 'nlu“ G
— Cendidaturs pertru functia de membnyin Consiiul de Aomiristratie @ Suciatati SECOM SA - i

FETAEENS _!Z.Af;‘la.’a;a de intertie

~ Candidstuea pertiu functis de membory in Consriul de Adrmisteatie af secetaty SECCM HA _ {

& n format letric la Registratura Autoritdtii Publice Tutelare:

Nr. inregistrare si data DA/NU - | Termen limiti de
Nr . Autoritate Publica Depunere depunere
crt. Nums/prepume Tutelara Declaratie de Declaratie de
ADI MEHEDINTI intentie intentie
Dosar numarul 5 ) _ DA 15.12.2025, ora
- 25/04.12.2025, 08:29
A 317102025 | ™20 i 12:00
Dosar numarul SZINA 19 YODE i = DA 15.12.2025, ora
2 3 76.10.2025 nr. 26/04.12.2025, ora 08:58 12:00
Dosar numarul o 22005, ora 12-38 DA 15.12.2025, ora
3 4/20.10.2025 nr. 27/04.12.2025, ora 12:3 12:00
Dosar numarul S . DA 15.12.2025, ora
4 - 32/12.12.2025, 09:50
: 4/24/10.2025 r; 33121 = 12:00
Dosar numarul DA 15.12.2025, ora
S - 33/15.12.2025. ora 12:15
e rrea20zs, | 10122023, ora 1210 12:00
Dosar numirul . DA 15.12.2025, ora
.. 3 g ’7 ’7 ’) ~ g q ]
. 10/10.11.2025 | " 39/1512.2025 0ra 09:50 12:00

In_consecintd. candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasta etapa a procesului de selectie 5 candidati,
cu exceptia domnului dosar numarul 71/710.11.2025,, acesta retragandu-se din cadrul
Procedurii de Selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza.




LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr | Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. | S R candideaza studii
= Membru in Consiliul de Stiinte 13,5
1 i numar_ul Administratie, ingineresti
216.10.2025 .
independent
. Membru in Consiliul de Stiinte 113.5
2 Dosay mimarol Administratie, ingineresti
4/20.10.2005 independent
- Membru in Consiliul de *Audit 111,5
3 Dosar numarul Administratie, Stiinte
HLELD:2025 independent economice
N Membru in Consiliul de  [Stiinte juridice 102,5
4 Dosar mymiruf Administratie,
424102025 independent
o Membru in Consiliul de Stiinte 89,5
5 ?Zj?;,'}l;'g;‘;;;.l Administra{ie, Economice
independent

*Candidatul Dosar numirul 3/17.10.2025¢ste membru al unui Comitet de Audit
constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult
de 3 ani.

Acesta verificad criteriul “cel putin un membrii trebuic s detindg calificarea de aditor
Sinancicar sau Saaibd experienia de cel pupin 3 ani dobanditce prine participareda la misinn de
auddit stanidar in Romania, in alt siat membru, intr-un star ALLS, in Livetia saic in Regainl
Uinit ol Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate le
mivelul Consiliilor de Administratie Supraveghere ale unor socieicfi entitcyi de interes public
i conformitate cu Ordinmil ny: 392 20227

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe Lista lunga si alocarea
punctajului - conform grilei de evaluare pentru  fiecare criteriv din  cadrul  Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazc de catre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii - sunt  supusi unei analize  comparative, prin raporiare la  Profilul
Consilinlui si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si
corvetitadicteer olociaiilaonr decere,

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdatre candidati.

(o5




(3) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtimute conform cli. (4), se poate revizu,
imbundtdti si validea acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatulii.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lunga in ordinea descrescdatoare a punciajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pdna la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de adminisirator, rezultand astfel Lista
scurid.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluarii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii,
evidentiem faptul cd cei 5 candidati propusi in Lista scurti respectii cerintele minimale si
exced punctajul minim_acceptat pentru fiecare criteriu din _matrice, iar prin aceasta
candidatura fiecaruia a putut fi inscrisa in Lista scurta.




MATRICEA CENTRALIZA TOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MENMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCTETATII SECOM S.A.

_ CANDIDATT
= = " v v , v, = | = =
S~ o o = o o = |z 7
= < A ] o & & = |z = -
= 2 2 = = = 2| £ |EE|=2
CRITERIT = Z z = = s Z |l e |Sx|vx
- = r - = I
2 = a S = o s | S =22
7 IS - S B s = = |23 =
(o) - - . - - et - ~
c = o 5 - H = P
- 7 7 7 z 7 = | =
o & 4 e c Z | = x
k- = S = = i a
Ratinguri: 1=Novice: 2 = Intermediar:
3=C'ompetent; 4= Avansat: S=Fxpert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
11 Cunoasterea trasaturilor piejer i care achioneaza Socielatea Iv bl 1 30 \nt} 3.0 S K 230 10
2. Competente profesionale de importanta strategici /tehn
21 Gancire strategica §i previzii Cblie | 1 S0 A0 3.0 1.0 1o 2l il Nl
F = =
2 2 Fiange st contabibtate Cblig |1 10 U 2.0 i) 1.0 - —= 10
2 3 NManagementul prosectelor vbha | 1 S0 ) 30 S0 1O 23} 601
2 4 Tehnologia nformaten Oblig | 1 .4 A0 34 La Lo 210 10 il
25 Leaslatie Oiblie 1 S0 S0 30 0 |0 210 10 |
3. Guvernanta corporativa
3.1 Guvernanta mtreprindert publice Obhig | 1 S0 S0 3.0 3.0 40 ) 22 6 SN
3 2 Rolul Consiliulu Cblig | 1 5.0 S0 30 50 1.0 S2up]l 22 on XK
= 3 3 Monitorizarea performantei Ciblig | 1 30 S 30 S0 1o e 111 i« 60 Bt
= 4. Social si personal
o
- 11 Luarea decrznlor obhg | 1 S0 S0 30 S0 Lo 224 23 GO SN
- -1 2 Relatii nterpersonale Oblig | 1 S0 S0 3.0 S0 1.0 Ml 22 [ NN
A 3 Negociere Cbhg 1 S0 S0 30 S0 1O 220 S O NN
4 Capacitate de analizi st sinteza Obhig | 1 S0 S0 3.0 S0 Lo 22a] 22 60
3. Experienta pe plan local si international
31 Participarea in organizath nahionale stimtermationale
constituite i domenial de activitate al Societan s alte doment Cpt | 0.8 30 30 30 30 3.0 150 7.3 20 o
relevante
6. Competente si restrictii spe ¢ personalului angajat in cadrul
Autoritatii Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 1 S0 S0 30 S0 S0 300 23 [0 02
Sub - total 1, 72.0 72.0 +47.0 70.0 61.0
Sub - total ponderat 1. 69.50 69.30 45.50 67.30 38.50
| Reputatie personald si prolesionala Cblig 1 5.0 S0 S0 3.0 S0 25 28 o 1 i
2 Integritate Oblig | 1 S0 S0 S0 S0 S0 Ssol 28 G 1 ¢
= 3 Independenta Oblhig | 1 S0 S0 S0 S0 S0 sl 25 ) e
A L Espunere politica Obhig | 1 S0 S0 S S0 30 a0 25 o0 100
= = ~ - = -
2 S Abiltan de comunicare mterpersonala Gbhe | 1 50 S0 S0 SO S0 dsaf 23 [ 1o
o O Alinierea cu Serisoarea de Astepranr i 1
Cblig [ 1 (0.0 0 0 0
T Dwersitate de gen NA Obhg | 1 M M I M I
Sub - total 2. 25.0 25.0 23.0 23.0 23.0
Sub - total ponderat 2, 25.00 25.00 25.00 23.00 23.00
1 Numar de mandate CObhe | 1 S 3 3 s S BN S Tou [ 1Too
7, Z.nserien in cazierul judiciar si scal Cbhg | 1 el o] 2] 2 ) 10 10 1o0 [ 1o0
= 3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
E exercitat mandatul de admmistrator sau de divector - Ciblig 1 2 2 2 2 2 1o 10 (A B R
= . N ’ ¢ i 1
o) ntreprindenle si nu fie in procechud de Laliment
] : = = =
A Expernenta i condiceren tmel societ i sau regi autononie hlig 1 S0 S0 S0 S0 S0 2Nitn 25 ]
=
& S Studi superioare s1experienta in domeniu Oblig | 1 S0 S0 S0 S0 S0 Ssof o 2s 1 i
Sub-total 3 19.0 190 19.0 19.0 19.0
— — = —
1O LAL (1+1+5) 116.0 116.0 91.0 114.0 105.0
TOTAL PONDERAT (142+43) 113.5 113.5 89.% 111.5 102.5
CLASAMENT] 1 2 3 3 4




e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurta a fost realizatd de catre Comisia de Selectie sl
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 14.01. 2026 la
sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sa sustind Declaratia de intentie
si viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al
Societatii SECOM S.A.

Citre candidatul Dosar numirul 3/17.10.2025a fost trimisa Adresa nri: 42 09.01.2026
— Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul dosar 2 16.10.2023 a fost trimisa Adresa nr: 43 09.01.2026 — Invitatie
pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul Dosar numirul 4/20.10.2025a fost trimisa Adresa nr: 44 09.01.2026
- Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidata Dosar numairul 4/24/10.2025 a fost trimisa Adresa nr: 45 09.01.2026
— Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul dosar numirul 11/10.11.2025, a fost trimisd Adresa i
46 09.01.2026 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidata dosar numéarul 10/10.11.2025a fost trimisa Adresa ni: 47 09.01.2026
— Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Candidatul dosar numarul 71/10.11.2025, prin e-mail-ul transmis la data de
12.01.2026, ora 17:31, la adresa Autoritatii Publice Tutelare, inregistrat sub nr. 48/13.01.2025
a comunicat faptul ca nu se va prezenta la etapa finala a procesului de selectie, in vederea
sustinerii Interviului final si se retrage din cadrul procedurii.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au
fost:
L. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1. Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionalﬁ de importantﬁ strategica/tehnica
. Gandire strategica si previziuni;
. Finante si contabilitate;
- Managementul proiectelor;
4. Tehnologia informatiei;
. Legislatie
U vernanm corporativa
I. Guvernanta intreprinderii publice;
2. Rolul Consiliului;
2. Monitorizarca porformantei,

L) —

) o o !\) SIS
N

ocml si personal
.1. Luarea deciziilor;

2. Relatii interpersonale;

.3. Negociere;

4 4. Capacitate de analiza si sinteza;

-I—-Ixrl-\.l_mg,)b)



:Jl

Experienta pe plan local si international

5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;

6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice

6.1. Competente de conducere

. TRASATURI

Reputatie personali si profesionala;
Integritate;

Independenta;

Abilitiiti de comunicare interpersonala;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;
Diversitatea de gen NA|

.

RS R

&

III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numair de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

Experienti in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome,

Studii superioare si experienti in domeniu;

i

N o=

°

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala in 5 puncte, unde | inseamna ,novice™ §i S
inseamna _experr”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodata punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea si prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Doar 4 candidati din cei S care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de
numire au intrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim
colectiv prevazut in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul
Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este
un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu propunere de
numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut sont dv sumpstentely nesvsarv a ov ruglol in vadrul Consilivlui de
Administratie, in concordantd cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.



AVVIRICEN CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTLA DIC NIENBRIU
TATIT SECON S ACINTERVIU FINAL 14.01.2026

IN CONSILIUL DE

ADMINISTRATTE

=, CANDIDATI
=3 v " . v, = -
! o S o o = l=
= B i} a A = |z -
= = - = = = - = -
T = 2 - - = <
CRITERIT = & s - . i ¥ = ¥
a = s = N S v = =
b = = - 2 = = > c
o = = ] b il = o
= z2 7 g Z o =
Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermediar;
3=Competent: 4= \vansat: S=Fxpert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
11 Cunoasterea trasaturtlor preter i care aconeaza Societatea [( >|»l|21 1 S0 S0 30 5.0 S0 o] 23 16 92
2. Competente profesionale de importanti strategica / tehnica
21 Gandire stralegicd s previzium Oblig,| 1 5.0 3.0 3.0 1.0 1.0 0] 21 60 ] Si
2.2 Finante st contabilitate Oblig.| 1 1.0 1.0 30 S0 1.0 0o 22 10 S
2.3 Managementul proiectelor Obhe.| 1 50 50 3.0 5.0 1.0 0 ) S8
2.1 Tehnologia mformatier Oblig.| 1 S0 S0 30 1.0 1.0 0 10 S
23 Leamslane Obhg | 1 S0 S0 30 1.0 1.0 4] 10 S
3. Guvernanta corporativi
31 Guvernanta intreprinderi publice Oblig | 1 5.0 50 3.0 5.0 1.0 0] 22 () SS
32 Rolul Consilinlm Obhg | 1 5.0 50 S0 <0 1.0 20| 22 | o0 | sS
¥ 33 Montarizarea performanter Oblig| 1 3.0 3.0 30 S0 1.0 0] 22 o0 S8
< 4. Social si personal
Z U1 Luarea decizitlor Oblie [ 1 <0 <0 30 <0 1.0 ol 22T oo |88
i 1.2 Relaui interpersonale Obhig | 1 S0 S0 3.0 S0 1.0 201 22 00 SS
1.3 Negodrere Obhe 1 5.0 5.0 30 30 10 [§) 22 i) SS
11 Capacitate de analizd si sinteza Oblig,| 1 S0 S0 30 5.0 1.0 ol 22 o0 58
S, Fxperienta pe plan local si international
ST Participarea in orgatizant naftonale stimtermatonale
constituite in domeniul de activitate al Soctetam s alte domenii Om 0.5 3.0 3.0 0 20 30 [V 20 0
relevante
6. Competente sivestrictii specifice personalului angajatin cadrul
Autoritatii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
o1 Competente de conducere Obhg 1 S0 30 30 S0 S0 230 23 o0 02
Sub - total 1. 72.0 72.0 47.0 70.0 61.0
Sub - total ponderat 1. 69.50 69.50 45.50 67.50 58.50
1 Reputane personald s profesionaly Oblig | 1 3.0 5.0 30 3.0 S0 0 ol oo
2ntearnitate Oblig 1 S0 S0 S0 5.0 S0 0 2s oi) 100
= 3 dndependenta Oblhig| 1 S0 30 3.0 5.0 S0 o] 25 ol 16O
s L Espunere politica Oblig B S0 3 33
¥ IApuniere | ) ohg 1 ) ) 5.0 5.0 30 0 25 00 160
~ S Abihtan de comunicare interpersonald Oblig.| 1 50 S0 S0 S0 S0 o] 2s 60 100
¥ 6 Alnierea cu Serisoarea de Asteptari Oblig.[ 1 S0 S0 " 30 10 o] 20 o0 S0
T Diversitate de gen NA Obhig.| 1 Al M I M I
Sub - total 2. 30.0 30.0 26.0 30.0 29.0
Sub - total ponderat 2. 30,00 30,00 26.00 30.00 29.00
I Nunmar de mandate Oblig. | 1 < 5 S S < 23 100 | 100
o |2 Inseriervin cazieral jodicrar s fiseal Oblig 1 2 2 2 J 2 10 10 100 100
=2z :
= Z Z |3 Rezultate ccanamica-financiare ale intreprinderilor in care si-a
Z = 2 [exercttat mandatud de administrator sau de director - Oblig | 1 2 2 2 2 2 10 10 ] 100 | 100
> f Z |intreprinderile s nu fie in procedurd de taliment
" Z 2 [ Experientdin condiceren nner societ il sau regi antononie Oblig 1 5.0 S0 S0 3.0 <0 250 100 | 100
Sub-total 3 19.0 190 19.0 19.0 190
TOTAL (1+243) 121.0 121.0 vz 119.0 109.0
TOTAL PONDERAT (14243) 118.5 1185 )i, 8 116.5 106.5
CLASAMENT 1 2 2 3 4




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii SECOM S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 14.01.2026:
propunerea candidatilor care alcdtuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al
Societatii SECOM S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr N / Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
/prenume i < s
crt. i candideaza studii
srul Membru in Consiliul de Stiinte 118.,5
1 Dosa g Administratie, ingineresti
216.10.2025 .
independent
<rul Membru in Consiliul de Stiinte 118,5
2 D;)/s;(; ;1(;1121:)32!:1 Administratie, ingineresti
e, independent
Dosar 5 rul Membru in Consiliul de *Audit 116,5
3 ;)/sla; 1"(;"2]:)32':' Administratie, Stiinte
L P independent economice
- Membru in Consiliul de  |Stiinte juridice 106,5
4 e Administratie .
4/24/10.2025 . -
independent

“*Candidatul Dosar numarul 3/17.10.2025¢ste membru al unui Comitet de Audit
constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult
de 3 ani.

Acesta verifica criteriul “cel putin un membru trebuie sa detine calificarea de auditor
Jinanciar sai sa aiba experienta de cel putin 3 ani dobdndiice prin participarea fa misivni de
audit statutar in Romednia, in alr stat membru, inir-un star ARLS. in fvefia san in Regatul
Unit ol Marii: Britanii si Irlandei de Nord sauin cadrul Comitetelor de andit formeate
nivelul Consiliilor de Adminisiratic Supraveghere ale unor socieldi entitafi de interes public

i conformitete cu Ordinul nr. 392 20227

Nota 1. punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Nota 2: Avand in vedere rezultatele obtinute la Interviul final de selectie pentru unul
dintre candidati, aflate sub pragul minim colectiv pentru criteriul _Alinicrea cu Scrisoareda de
Astepiari”, candidatura acestuia nu a putut fi recomandata pe lista cu propuneri de numire.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurta s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
14.01.2026, contorm planului de interviu adus la cunostintd fiecirui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.




Interviul final de selectie a avut la bazd urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturd;

. Declaratia de intentic;

- Matricea Profitului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupé finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreund Cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. in cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite catre AMEPIP, In vederea emiterii avizului
conform in conditiile prevazute la art. 4° alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior catre conducitorul Autoritatii Publice Tutelare, in

vederea mandatiirii reprezentantilor statului in Adunarea Generali a Actionariler
pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: Teculescu Mianda Daniela

_ Membru Comisie : Luca Andreea Patricia Georgi

EXPERT INDEPENDENT

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
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